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AREA SERVIZI FINANZIARI-FINANZIARI DEL PERSONALE-TRIBUTI-
ECONOMATO E BENI MOBILI-CONTROLLO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE N. 69 DEL 08/11/2013

Oggetto: Rideterminazione del Fondo Risorse decentrate - Parte variabile anno 2013. ;

14
.
L

L’anno duemilatredici il giorno otto del mese di Novembre;

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che: v
- con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.57 del 29/07/2013 ¢ stato

costituito il fondo risorse stabili decentrate per 1’anno 2013;
-, la stessa ¢ stata modificata con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.
59 del 28/08/2013 a causa di un mero errore di calcolo;

.. DATO ATTO che il 22 Luglio u.s. la Corte dei Conti sezione regionale di Controllo con la
pronuncia n. 234/2013/PRSC in merito al Conto Consuntivo 2011 ha rilevato la rigidita cronica
della spesa del personale e ha ripreso I’Ente ribadendo “...che nel tempo non si sono adottate quelle
doverose azioni di contenimento rimesse all’autonomia dell’ente in un ampio spettro di misure

 afferenti la dinamica retributiva ed occupazionale, sia contingenti (contenimento delle componenti
salariali variabili ed accessorie,del ricorso a forme flessibili di lavoro o ad integrazioni orarie,
ecc.) che strutturali( incidenza sulla dotazione organica, blocco del turn over, ricognizione delle

7 eccedenze, ecc.), attraverso cui & ben possibile segnare un'inversione di tendenza...)”.

I CONSIDERATO che :
- tutti i Responsabili di P.O. nella Conferenza tenutasi il 23 Ottobre u.s. alla presenza del

Segretario Generale hanno preso atto del deliberato della Corte dei Conti e trasmesso alla
Giunta Municipale una proposta di misure correttive da sottoporre al Consiglio Comunale;

{




- tra le misure correttive riguardanti il personale & stato stabilito dj eliminare dalla parf
: variabile del fondo per le risorse decentrate I'importo previsto ai sensi dell’art.16 della leg
regionale 41 del 12/11/1996.

DATO ATTO che:

‘~ - con deliberazione n.104 del 04/11/2013 la Giunta Municipale ha approvato la propos‘:!
t: avente ad oggetto “Presa d’atto pronuncia n.234/2013 della Corte dei Conti sezio

regionale di Controllo in merito al Conto Consuntivo 201 1. Misure correttive da trasmetter}
. al Consiglio Comunale” accogliendo i suggerimenti proposti dai Responsabili di P.O.;

- nella seduta del 05/11/2013 i Consiglio Comunale ha approvato la proposta isgri
all’0.d.G. aggiuntivo ed urgente Prot. n.18252 del 04/1 172013 avente ad oggetto “Pre
d’atto pronuncia n.234/2013 dells Corte dei Conti sezione regionale di Controllo in merito

Conto Consuntivo 2011. Adozione misure correttive” dichiarando I’atto Immediatament
Esecutivo;

- che P’importo previsto nel fondo per le risorse decentrate ai sensi dell’art.16 della legg
regionale 41 del 12/11/1996 ¢& pari a € 22.122,00 al netto degli oneri riflessi a caric

! dell’Ente.
| RITENUTO necessario rideterminare i| Fondo risorse decentrate per I’anno 2013 nella ‘part,%
B variabile; -
[
. VISTI: Lo Statuto Comunale; . &
I regolamento di contabilita; ' 8, ’
Il testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali; 2
La determinazione del Sindaco n.41 del 16/1 1/2012; =
_ b
DETERMINA A
5
..~ R
| A §
i L
i Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati: »
.
I
1

1. di rideterminare il Fondo risorse decentrate anno 2013 apportando la misura correttiva in

diminuzione di € 22.122,00, eliminando la voce relativa all’art.16 L.R.41 del 12 Novembre
1996;

-

2. dare atto che a seguito di tale elimimzione il totale delle risorse variabili per I’anno 2013 &
pari ad € 58.000,00 anziche € 80.122,00 .

e e ——— -
"

La Regggmsabile del Servizio Finanziario
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le risorse per | RUP sono
previste nei rispettivi
progetti €. 37.000,00

e "ii, . ..', s -Li .pﬂl. 19“ - Risorse

00"0!8{3 ad Mmonﬁ dotazione o ganica
L /A4, comma . magglo 2008
*|(ntegrazione rbom con decorrenza 31.12.2005)

0,3% mnbsalanzm(sell rapporto tra spesa del
8 ’tlahg correnti & compreso trail 26% ed il

20035 sé la spesa del personale
‘ogrenti9

‘f 1 del 12 nov&mbu 1996

comunall per servizio
”ﬂ altl entl -

9.000,00
»

oomma assegnata da

12.000,00

58.000,00

TOTALECOIPLESSNO :




Determinazione n. 69 del 08/11/2013 Settore: AREA SERVIZI FINANZIARI - FINANZJ.ARI
‘ DEL PERSONALE -TRIBUTI-ECONOMATOEBEN% MOBILI CONTROLLO DI

R

gyt

Q_ggetto: Rideterminazione del Fondo Risorse decentrate - Parte variabile anno 2013

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,ai sensi del testo coordinato
delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali

Casteltermini, Ii. § Ill IJO 13

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il Responsabile della Pubblicazione on-line

su conforme dichiarazione del Messo Comunale;

CERTIFICA
che la  presente  determinazione . &  stata pubblicata  all’albo pretorio  §

! e

o S|

al ‘ , per quindici giorni consecutivi. 'f;.{ -1
. L2

Dalla Residenza comunale, li................. Rt

NG

Il Responsabile della Pubblicazione on-line
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COMUNE DI CASTELTERMINI
PROV. AGRIGENTO

»

AREA SERVIZI FINANZIARI-FINANZIARI DEL PERSONALE-TRIBUTI-
ECONOMATO E BENI MOBILI-CONTROLLO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE N. 59 DEL 28/08/2013

Oggetto: Modifica determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.57 del 29/07/2013.

B
pa}

A

1“\/

;
L’anno duemilatredici il giorno ventotto del mese di Agosto;

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

- con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.57 del 29/07/2013 ¢ stato
costituito il fondo risorse stabili decentrate per ’anno 2013;

* - nella stessa determinazione ¢ allegato il prospetto esplicativo della costituzione del fondo;

DATO ATTO che nel suddetto prospetto per mero errore il totale complessivo delle risorse
variabili ¢ stato calcolato in € 79.122,00 anziché in € 80.122,00;

DATO ATTO che il totale disponibile delle risorse stabili paria € 77.771,31 non cambia;

RITENUTO di dover modificare il prospetto allegato alla richiamata determinazione n.57 del
29/07/2013 riguardante le risorse variabili;

VISTI: Lo Statuto Comunale;
Il regolamento di contabilita;

Il testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali;
La determinazione del Sindaco n.41 del 16/11/2012;




DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati:

1. di modificare il prospetto relativo alle risorse variabili allegato alla determinazione de]
Responsabile del Settore Finanziario n.57 del 29/07/2013 sostituendolo con il prospetto
allegato alla presente e che della stessa forma parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che il totale delle risorse variabili & pari a € 80.122,00 anziche € 79.122,00 € non
risulta modificato il totale delle risorse disponibili che resta paria € 77.771,31.

Det.modifica n.57 del 29/07/2013



RISORSE VARIABILI

Art.15, comma 1, C.C.N.L. 1 aprile 1999:

lett.d) Somme derivanti attuazione art.43 della L.449/1997
( contratti di sponsorizzazione, convenzioni con soggetti
pubblici e privati, contributi all'utenza per servizi pubblici

L.662/1996)

non essenziali) 0
lett. e) Somme derivanti trasformazioni rapporti di lavoro
da tempo pienoa tempo parziale ( artt. 1 della

0

lett.k) Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi ( Merloni, incentivi progettazione e direzione
lavori, pianificazioni urbanistiche, Commissione di
vigilanza ’

le risorse per i RUP sono

qreviste nei rispettivi
progetti €. 37.000,00

lett. m) Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari (
art.14 C.C.N.L. 1 aprile 1999

Art.15, comma 2, C.C.N.L. 1 aprile 1999 (1)
Risorse di contrattazione integrativa max 1,2% monte
salari 1997 ( decorrenza 1 aprile 1999 )

Art.15, comma 5, C.C.N.L. 1 aprile 1999 Risorse
non correlate ad incrementi dotazione organica

Art.4, comma 21,C.CN.L.9 maggio 2006
(integrazione risorse con decorrenza 31.12.2005)

max 0,3% monte salari 2003 ( se il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti & compreso tra il 26% ed il
32%

0

max 0,7% monte salari 2003 ( se la spesa del personale
& inferiore al 25% delle entrate gorrenti9

0

22.122,00

Art.16 Legge reglonale 41 del 12 novembre 1996
risorse da destinare al messi comunali per servizio
notifiche atti per conto di altri enti

9.000,00

Risorse ex art. 13 L.R.17/90 ( somma assegnata dalla
Reglone )

! 12.000,00

80.122,00

TOTALE COMPLESSIVO




Oggetto: Modifica determinazione del responsabiie del servizio finanziario n.57 del 29/07/2013.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,ai sensi del testo coordinato
delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali '

L]

Casteltermini, 1. 28/08/2013 PSR
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 Responsabile della Pubblicazione on-line
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COMUNE DI CASTELTERMINI
PROV. AGRIGENTO

AREA SERVIZI FINANZIARI-FINANZIARI DEL PERSONALE-TRIBUTI-
ECONOMATO E BENI MOBILI-CONTROLLO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE N. 57 DEL 29/07/2013

Oggetto: Fondo risorse decentrate. Costituzione Fondo anno 2013.

L’anno duemilatredici il giorno ventinove del mese di Luglio;

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIQ*

gli artt. 14 e 15 del CCNL per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali del 1°
Aprile 1999 e successive modificazioni e integrazioni;

. I’art. 4 del CCNL del 5 Ottobre 2001;

gli artt. 32 — 33 e 34 del CCNL del 22 Gennaio 2004;
I’art. 4 CCNL del 9 Maggio 2006;
Part. 8 del CCNL del 11 Aprile 2008;

RICHIAMATO [I’art.31 del CCNL del 22/01/2004 il quale stabilisce:

che le risorse finanziarie destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e delle
produttivitd vengono determinate annualmente dagli enti;

che le risorse decentrate siano suddivise in risorse stabili e in risorse “variabili” specificando
che le risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate secondo la
previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dall’art.31, commi 1 e 2,
vengano definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche,
anche per gli anni successivi mentre le risorse variabili hanno caratteristiche di eventualita e

variabilita;

VISTA la dichiarazione congiunta del CCNL del 22/01/2004 secondo la quale “ tutti gli
adempimenti attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili alla piu ampia
nozione di attivitd di gestione delle risorse umane affidate alla competenza dei dirigenti o dei

C\Rocuments and Settings\User'Documentitcontrattopersonale'det FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO2013.dog
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responsabili dei servizi che vi provvedono mediante I’adozione di atti di diritto comune, con la
capacita e i doveri del privato datore di lavoro, secondo la disciplina dell’art. 5, comma 2, del D.Igs
165/2001 e nel rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali;

CONSIDERATO necessario quantificare il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2013,

ATTESO che la quantificazione del Fondo anno 2013 “ risorse stabili” e “risorse variabili” & quella
individuata nell’allegato “A” che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che:

le risorse stabili totali ammontano a €. 244.748,48 in diminuzione rispetto alle risorse stabili totali
del 2010 che ammontavano a €.256.863,81 e in aumento rispetto al 2012 per effetto
dell’inserimento delle somme recuperate da indennita di comparto, RIA, e progressione economica
orizzontale del personale cessato dal servizio,

le risorse stabili disponibili per I’anno 2013 sono pari ad €. 77.771,31, e le risorse variabili
ammontano complessivamente a €. 79.122,00 e derivano da trasferimenti da parte di altri enti e
dalle somme previste per i RUP nei rispettivi progetti che in gran parte sono finanziati dalla
Regione Siciliana e pertanto non devono essere considerate nel tetto al fondo 2010;

DATO ATTO che ’ammontare delle somme da includere tra le risorse variabili & stato
comunicato dai vari responsabili dei servizi ed inoltre trattasi di somme presunte perché trattasi di
somme che saranno trasferite da altri Enti.

DATO ATTO che il finanziamento del Fondo dovra trovare copertura finanziaria al Tit.1 Funz.1
Serv.8 Int.1 del bilancio di previsione 2013, alla data odierna in eorso di redazione, in quanto
trattasi di spesa obbligatoria regolata dalla legge; :

VISTO I’art. 67 della L.133/2008 che dispone la pubblicazione sul proprio sito web della
. documentazione inerente la contrattazione integrativa;

3

' DETERMINA
;g
. Di approvare la costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2013 per il personale
> non dirigente del Comune che risulta quantificato in € 77.771,31 con riferimento alle risorse
stabili disponibili e in €. 79.122,00 con riferimento alla parte variabile,

2. stabilire che in sede di contrattazione decentrata si provvedera alla ripartizione del suddetto
fondo destinando prioritariamente le risorse alle indennita fisse e ricorrenti per 1’anno 2013
determinate con atti precedenti o stabilite da norme del CCNL ( indennita di rischio,
turnazione, reperibilita ecc.)

3. Dare atto che limitatamente alle risorse variabili trattasi di somme presunte in quanto
derivano da trasferimenti da parte di altri enti e pertanto verranno erogate solo dopo
I’avvenuto accreditamento delle somme

4. pubblicare il presente atto sul sito web del Comune.

La Responsabile del ervizio Finanziario

Ra I %
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Allegato “A”

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

— RISORSE STABILI
A5, comma 1, C.C.N.L. 1 aprile 1899:

‘ayFondo base previsto per il 1998 (art.31 C.C.N.L6
luglio 1995, lettere b).c).d).e)) € 116.719,26
BY(1) Risorse aggiuntive destinate nel 1998 al
trattaimento econ.accessorio ( artt.32 C.C.N.L. 6 ,

1ugll61995, @ 3 C-C.N.L. 16 luglio 1996) .
3c)ifi‘)jklsparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al
trattamento accessorio ¢

) Risparmi derivanti art.2, comma 3, D.Lgs.165/2001
‘(rlassorbimento trattamenti economici difformi)

€

a) Risorse derivanti pagamento LED ( personale in
servizlo nel 1998) € 12.917,03
) Somme destinate indennita di direzione e staff alle
VIIQF. - - € 4.648,12
i) Recupero svalutazione 0.52% monte salari 1997
( decorrenza 1 gennaio 2000 ) € 8.800,18
i) Somme connesse al trattamento economico
accessorio del personale trasferito al'Ente €
ATt18, comma 8, C.C.N.L. 1 alprile 1999
Risorsg correlate a_d incrementi dotazidni organiche c 16.500,00
Art.14,comma 4, C.C.N.L. 1 aprile 1999

, Riduzione del 3% fondo straordinario €
Art4,comma 1, C.C.N.L. § ottobre 2001 -
1.1% monte salari 1899 € 17.615,86

. “ArtA,comma 2, C.C.N.L. § ottobre 2001

“4mporto apnuo della retribuzione individuale di
degli assegni ad personam in godimento
pe le comunque cessato dal servizio a far
Iata dall'd,igennaio 2000 - € 26.016,21

FAR.32, comma 1, C.C.N.L. 22 gennalo 2004
(2) (Integrazione risorse con decorrenza 2003) 0,62%
monte salari 2001 € 17.266,47

Art.32, comma 2, C.C.N.L. 22 gennalo 2004
{2) (Integrazione risorse con decorrenza 2003) 0,50%
monte salari 2001 €

Art.32, comma 7, C.C.N.L. 22 gennalo 2004
13) 0,20% monte salari 2001 (destinato al '
* finanziamento dell'area delle Alte Professionalita,se
1a spesa del personale anno 2001,esclusa la
dirigenza, risulta inferiore al 39% delle entrate
*~ cormenti) . €

;A.l't.33. comma 5, C.C.N.L. 22 gennalo 2004
[isorse recuperate da indennita di comparto a
seguito di cessazione dal servizio, per qualsiasi
;ausa del personale interessato) € 11.467,56
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Art.34, comma 4, C.C.N.L. 22 gennalo 2004
(risorse recuperate da indennita di progressione
economica orizzontale del personale cessato dal
servizio per qualsiasi causa, o che sia stato
riclassificato nella categoria superiore per
progressione verticale) € 35.540,40
Art.4, comma 1, C.C.N.L. 9 maggio 2008
(Integrazione risorse con decorrenza (31.12.2005)
0,50% monte salari 2003

art.8 c.c.n.l. 11 aprile 2008

Salarlo accessorlo in precedenza percepito da
responsabili di P.O. € 10.672,00

mm

L.122/2011 Personale cessato

d

12.170,60
244.748 48

RISORSE STABILI TOTALI
A DETRARRE:
Risorse progresslonl| orizzontall

Risorse per indennitd di comparto
Indennita educatori asllo nido
[

totale disponibile

()

108.870,64

48.129,91
9.976,62

771.771,31

@ MM M

N

-~

C:\Documents and Settings\User\Documenti\contrattopersonaletdet. FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO2013 doc
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[ RISORSE VARIABIL!

Art.15, comma 1, C.C.N.L. 1 aprile 1999:

lett.d) Somme derivanti attuazione art.43 della
L.449/1997 ( contratti di sponsorizzazione,
convenzioni con soggetti pubblici e privati, contributi
all'utenza per servizi pubblici non essenziali)

lett.e) Somme derivanti trasformazioni rapporti di
lavoro da tempo pienoa tempo parziale ( artt. 1 della
L.662/1996)

lett.k) Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi ( Merloni, incentivi progettazione e direzione
lavori, pianificazioni urbanistiche, Commissione di

 vigilanza)

le risorse per i RUP
sono previste nei
rispettivi progetti €.

37.000,00

lett.m) Eventuali risparmi derivanti disciplina
straordinari ( art.14 C.C.N.L. 1 aprile 1999 )

Art.15, comma 2, C.C.N.L. 1 aprile 1999
(1) Risorse di contrattazione integrativa max 1,2%
monte salari 1997 ( decorrenza 1 aprile 1999 )

Art.15, comma 5, C.C.N.L. 1 aprile 1999
Risorse non correlate ad incrementi dotazione

organica

Art.4, comma 21, C.C.N.L. 9 magglo 2008
(integrazione risorse con decorrenza 31.12.2005)
max 0,3% monte salari 2003 ( se il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti & compreso tra il
25% ed il 32% ) ’

0

max 0,7% monte salari 2003 ( se la spesa del
personale & inferiore al 25% delle entrate correnti9

0

Art.16 Legge reglonale 41 del 12 novembre 1996

22.122,00

risorse da destinare al messl comunall per
servizio notifiche atti per conto di altrl entl

9.000,00

Risorse ex art. 13 L.R.17/90 ( somma assegnata
dalla Reglone )

12.000,00

TOTALE COMPLESSIVO

79.122,00

¥
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Determinazione n: 57 del 29/07/2013 Settore; AREA SERVIZI FINANZIARI —~ FINANZIARI}
DEL PERSONALE TRIBUTI ECONOMATO E BENI MOBILI CONTROLLO DI
. GESTIONE .

Oggetto: Fondo risorse decentrate.Costituzione Fondo anno 2013.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaris,ai sensi del testo coordinato
delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali

Casteltermini, ..29/07/2013 La Responsabile del Servizio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 Responsabile della Pubblicazione on-line

su conforme dichiarazione del Messo Comunale;

CERTIFICA
che la  presente determmazmne ¢ stata  pubblicata  all’albo pretorio
dal .

al , per quindici giorni consecutivi. g

Dalla Residenza comunale, li.........cccvevereeeeneriensee

T Mocoments and Settings\UserDecumentitcontrattopersenaletdet. FONDQ RISORSE DECENTRATE AMNO2013.doc




