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COMUNE DICASTELTERMINI

! .
Provincia di Agrigento

L’anno duemilaquattordici, il giorno quattordici del mese di febbraio, in aula consiliare, alle ore \" N

10,30 sono presenti:
11 Sindaco, Avv. Alfonso Sapia; \#
Per la delegazione trattante di parte pubblica: \

11 Segretario Generale, Dott.ssa La Spina, quale presidente ed i componenti:

La Responsabile di P.O.n. 1, Laura Carla Lo Bue;

La Responsabile di P.O.n. 2, Maria Ester Maltacesare;
La Responsabile di P.O.n. 3, Rag. Teresa Spoto;

11 Responsabile di P.O. n. 4, Geom. Michele Reina;

11 Responsabile di P.O.n. 5, Dot. Calogero Sardo;

Il Responsabile di P.O.n. 6, Dot. Pietro Morreale.

_ Per la delegazione tratante di parte sindacale i componenti:

Sig.Vincenzo Galione RSU CGIL;

Sig.Lorenzo Martorana RSU CGIL;

$ig.ra Enza Caltagirone RSU CGIL;

Sig.ra Carmela Spoto RSU CISL;
Sig. Francesco Pino RSU UIL;
Sig. Franco Antinoro RSU CSA/FIADEL- S.P.L.

Per le OO.SS.

Sig. Francesco Pera delegato territoriale UIL;

Big.ra Floriana Russo Introito Segretaria Prov.le CISL.

Verbalizzante & la Sig.ra Rosalia Bonomo. . \i g/
Tl Segretario Generale introduce la discussione rilevando che ¢ stata una scelta necessitata arrivare

a febbraio per discutere del fondo 2013; richiama i motivi che hanno portato a tale data tra i quali la
necessita di modificare la costituzione del fondo a causa dei rilievi fatti dalla Corte dei Conti e le

direttive dell’ Amministrazione riguardo al nuovo servizio di guardiania alla Miniera-Museo Cozzo
Disi. Rileva che per il 2013, ai fini della produttivita, gli unici progetti di miglioramento dej sexvizi @
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sono quelli relativi alla festa di Santa Croce, per il resto ci sara la graduatoria unica che scaturira ) ,
dalla valutazione che sara effettuata dai Responsabili. Rileva che quest’anno, nelle more del nuovo 1
contratto collettivo nazionale, si & predisposta un’ipotesi di contratto collettivo decentrato =
integrativo  che si sottopone per I’approvazione che avrd validiti fino all’entrata in vigore del
&) nuovo contratto e che presenta la disciplina dell’orario plurisettimanale. Inoltre si sottopone per 1
I’approvazione, I’ipotesi di ripartizione del fondo 2013. : !
l—Emra alle ore 10,36 il Sig. Calogero Avignone delegato territoriale CSA/FIADEL-S.P.L.

Dunque si inizia I'illustrazione dell’ipotesi di ripartizione del fondo.
Entra alle ore 10,39 il Sig. Filippo Fontanella RSU CGIL

1l Sig.Vincenzo Galione RSU CGIL chiede alcuni chiarimenti sugli importi relativi alle indennita

per specifiche responsabilita.
1l Segretario Generale chiarisce la differenza tra P’ipotesi di cui all’art. 17 lett. i) e lett. f), dunque

N fa riferimento alla richiesta di 2000 euro da parte della Responsabile di P.O. n. 3 per I’ indennita
per specifiche responsabilita cat. B ufficio Ragioneria.
1 Sig. Lorenzo Martorana RSU CGIL chiede se presso I'ufficio ragioneria ci sono solo due cat. ;
B. I
* La Rag. Spoto rileva che la richiesta & per due unitd sulla base di un provvedimento ma la cifra !
|  complessiva che sard erogata, in presenza dei requisiti sara di € 1.200. :
\ 11 Sig.Vincenzo Galione RSU CGIL rileva che la Responsabile dell’asilo nido Cat. C prende la |

Stessa indennita di una cat. B.
Il Segretario Generale spiega che ¢ una somma contrattata gia I’anno scotso, dopo che ¢ andata in Paniiy
pensione la coordinatrice dipendente di ruolo e che comunque ¢ stata decisa una rotazione tra le /,;En‘}}-' } f
¢at. C contrattiste. gt b
1l Sig. Lorenzo Martorana RSU CGIL chiede perché la rotazione solo all’asilo nido e non in tutti 5 ‘2 #’
gli altri UfﬁCi. ) N 3 }(A’
Il Segretario Generale cita la legge 241/90 che prevede la nomina del responsabile del %5y 7|05
rocedimento il quale svolge un’attivita propria della categoria di appartenenza. Rileva che la f‘ -
ripartizione delle responsabilitd sia segno di buona organizzazione ed in proposito cita il '
tegolamento degli uffici e dei servizi ed anche il fatto che tale nomina ¢ prevista anche dal piano
anticorruzione. Sottolinea infine che I’essere responsabile del procedimento non implica di per sé |
|’assegnazione di indennita ma devono sussistere i requisiti previsti proprio in sede di contrattazione i
\. decentrata ed ora inseriti nella ipotesi di CCDL. Per il 2014, rileva, la ripartizione del fondo dovra i
ssere rivista stante le direttive inerenti il Museo-Miniera, comunque, ove ci sia spazio, considerato :
§ che il fondo & ingessato, si possono prevedere, in presenza dei requisiti, altre figure relativamente l
all’indennita per specifiche responsabilita. ,
1 Sig.Vincenzo Galione RSU CGIL chiede come mai I’importo per i festivi, quest’anno ¢ molto '
il alto rispetto a quello del 2012.
11 Sig. Filippo Fontanella RSU CGIL dice che nel 2012, le somme per i festivi e le domeniche per
gli operai del cimitero sono state insufficienti, per cui la richiesta per quest’anno ¢& stata fatta in ‘
maniera adeguata alle esigenze del 2013. ' i
'La Sig.ra Floriana Russo Introito Segretaria Prov.le CISL rileva che occorre visionare il t"
consuntivo 2012 per avere contezza. f
Sig. Francesco Pera delegato territoriale UIL ricorda al Sindaco che diverse volte sono state o
N\ chieste notizie dell’integrativo regionale relativo agli anni 2011 ¢ 2012 ¢ abbiamo, dice, inoltre ]
~ iassieme al Sig. Fontanella, richiesto a gennaio 2013 ’elenco dettagliato delle spese del personale «
ma non ci & stata data risposta. Che fine hanno fatto le somme? 3
Il Sig.Vincenzo Galione RSU CGIL rileva che nel 2012 si erano presentati cinque progetti che ;
perd si sono persi. '
La Sig.ra Floriana Russo Introito Segretaria Prov.le CISL ribadisce che occorre visionare il
consuntivo 2012 per avere contezza € rileva, in riferimento all’art. 6 bis dell’ipotesi di contratto, che
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mancano alcune figure e per quanto riguarda il responsabile della protezione civilgsileva Che ci si
debba riferire a tutto il personale addetto alla protezione civile € non solo al rpgponsabile che nel
caso specifico & Responsabile di P.O. Per quanto riguarda I’istituto del fischio, rileva che ¢
necessario fare una individuazione di tutti i soggetti che devono percepirlo. Per quanto riguarda le
specifiche responsabilita, dice, non vedo segnalate indennitd per dipendenti del settore Servizi
Sociali e chiede in proposito di attenzionare i profili professionali di tale settore.

1] Segretario Generale rileva che non sono pervenute richieste da parte del Responsabile.

La Sig.ra Floriana Russo Introito Segretaria Prov.le CISL rileva che I'indennita di disagio viene
percepita solo dall’autista del Sindaco e non dagli altri aytisti e chiede notizie sui dipendenti che
fanno gli accompagnatori. - , v

La Responsabile dei ser izi sociali Maltacesare, fa presente che per I’accompagnamento sui
pulmini si utilizzano le unita del servizio civico.

11 Sig. Francesco Pera delegato territoriale UIL dice di aspettare una risposta dal Sindaco.

Il Sindaco rileva che gli sono arrivate richieste per quattro volte superiori alle somme a
disposizione e non sapeva, dice, come agire per effettuare il taglio.

Il Sig. Francesco Pera delegato territoriale UIL rileva che se lo ha fatto, in passato, con il
progetto presentato dalla Polizia Municipale, poteva farlo anche con questi.

1l Sig.Vincenzo Galione RSU CGIL chiede perché, riguardo a progetti per miglioramento dei
servizi, si considerano solo quelli relativi alla festa di Santa Croce perché alla collettivita potrebbe
interessare altro.

11 Sindaco rileva che per lui & importante che la produttivita sia visibile alla collettivita.
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\?,’ Sig_.Vincenzo Galione RSU CGIL rileva in proposito la situazione critica in cui si trovano gli

 )‘ il‘Sig.Lorenzo Martorana RSU CGIL ricorda che un dipendente contrattista autista del settore

crai

g/, S¢rvizi sociali non prende alcuna indennita.
% .a Responsabile di P.O.n. 3, Rag. Teresa Spoto rileva, rispondendo al Sig. Martorana, che al

dipendente contrattista in questione di Cat. A, ¢ sempre stata pagata I’indennita di rischio.

Il Sindaco richiede, ove possibile, I’indennita relativa ai festivi per il suo autista.

Il Segretario Generale rileva dunque che I'impegno ora sari cercare di riunirsi per I’anno 2014 al
pil presto e propone di chiudere 1’anno 2013. :

 La Sig.ra Floriana Russo Introito Segretaria Prov.le CISL rileva che I'ipotesi di ripartizione

fondo dovrebbe essere modificata viste le richieste fatte in seduta, e che bisogna vedere le posizioni
i tutti gli operai. "

I Responsabili presenti fanno presente che non ci sono richieste diverse da quelle agli atti da parte

dgi Responsabili, i quali si impegnano a rivedere tutte le posizioni del personale assegnato all’area

di competenza per il 2014.

A questo punto le parti prendono atto delle dichiarazioni e dei suggerimenti di cui al presente
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verbale compresi gli impegni dei Responsabili e si perviene ad un accordo unanime tra tutte le J
parti presenti sull’ipotesi di CCDI e sull’ipotesi di piattaforma per la ripartizione del fondo risorse
decentrate per il 2013, ricordando che D’iter che seguira & ancora lungo e che ci si dovra rincontrare
per la sottoscrizione definitiva, previa redazione della relazione tecnica e contabile e ;
dell’acquisizione del parere dei revisori. !
Dunque, si concorda nel chiudere la seduta di contrattazione rinviando per la sottoscrizione
definitiva a data da destinarsi dopo espletamento degli adempimenti di cui sopra. ,
Alle ore 12,30 circa si chiude la seduta. A ~~
Letto e sottoscritto: 0@

' (‘ .

\

‘e ) - ' \\
- ‘\/ - .

)
'
i

|

|



i - !
; 11 Segretario Generale, Dott.ssa La Spina, :
:f i La Responsabile di P.O.n. 1, Laura Carla Lo Bue;

La Responsabile di P.O.n. 2, Maria Ester Maltacesare;

; La Responsabile di P.O.n. 3, Rag. Teresa Spoto;

1 Responsabile di P.O. n. 4, Geom. Michele Reina;

I1 Responsabile di P.O.n. 5, Dott. Calogero Sarde

11 Responsabile di P.O.n. 6, Dot. Pietro Morreale. % Q Q

: Per la delegazione trattante di parte smﬁe i compo:;nti:
E i Sig.Vincenzo Gahone RSU CGIL;

! Slg Lorenzo Martorana RSU CGIL; / " '
: Sig.ra Enza Caltagirone RSU CGIL; ‘%’V‘Q @'QA%‘/\& |

X Sigra Carmela Spoto RSUCISL; @f}b Ss— i

- e

9 Ky S

v Slg Francesco Pino RSU UIL; ~—0

Slg Franco Antinoro RSU CSA/FIADEL- §.P E= S/ uc> a

Slg. Filippo Fontanella RSU CGIL - Wy W’ '

Per le 0O0.SS.

Sig. Francesco Pera delegato territoriale UIL; ; ) \\‘E W
!
Sig.ra Floriana Russo Introito Segretaria Prov.le CISL. '

Sig. Calogero Avignone delegato territoriale CSA/FIADEL-S.P.L. //%/
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Per le 00.SS.

; v
Sig. Francesco Pera delegato territoriale UIL;

| N -
‘;Verbalizzante ¢ la Sig.ra Rosalia Bonomo. wu )

Verb. n.2

‘COMUNE DICASTELTERMINI

Provincia di Agrigento

L’anno duemilaquattordici, il giorno quindici del mese di maggio, in aula consiliare, alle ore 10,45
Sono presenti:

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

il Segretario Generale, Dott.ssa La Spina, quale presidente ed i componenti:

Responsabile di P.O.n. 1, Laura Carla Lo Bue;
Responsabile di P.O.n. 2, Maria Ester Maltacesare;
La Responsabile di P.O.n. 3, Rag. Teresa Spoto;
{1 Responsabile di P.O. n. 4, Geom. Michele Reina;
}1 Responsabile di P.O.n. 5, Dott. Calogero Sardo;

!
'

» - Per la delegazione trattante di parte sindacale i componenti:

| Sig. Filippo Fontanella RSU CGIL; W,}/%W// i
—~ e ‘ Lrl/.
o &1

Sig.Vincenzo Galione RSU CGIL;
Sig.ra Carmela Spoto RSU CISL;

Sig. Francesco Pino RSU UIL; < tM
|

Sig. Franco Antinoro RSU CSA/FIADEL- S:P-1%
!

11 Segretario Generale illustra 1’Allegato B alla delibera di G.M. n 48 /2014 con particolare
tiferimento  alla rettifica degli errori materiali contenuti nell’allegato B alla delibera di G.M. n.
8/2014 avente ad oggetto “Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica per il
tontratto collettivo decentrato integrativo e per la destinazione delle risorse decentrate anno 2013”,
gia siglato dalle parti in data 14 febbraio 2014.
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A questo punto le parti prendono atto degli errori materiali e concordano 211> unanimit 1 Presentj
di approvare la “Nuova piattaforma per la ripartizione del fondo risorse decentratt mn;o 2013
redatta secondo le disposizioni di cui al CCDI” allegato B alla delibera di G.M. n. 48 d23.4.2014

e dunque procedono alla relativa sottoscrizione. ..
Viene dunque ricordato I’iter che seguird e che ci si dovra reincontrare per la sott0SCrizione
definitiva, previa redazione della relazione tecnica e contabile e dell’acquisizione del patere de;

revisori. .
Dunque, si concorda nel chiudere la seduta di contrattazione rinviando per la sol0SCTiZione

definitiva a data da destinarsi dopo I’espletamento degli adempimenti di cui sopra.
Alle ore 11,00 circa si chiude la seduta.
etto e sottoscritto:

Per la delegazione trattante di parte pubblica: _ .
'[l Segretario Generale, Dott.ssa La Spina, :
La Responsabile di P.O.n. 1, Laura Carla Lo Bue;

!.,a Responsabile di P.O.n. 2, Maria Ester Maltacesare;

La Responsabile di P.O.n. 3, Rag. Teresa Spoto;
{1 Responsabile di P.O. n. 4, Geom. Michele Reina;

'h Responsabile di P.O.n. 5,/ Dott. Calogero Sardo;
S——

?er la delegazione trattante di parte sindacale i componenti:

fSig. Filippo Fontanella RSU CGIL W/lv W/L |
Sig.Vincenzo Galione RSU CGIL; : — \/ bb . |
Sig.ra Carmela Spoto RSU CISL; o\’D eovwaw&/

'
Fig. Francesco Pino RSU UIL; Q
M

Sig. Franco Antinoro RSU CSA/FIADEL- SPL e > T
}
TR v ¥

ﬁ’er le 0O.SS. ‘Q

Sig. Francesco Pera delegato territoriale UIL &X\%\ SR \?\
. t
Verbalizzante: Sig.ra Rosalia Bonomo. A lo
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