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Capitolato d'Oneri

PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANTARIA (MEDICO
COMPETENTE E PRESTAZIONI SANITARIE) PER GLI ADEMPIENTI DI CUI AL D.LGS N.
81/2008 E S.M.L.

Art.1- Definizione dei contraenti

Ai fini della lettura debresenteCapitolato d'Oneri,si specifica che icontraesono il Comune di
Casteltermini — Posizione Organizzativa 4, ed idroe competente da incaricare per il periodo
di anni uno,decorrentedalla data di stipula del contratto d'appalto, pgabile fino ad altri due
anni a giudizio insindacabile dell Amministrazione.

Art. 2- Oggetto, durata e importo del servizio

L'incarico ha per oggetto I'espletamento delle fomizdi “medico competente’comprendenti
tutte le attivita/prestazioni di competenza, ens del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.,, con
particolare riferimento:

1.all'art. 25- Obblighi del medico competente:

2.all'art. 28 - Oggetto della valutazione dei risch

3.all'art. 29 - Modalita dieffettuazione della viazione dei rischi;

4.all'art. 35- Riunione periodica,

5.alla SEZIONE V - Sorveglianza sanitaria dallZ8tall'arL 42,

nonché delle altre disposizioni di Legge in matesane meglio specificato negli artl. 4 e 5 del
presente Capitolalo d'Oneri.

Trattandosi di prestazione specialistica, moconsentita la sostituzione del Medico
Competente.

L'affidamento avra una durata di anni uno decormgita data disottoscrizione del contratto.

Il compenso annuo ammonta ad € 11.000,00, compve8aed oneri accesori.

Sono da intendersi compresa nell'offerta economregentata in sede di gara, qualunque spesa
(vitto, viaggio, alloggio,ecc) e/o competenza asoes.

L'attivita del Medico Competente dovra avere inigan oltre il decimo giorno successivo a quello
della sottoscrizione del contratto, da stipulate data che verra comunicata dall’Ente.



Art. 3 — Prestazioni previste dalla normativa vigere modalita di effettuazione delle stesse

L'incarico comporta lo svolgimento di tutte le witth previste dalD.Lgs.910412008, n. 81,e
s.m.l.,con patrticolare riguardo al contenuto dgusati articoli:

1. Articolo 25-Obblighi del medico competente

1 Il medico competente-

a) collabora con il datore di lavoro e cdnservizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della prograazione ove necessitano, della sorveglianza
sanitaria, alla predisposizione della attuazionfedmisure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivitdi formazione e informazione nei confronti dei
lavoratori, per la parte di competenza e alla omyazione del servizio di primo soccorso
considerando i particolari tipi di lavoraziomel esposizione e le peculiari modalita
organizzative del lavoro. Collabora inoltrd’ attuazione e valorizzazione dei programmi
volontari di promozione della salute secondo i @pndella responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitdrigui all’articolo 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi speacif e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici piu avanzati;

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la peogesponsabilita, una cartella sanitaria e daihiis

per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza aaaijttale cartella € conservata con salvaguardia
del segreto professionale e. salvo il temgicettamente necessario per I'esecuzione della
sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relaisultati, presso il luogo di custodia concomlat

al momento della nomina del medico competente,

d) consegna al datore di lavoro alla cessaziorBirdmrico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di culedreto Legislattvo del 30 giugno 2003 n. 196. e
con salvaguardia del segreto professicnale;

e) consegna al lavoratore. alla cessazione debrappi lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio e gli fornisce le informazioni necessargative alla conservazione della medesima,;
l'originale della cartella sanitaria e di rischia eonservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003. n 196, daeodel datore di lavoro, per almeno dieci anni,
salvo il diverso termine previsto da altre dispmsizdel presente decreto;

f) lettera soppressa dall’art. 15del D.Lgs. 3 ag@®09. n. 106;

g)fornisce informazioni ai lavoratori sul sifjoato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso d1 esposizione ad agentieffaiti a lungo termine, sulla necessita di
sottoporsi ad accertamenti sanitari anche da@podessazione della attivita che comporta
'esposizione a tali agenti. Fornisce altresa richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,
h) informa ogni lavoratore mteressato dei risultigfia sorveglianza sanitaria di cui all'articolo
41 e, arichiesta dello stesso, gli rilascia cajgha documentazione sanitaria,

1) comunica per iscritto, in occasione delle riumidi cui all’articolo 35 al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione e protezidai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza, i risultati anonimi collettivi dellaorveglianza sanitaria effettuata e fornisce
indicazioni sul significato di detti risultati ainf della attuazione delle misure per la tutelalalel
salute e della integrita psico-fisica dei lavorator

) visita gli ambienti di lavoro almeno una voltllanno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di upariodicita diversa dall'annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della suan@mazione nel documento di valutazione dei
rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo’desbosizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini della valutaze del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica mediante autocertificazione, il psssedei titoli e requisiti di cui all'articolo 39 a
Ministero del lavoro, della salute e delle poligchociali entro il termine di sei mesi dalla data d
entrata in vigore del presente Decreto.



2.Articolo 28- Oggettadella valutazionedeirischi

1. La valutazione di cui all"articolo 17, coraml lettera a) anche nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o pieparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardiauts i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti grupgi lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui
anche quelli collegali allo stress lavoro correjatecondo i contenuti dell’Accordo Europeo dell'8
ottobre 2004 e quelli riguardanti le lavoratricistato di gravidanza, secondo quanto previsto dal
Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n. 151, nonchéllgconnessi alle dffferenze di genere,
all'eta, alla provenienza da altri Paesi e quadinnessi alla specifica tipologia contrattuale
attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlditeui al comma 1 e effettuata nel rispetto delle
indicazioni di cui all"articolo 6, comma 8. lettem-quater, e il relativo obbligo decorre dalla
elaborazione delle predette indicazioni emuonque, anche in difetto di tale
elaborazione, a far data dal 1 agosto 2010.

2. I documento di cui all'articolo 17, comma éttéra a), redatto a conclusione della valutazione
puo essere tenuto, nel rispetto delle previsioniculi all'articolo 53 del decreto, su supporto
informatico e, deve essere munito anche tramifgdeedure applicabili ai supporti informatici di
cui all'articolo 53, di data certa o attestataalalbttoscrizione del documento medesimo da parte
del datore di lavoro, nonché ai soli fini dellaya della data dalla sottoscrizione del respohsabi
del servizio di prevenzione e protezione del rappntante dei lavoratori per la sicurezza o del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezz@derle e del medico competente, ove nominato e
contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rispler la sicurezza e la salute durante l'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i critadottati per la valutazione stessa.

La scelta dei criteri di redazione del documentoressa al datore di lavoro, che vi provvede

con criteri di semplicita, brevita e comprensibiliin modo da garantirne la completezza e
lidoneita quale strumento operativo dianpficazione degli interventi aziendali e d
prevenzione;

b) lindicazione delle misure di prevenzione d¢ protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati a seguito delldutazione di cui all’articolo 17, comma 1 lettera
a);

c) il programma delle misure ritenute opportune garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

d) L’individuazione delle procedure per l'attuazotelle misure da realizzarezzare nonché dei
ruoli dell’organizzazione ziendale che vi debbgmovvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate congeegepoteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabilé skrvizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaqudillo territoriale e del medico competente

che ha partecipato allla valutazione del rischio;

f) 'individuazione delle mansioni che eventualmeeispongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionalgecifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento;

3.1l contenuto del documento di cui al comma 2 daleesi rispettare le indicazioni previste dalle
specifiche norme sulla valutazione dei rischi cante nei successivi titoli del presente Decreto.
3-bis. In caso di costituzione di nuova imprékdatore di lavoro é tenuto ad effettuare
immediatamente la valutazione dei rischi elabogaihdelativo documento entro novanta

giorni dalla data di inizio della propria attivita.

3. Articolo 29- Modalita di effettuazione della wahzione dei rischi
1 |l datore di lavoro effettua la valutazione dabera il documento di cul all’articolo 17 comma 1

lettera a), in collaborazione con il responsatdde servizio di prevenzione e protezione e il ioed
competente, nei casi di cul all'articolo 41.



2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzateva consultazione del rappresentante dei lavarator
per la sicurezza

3. La valutazione dei rischi deve essere idiatamente rielaborata nel rispetto delle moaalit
cui ai commi 1 e 2, in occasione di modifiche dedgesso produttivo o della organizzazione del
lavoro significative ai fini della salute e sicaza dei lavora/ori o in relazione al grado dilazmne
della tecnica della prevenzione o della proteziomea seguio di infortuni significativi o quando i
risultati della sorveglianza sanitaria ne evideadmnecessrta. A seguito di tale rielaborazjole
misure di prevenzlone debbono essere aggiorNatk ipotesi di cui ai periodi che precedono il
documento di valutazione dei rischi deve esserabieato, nel rispetto delle modalita d1 cui ai
commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dallgétive causali.

4. Il documento di cui all'articolo 17. comma lidea a). e quello di cui all'articolo 26, comma

3, devono essere custoditi presso l'unita produtila quale si riferisce la valutazione dei nschi

5 | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoriaeffettuano la valutazlone dei rischi di cui al
presente articolo sulla base delle procedure stdizdate di cui all'articolo 6, comma 8. lettera f)
Fino alla scadenza del diciottesimo mese sucaessita data di entrata in vigore del Decreto
interministeriale di cui all'articolo 6 comma 8ttéza f), e, comunque, non oltre il 30 giugno 201
gli stessi datori di lavoro possono autoiedie I'effettuazione della valutazione dei risch
Quanto previsto nel precedente periodo non si epmile attivita di cui all'articolo 31 comma 6,
lettere a), b), ¢). d) nonché g).

6 | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavorapossono effettuare la valutazione dei rischies
base delle procedure standardizzate di cui altdai6. comma 8. lettera f).

Nelle more dell'elaborazione di tali procedure &mow applicazione le disposizioni di cui ai commi 1
2,3, e4.

6-bis Le procedure standardizzate di cui al commaadhe con rifenmento alle aziende che rientrano
nel campo di applicazione del titolo IV sono adcdtael rispetto delle disposizioni cui all'artic@8.

7 Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicatie attivita svolte nelle seguenti aziende.

a) aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lett@yeb). c), d), f) e g);

b) aziende in cui si svolgono attivita che esporgdavoratori a rischi chimici biologici, da

atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, comflesiposizione ad amianto;

c) soppressa dall’art. 29 del D.Lgs. 05 agosto 200206.

4. Articolo 35-Riunione periodica

1 Nefle aziende e nelle unita produttive che ocooppiu di 15 lavoratori il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenzion@retezione dai rischi, indice almeno una volta
all’anno una riunione cui partecipano

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante.

b) il responsabile del servizio di prevenzione @guione dai rischi;

c) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicusezz

2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all'esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) 'andamento degli infortuni e delle malattie f@ssionali e della sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tedrece | efficacia dei dispositivi di protezione
individuale;

d) i programmi di informazione e formazione deigbnti, dei preposti e dei lavoratori ai fini

della sicurezza e della protezione della loro salut

3. Nel corso della riunione possono essere indatidu

a) codici di comportamento e buone prassi per miexeirischi di infortuni e di malattie
professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza coegsiva sulla base delle linee guida per un sistema
di gestione della salute e sicurezza sul lavoro;

4 La riunione ha altresi luogo in occasione di euel significative vatiazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazdhetroduzione di nuove tecnologie che hanno



riflessi sulla sicurezza e la salute dei lavoiiatéelle ipotesi di cui al presente articolo, ealinita
produttive che occupano fino a 15 lavoratori € f@cael rappresentante del lavoratori per la
sicurezza chiedere la convocazione di un‘appasitéone.

5. della riunione deve essere redatto un verbateé&la disposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

5. Articolo 38 —Titoli e requisiti del medico comieate

1 Per svolgere le funzioni di medico competenteeéessario possedere uno dei seguenti titoli o
requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in mied preventtva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicinavendiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industrialenofisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

c) autorizzazione di cui all’'articolo 55 del Dearétegislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preverntiva medicina legale.

d-bis) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitdelle Forze Armate, compresa I'Arma dei
Carabinieri, della Polizia di Stato e della Guardidinanza, svolgimento di attivita di medico nel
settore del lavoro per almeno quattro anni;

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comfha lettera d), sono tenuti a frequentare apposit
percorsi formativi universitari da definire con agfio Decreto del Ministero dell'Universita e dell
ricerca di concerto con il Ministero del lavoro]ldesalute e delle politiche sociali. | soggeiticdi

al precedente periodo i quali, alla data di entiataigore del presente Decreto, svolgano le adtivi
di medico competente o dimostrino di avere svdtodttivita per almeno un anno nell'arco dei tre
anni anteriori all'entrata in vigore del presenteci2to Legislativo, sono abilitati a svolgere le
medesime funzioni.

A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione siteione del datore di lavoro comprovante
I'espletamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico catgnte € altresi necessario partecipare al
programma di educazione continua in medicma aii sieh®ecreto Legislativo 19 giugno

1999 n. 229 e successive modificazioni e integraze partire dal programma triennale successivo
all'entrata in vigore del presen:e Decreto Legmat | crediti previsti dal programma triennale
dovranno essere conseguiti nella misura non inkerad 70 per cento del totale nella disciplina
medicina del lavoro e sicurezza degli ambientasiolo.

4.1 medici in possesso dei titoli e dei uisgi di cui al presente articolo sono iHcri
nell'elenco dei medici competenti istituito pressdMinistero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali.

6. Articolo 39-Svolgimento dell'attivita dimedicammpetente

1 L’ attivita di medico competente € svolta seantigprincipi della medicma del lavoro e del
Codice etico della Commissione internazionale Hiteaoccupazionale (ICOH).

2 Il medico competente svolge la propria operaualitp di:

a) dipendente o collaboratore di una strutturaresatgubblica o privata, convenzionata con
l'imprenditore;

b) libero professionista,

c) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubbliegsegnato agli uffici che svolgono attivita di
Vigilanza, non puo0 prestare ad alcun titolo e iouah parte del territorio nazionale, attivita di
medico competente

4 |l datore di lavoro assicura al medicampetente le condizioni necessarie per lo
svolgimento di tutti i suoi compiti garantendorsaitonomia.



5. Il medico competente puo avvalersi, per acceztantliagnostici, della collaborazione di

medici specialisti scelti in accordo con il datdréavoro che ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttivei, cesi di gruppi d'imprese nonché qualora la
valutazione dei nschi ne evidenzi la necessitagailore di lavoro pud nominare piu medici
competenti individuando tra esst un medico conitumzi coordinamento.

7.Articolo 40- Rapporti del medico competente cbBervizio sanitario nazionale

1 Entro il primo trimestre dell'anno successibamno di riferimento il medico competente
trasmette, esclusivamente per via telematicagaviz competenti per territorio le informaaip
elaborate evidenziando le differenze di generafive ai dati collettivi aggregati sanitari e diahio
dei lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitagieondo il modello in ALLEGATO 3B.

2 Le Regioni e le Provmce autonome di Trento 8altano trasmettono le informazioni di

cui al comma 1, aggregate dalle aziende samtaradi|@ll'ISPESL

2-bis entro il 31 dicembre 2009 con decreto dehisdro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, previa intesa in sede di Conferenza peantper i rapporti tra Stato le Regtoni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, sorfinifiesecondo criteri di semplicita e certezza, i
contenuti degli Allegali 3A e 3B del presente démre le modalita d1 trasmissione delle
informazioni di cui al comma 1 gli obblighi di redane e trasmissione relativi alle informazioni di
cui al comma 1 decorrono dalla data di entratégore del decreto di cui al primo periodo.

8. Articolo 41- Sorveglianza sanitaria

1 La sorveglianza sanitaria e effettuata dal nedmpetente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalidicazioni fornite dalla Commissione costituiia d
cui all'articolo 6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta etéssa sia ritenuta dal medico competente corralata
rischi lavorativi.

2. la sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatassdiaza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore e destinato al fine di valutare la slemeita alla mansione specifica

b) visita medica periodica per controllare lo atdt salute dei lavoratori ed esprimere il giugliz
di idoneita alla mansione specifica. La periodididali accertamenti qualora non prevista dalla
relativa normativa, viene stabilita, di norma, inauvolta I'anno. Tale penodicita pud assumere
cadenza diversa stabilita dal medico competentignzione della valutazione del rischio. L’ organo
di vigilanza, con provvedimento motivato, pudispirre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto eaeltjuindicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratonglgra sia ritenuta dal medtco competente caael
ai rischi professionali o alle sue condizioni dilusa, suscettibili di peggioramento a causa
dell'attivita Ivorativa svolta, al fine di espréme il giudizio di idoneita alla mansione specifica

d) vistta medica in occasione del cambio della nea@sonde venficare l'idoneita alla mansione
specifica;

e) visita medica alla cessazione del rappotttawdiro nei casi previsti dalla normativa viggnt
e-bis) visita medica preventiva in fase preassantiv

e-ter) visita medica precedente alla ripresa deirta a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuahfine di venficare I'idoneita alla mansione

2-bis Le visite mediche preventive possono essaskte in fase preassuntiva, su scelta del datore d
lavoro, dal medico competente o dai dipartimenprévenzione delle ASL

La scelta dei dipartimenti di prevenzione non @mpatibile con le disposizioni dell’articolo

39, comma 3.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possessere effettuate:

a) lettera soppressa dall'art. 26 del D. Lgs 3t@g?309, n. 106;

b) per accertare stati di gravidanza,

c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente



4 Le visite mediche di cui al comma 2 a cura esspiel datore di lavoro, comprendono gl

esami chimici e biologici e indagini diagnostiagheati al rischio ritenuti necessari dal medico
competente Nei casi ed alle condizioni previstéoddinamento le visite di cui al comma 2, lettere
a). b). d). e-bis) e e-ter) sono altresi finaliezatla verifica di assenza di condizioni di alcool
dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrepgefacenti.

4-bis entro il 31 dicembre 2009, con accordo in fé@nza Stato-Regione adottato previa
consultazione delle parti sociali, vengonuisitate le condizioni e le modalitaerp
I'accertamento della tossicodipendenza e dellabtipendenza.

5. Gli esiti della visita medica devono esseregaliealla cartella sanitaria e di rischio di cui
all'articolo 25, comma 1, lettera c), secondo iursif minimi contenuti nellALLEGATO 3A e
predisposta su formato cartaceo o informatizzatooisdo quanto previsto dall'articolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle risuktasedle visite mediche di cui al comma 2,

esprime uno dei seguenti giudizi relativi alla mane specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente @stpzioni o limitazioni;

c) inidoneita temporanea,;

d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei cast di cui alle lettere a). b). ¢) edd) comma 6 il medico competente esprime il ppri

giudizio per iscritto dando copia del giudizio medieo al lavoratore e al datore di lavoro.

7 Nel caso di espressione del giudizio di ingita temporanea vanno precisati i limiti temporali

di validita.

8 Comma abrogato dall'art. 26 del D Lgs. 3 ago6f®2n. 106

9 Avverso i giudizi del medtco competente ivi caagd quelli formulati in fase preassuntiva e
ammesso ricorso entro trenta giorni dalla dataodiunicazione del giudizio medesimo all’organo
di vigilanza territorialmente competente che disgodopo eventuali ulteriori accertamenti, la
conferma, la modifica o la revoca del giudizio stes

9. Articolo 42-Provvedimenti in caso di inidoneitdla mansione specifica

1 Il datore di lavoro, anche in considerazionguinto disposto dalla legge 12 marzo 1999. n 68,
in relazione ai giudizi di cui all' articolo 41,0mma 6. attua le misure indicate dal medico
competente e qualora le stesse prevedano un'inidoa#la mansione specifica adibisce il
lavoratore, ove possibile, a mansioni equivalentinodifetto, a mansioni inferiori garantendo il
trattamento conispondente alle mansioni di provezae

2 Comma abrogato dall'art 27 del D Lgs. 3 ag@sta®, n. 106.

Art 4 - Collaborazione con altri medici specialisti

Il "medico competente”, a seguito delle visite mbd eseguite nei confronti del personale
sottoposto periodicamente a "Sorveglianza sanitaiaensidell'art. 41,comma 2 del T. U., potra
prescrivere gli esami clinici - biologici e le inglai diagnostiche, se ritenuti necessari, ai séako
stesso art. 41,comma 4.

Tali esami potranno essere eseguiti da medici ajiEcCioperanti presso strutture ospedaliere o
private dislocate nella Regione Sicilia.

Il "medico competente" si avvarra, quindi, dei @#idmedici da scegliere, previa intesa con I'Ente
dove il lavoratore da sottoporre a visita prestaiz®,che ne sopportera gli oneri.

In ogni caso i nominativi dei medici specialistilei collaboratori esterni dovranno essere
comunque comunicati al medico competente ,dagisst@omuni.

Art 5 - Pagamento del corrispettivo

Il pagamento del corrispettivo dovuto per l'incardi “medico competente”, nella misura risultante
dal ribasso, sara effettuato semestralmente, émrese successivo al semestre di riferimento,



dietro presentazione di regolare fattura riportdielencazione delle prestazioni effettuate, previa
valutazione dell'attivita svolta.

Si precisa che, attualmente, i dipendenti deh@ue da sottoporre nell'anno 2013 a
"Sorveglianza sanitaria”, ai sensi dell'art. 4L8&J . sono complessivamente 189.

Si fa presente che, nel periodo considerato, ilerondei dipendenti potrebbe variare sia in
aumento che in diminuzione a causa di sopravvanote/azioni.

L'eventuale variazione nell'ambito di una t@leza del 15% in piu o in meno della

consistenza del suddetto numero di dipendenti comportera alcun adeguamento del

corrispettivo annuo risultante dalla presente gara.

Le prestazione saranno effettuate presso dpgosali delle sedi del Comune.

L'Ente si riserva la facolta di risolvere I'attagoeiale qualora decorso almeno sei mesi

dalla relativa stipula:

* Le assegnazioni necessarie sui pertinenti caplitspesa non permettano di onorare gli
impegni contrattuali.

Art. 6 -Oneri a carico del Comune e del Medico Costgnte

I Comune di Casteltermini, su preventiva comunicae e indicazione del Medico Competente,
si impegna, attraverso il Datore di Lavoro e nergi coincidenti con l'orario dilavoro:

1. ad organizzare le visite sanitarie, ai senbade25, comma 1. - lett. 1), del D. Lgs. n.

81/2008 e s.m.i, presso gli ambienti di lavoro@emune;

2. a convocare il personale da sottoporre alléevisiediche, ai sensidell'art. 41 del T.U. nei giorn
e ore indicati dal"Medico Competente";

3. a formalizzare gli elenchi del personale daogaitre a sorveglianza sanitaria, ai sensi

dellart. 41 del T.U., una volta individuatg seguito della valutazione dei rischi e dei
successivi aggiornamenti;

4. ad organizzare la riunione periodica annuele art. 35 del T.U., ove e richiesta la
partecipazione obbligatoria del datore avoko, del responsabile del servizio di prevamz

e protezione (R.S.P.P.), del medico competente eagpresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(R.L.S.) del Comune;

5. a mettere a disposizione del Medico Competentdonale nella sede dellEnte per le visite
mediche dei dipendenti e per l'eventuale tenutgpteamea della documentazione sanitaria dei
dipendenti stessi.

Sono a carico del Medico Competente tutti geroe i rischi connessi con l'incarico in oggello,
ivi compresi, a mero titolo semplificativo e nonaastivo, gli obblighi previsti dal D. Lgs. n.
8112008, lattrezzatura medica, l'attrezzatura itegnil materiale di cancelleria, gli oneri
assicurativi ed ogni altro gravame non previstoe prevedibile.

Art.7 - Garanzie e fidejussione

Il Medico Competente dovra essere assicuratoantdpolizza di responsabilita civile e
professionale verso terzi, per irischi derivantlaavolgimento dell'attivita in parola, per un
massimale minimo di € 1.500.000,00. L'originaldalpredetta polizza deve essere prodotto al
momento di sottoscrizione del contratto, pena raaad|'aggiudicazione ed incameramento della
fidejussione

Art.8 — Risoluzione del contratto

per inadempimento del medico
competente

Qualora il Medico Competente si rendesse inadent@j anche parzialmente, agli obblighi
contrattuali, I'Amministrazione avra fa facoltaridiolvere anticipatamente il contralto, con



effetto immediato, a mezzo di semplice corwazione allo stesso medico con lettera
raccomandata, incamerando la fideiussione di cpiato 2 del disciplinare di gara, fatto salvo il
diritto al risarcimento del danno.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Il Medico Competente s'impegna ad osservare |aimasriservatezza nei confronti delle notizie di
qualsiasi natura comunque acquisite nello svolgimdel servizio, in conformita a quanto previsto
dal D.Lgs.n. 196/2003 e s.m.i..

I Medico Competente dovra fornire il consensaattamento dei dati personali all'esclusiva
esigenza di stipula del contratto.

I Medico Competente dovra garantire, inoltriee ¢e attivita di cui al presente servizio
saranno condotte nel pieno rispetto della normatigante in materia di trattamento dei dati
personali e sensibili, anche per quanto riguagiento previste, le comunicazioni/notificazioni,
esonerando I'Ente da ogni responsabilita detévdall’eventuale mancanza del presupposto di
Legge.

Il Medico Competente dovra garantire, infine, Eervatezza e la sicurezza dei dati personali e
sensibili trattati.

In caso di inadempimento ai suddetti obblighinferestando il diritto dell'Ente al risarcimento
dei danni, I'Ente avra la facolta di dichiarareltis il contratto ai sensi dell'art. 1546 del C.C..

Art.10- Foro competente

Tutte le controversie connesse con l'esecuzioleterpretazione del presente contratto saranno
decise dal competente Tribunale di Agrigento.

Casteltermini, li 29/7/2013 -
Il Respondetdi P.O. n. 4
Geomickkle Reina



