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COMUNE DI CASTELTERMINI
PROV. AGRIGENTO

AREA SERVIZI FINANZIARI-FINANZIARI DEL PERSONALE-TRIBUTI-
ECONOMATO E BENI MOBILI-CONTROLLO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE N. 135 DEL 16/11/2011

Oggetto: Modifica determinazione del responsabile del servizio finanziario n.65 del 2/5/2011.

L’anno duemilaundici il giorno sedici del mese di Novembre;

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

- con determinazione del responsabile del servizio n.65 del 2/5/2011 & stato costituito il fondo
risorse stabili decentrate per 1’anno 2011;
- nella stessa determinazione & allegato il prospetto esplicativo della costituzione del fondo;

DATO ATTO che nel suddetto prospetto per mero errore le somme da portare in detrazione alle
risorse stabili totali e derivanti dalle disposizioni della L.122/2010 e dalla decurtazione del salario
accessorio in precedenza percepito dai responsabili di P.O. ) Sono state inseritc dopo la
quantificazione delle risorse stabili totali € non prima;

DATO ATTO che comunque il totale disponibile pari a € 70.551,26 non cambia;

RITENUTO di dover modificare il prospetto allegato alla richiamata determinazione n.65 del
2/5/2011;




VISTI: Lo Statuto Comunale;
Il regolamento di contabilita;
11 testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali;
La determinazione del Sindaco n.38 del 04/07/2011;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati:

1. di modificare il prospetto allegato alla determinazione del responsabile del settore
finanziario n.65 del 2/5/2011 sostituendolo con il prospetto allegato alla presente e che della
stessa forma parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che il totale delle risorse stabili totali & pari a € 250.590,03 e non risulta
modificato il totale delle risorse disponibili che resta pari a € 70.551,26.

Det.modifica det.n.65 del 2/5/2011



FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

RISORSE STABILI

Art.15, comma 1, C.C.N.L. 1 aprile 1899:

a) Fondo base previsto per il 1998 ( art.31 C.C.N.L.6
luglio 1995, lettere b),c),d),e))

116.719,26

_5)_(1) Risorse aggiuntive destinate nel 1998 al
trattamento econ.accessorio ( artt.32 C.C.N.L. 6 luglio
1995, e 3 C.C.N.L. 16 luglio 1996)

¢) (1) Risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al
trattamento accessorio

f) Risparmi derivanti art.2, comma 3, D.Lgs.165/2001
(riassorbimento trattamenti economici difformi)

g) Risorse derivanti pagamento LED ( personale in
servizio nel 1998)

12.917,03

h) Somme destinate indennita di direzione e staff alle VI
Q.F.

4.648,12

j) Recupero svalutazione 0.52% monte salari 1997
( decorrenza 1 gennaio 2000 )

8.800,18

i) Somme connesse al trattamento economico accessorio
del personale trasferito all'Ente

Art.15, comma 5, C.C.N.L. 1 alprile 1999
Risorse correlate ad incrementi dotazioni organiche

16.500,00

Art.14,comma 4, C.C.N.L. 1 alprile 1999 Riduzione
del 3% fondo straordinario

Art.4,comma 1, C.C.N.L. 5 ottobre 2001
1,1% monte salari 1999

17.615,86

Art.4,comma 2, C.C.N.L. § ottobre 2001 Importo
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento dal personale
comunque cessato dal servizio a far data dall'l gennaio
2000

23.914,63

Art.32, comma 1, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 )
(Integrazione risorse con decorrenza 2003) 0,62% monte
salari 2001

17.266,47

Art.32, comma 2, C.C.N.L. 22 gennailo 2004 2)
(Integrazione risorse con decorrenza 2003) 0,50% monte
salari 2001

Art.32, comma 7, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 (3)
0,20% monte salari 2001 (destinato al finanziamento
dell'area delle Alte Professionalita,se la spesa del
personale anno 2001,esclusa la dirigenza,risulta inferiore
al 39% delle entrate correnti)

Art.33, comma 5, C.C.N.L. 22 gennaio 2004 (risorse
recuperate da indennita di comparto a seguito di
cessazione dal servizio, per qualsiasi causa del
personale interessato)

11.106,36

Art.34, comma 4, C.C.N.L. 22 gennalo 2004 (risorse
recuperate da indennita di progressione economica
orizzontale del personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa, o che sia stato riclassificato nella
categoria superiore per progressione verticale)

30.776,78

CONTRATTO INTEGRATIVO COLLETTIVO.xIs

Pagina 1



Art.4, comma 1, C.C.N.L. 9 maggio 2006 (/ntegrazione

risorse con decorrenza (31.12.2005) 0,50% monte salari

2003 €

art.8 c.c.n.l. 11 aprile 2008 €

L.122/2010 Personale cessato ( personale in servizio al

31/12/2010 n.200, personale cessato 1, personale che cessera

a meta anno 2, € 2.602,65
Salario accessorio in precedenza percepito da

responsabili di P.O. € 7.072,00
RISORSE STABILI TOTALI € 250.580,03
A DETRARRE:

Risorse progressioni orizzontali € 119.704,03
Risorse per indennita di comparto € 50.358,12
indennita educatori asilo nido € 9.976,62
totale disponibile € 70.551,26

CONTRATTO INTEGRATIVO COLLETTIVO.xls

Pagina 2



Determmazmnc n. 135 del 16/1 1/2011 Settore: AREA SERVIZI FINANZIARI —
F]NAN ZIARI DEL PERSONALE -TRIBUTI - ECONOMATO E BENI MOBILI -
=  CONTROLLO DI GESTIONE

Oggetto: Modifica determinazione del responsabile del servizio finanziario n.65 del 2/5/2011.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,ai sensi del testo coordinato
delle leggi regionali relative all’ordinamento degli Enti Locali

bile Seyvizio
N Ny

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I1 Responsabile della Pubblicazione on-line

Casteltermini, 1i.16/11/2011

su conforme dichiarazione del Messo Comunale;

CERTIFICA
che la presente determinazione e stata pubblicata all’albo pretorio
dal
al , per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza comunale, li.......ccooocveeiinieiineennne

I1 Responsabile della Pubblicazione on-line

D



