COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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ORIGINALE DETERMINAZIONE SINDACALE N. 18 DEL 31.5.2018

Oggetto: Individuazione Componenti Ufficio per i Procedimenti Disciplinari — Integrazione
Determinazioni Sindacali n 3 del 19.1.2016 e n 18 del 13.6.2016.
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La Responsabile del Servizio Finanziario
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TESTO DELLA PROPOSTA

Premesso che art. 13 della L.R. 7/1992, integrato dallart. 41 della L.R. n 26/1993 e s.m.i. individua Ia
competenza del Sindaco in materia di nomine;




Visto I’art. 15 Statuto Comunale concernente le competenze del Sindaco;

Visto ’art. 97 del TUEL lett. d) che prevede che il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

Visto P’art. 23 del Regolamento Generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di
G.M. n 59/2013, il cui comma 3 prevede che il Segretario Comunale. « Esercita le funzioni previste dalla
Legge, dallo Statuto, dai Regolamenti e conferitegli dal Sindaco, nell’ambito delle disposizioni normative e
del CCNL di categoria;

Richiamata la Determinazione Sindacale n 3 del 19.1.2016,avente ad oggetto “ Nomina Componenti Ufficio
Procedimenti Disciplinari * modificata con D.S. n 18 del 13.6.2018 con cui era stata determinata la
composizione dell’U.P.D. sulla base della vigente struttura organizzativa del Comune;

Vista la deliberazione di G.C. n 47 del 22.5.2018, esecutiva ai sensi di legge “ Rimodulazione della struttura
organizzativa del Comune. Parziale modifica ed integrazione della deliberazione di G.C. n 29 del 18.4.2016
e n 32 del 24.5.2016, con la quale & stata rimodulata la struttura organizzativa, prevedendo quattro
aree/Posizioni Organizzative, in luogo delle precedenti tre aree di Posizione Organizzativa;

Considerato, pertanto, necessario provvedere di conseguenza ad integrare le richiamate D.S. n° 3/2016 e n°
18/16;

Ritenuto di confermare il contenuto delle precitate D.S.n 3/2016 e n 18/2016 nelle parti che non risultino
in contrasto con il presente atto;

Richiamate, altresi, le D.S. n 14 del 16.5.2018 e n 16 del 23.5.2018 con cui sono stati nominati numero
quattro responsabili di Area/Responsabili di P.O.;

Visto il nuovo “Codice Disciplinare” per i dipendenti del comparto Funzioni Locali, approvato con Iart. 59
del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018, che sara pubblicato ai sensi dell’art. 55, comma2, D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., e si applichera dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione;

Richiamato il Titolo VII “Responsabilita Disciplinare” del citato CCNL 21.05.2018 e in particolare Iart. 58,
comma 3 che rinvia all’art. 55-bis D.Lgs 165/2001in merito all’autorita disciplinare competente;

Preso atto che i procedimenti disciplinari per I’applicazione delle sanzioni superiori al rimprovero verbale
sono di competenza dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari che viene costituito sulla scorta
dell’autonomia organizzativa di ciascun ente;

Visti:

lo Statuto Comunale

il D.1g. 267/2000;

laL.R. n 48/1991;

'O.R.EE.L.L;

il Regolamento Generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Per le motivazioni prima esposte,

PROPONE

1) Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n 10/1991 e s.m.i., le motivazioni in fatto € in
diritto, esplicitate in narrativa;



2) Di dare atto che, a seguito della rimodulazione della struttura organizzativa di questo Comune che si
compone di numero quattro aree di P.O., I'U.P.D. risulta composto come segue:

- Segretario Generale - con funzione di Presidente dell’U.P.D.;
- Responsabile di Area/P.O. n 1 — stante che I’ Ufficio Personale & inserito in detta area;

- Responsabile di P.O. cui il dipendente interessato dal procedimento & assegnato (P.0.n2,P.0.n3,P.0.n
4);

3) Di confermare tutte le parti contenute nelle Determinazioni Sindacali n 3/2016 ¢ n 18/2016 che non
risultino in contrasto con il presente atto;

4) Di dare atto che nelle Determinazioni Sindacali n 14/2018 e n 16/2018 con cui sono stati nominati quattro
Responsabili di P.O. sono state previste le sostituzioni tra i Responsabili di Area, che trovano applicazione
anche con riferimento alla composizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;

5) Di dare atto, altresi, che |’adottanda determinazione non comporta spesa € che pertanto la stessa non
determina riflessi indiretti 0 indiretti sulla situazione economica dell’Ente;

6) Di trasmettere I’adottanda determinazione ai responsabili di P.O..

Casteltermini, 31.5.2018

IL SINDACO

Vista la superiore proposta,
DETERMINA

Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 10/1991 e s.m.i., le motivazioni in fatto e
in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante € sostanziale del dispositivo.

Di approvare integralmente la superiore proposta.

Casteltermini, 31.5.2018

IL SINDACO
igacchino Nicastro



IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE ALBO ON LINE

cERTIFIes 20.61U 2018
05 G‘U Zmﬁ al .......................... per quindici

che la presente determinazione ¢ stata pubblicata dal
giorni consecutivi.

dalla Residenza COmUNGIE, ..........wuvesisssissinsimmsensisnssmmssnsesss
IL RESPONSABILE PUBBL. ON LINE




