COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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Deliberazione del Commissario Straordinario
CON LE FUNZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

N.24 del 27/12/2019

OGGETTO: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time.attivati ai sensi delle ex
LL.RR. n. 85/1995 e n. 16/2006 ¢ s.m.i. e L.R. 5/2014 e s.m.i. fino al 31/12/2020.

L’anno duemiladiciannove del giorno ventisette del mese di dicembre alle ore {L@ nella sua

Stanza

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Antonio Lo Presti
nominato con D.A. n. 377 del 4 settembre 2019

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Fulvio Fontana, dichiara aperta la seduta e si
appresta a deliberare sulla seguente proposta di deliberazione relativa all'oggetto: “Proroga contratti
di lavoro a tempo determinato e part time,attivati ai sensi delle ex LL.RR. n. 85/1995 ¢ n. 16/2006
es.m.i. e L.R 5/2014 e s.m.i. fino al 31/12/2020", che forma parte integrante del presente atto;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta ne consentono I'approvazione;

Preso atto dei pareri favorevoli resi dal Responsabile di P.O. 1 Dott. Calogero Sardo per quanto
concerne la regolarita tecnica e dal Responsabile dei servizi finanziari. per quanto concerne la
regolarita contabile, ai sensi dell'art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente

atto che ne formano parte integrante:

Dato atto che il Dott. Antonio Lo Presti dichiara di non versare in condizione di conflitto di interesse
ex art. 176 dell' O.R.EE.LL.:

VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTA la L.R. 7/1992;
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COMUNE DI CASTELTERMINI
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON LE FUNZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi delle ex
LL.RR. n 85/1995 @ n16/2006 e s.m.i. ¢ L.R.5/2014 e s.m.i., fino al 31.12.2020

1 Commissario Straordinario
Dott. Antonio Lo Presti

Premesso che
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 7.6.2016 ¢ stato dichiarato il dissesto
finanziario del Comune di Casteltermini, ai sensi dell’art. 244 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

- I'Ente si avvale dell'apporto lavorativo di n. 116 dipendenti assunti con contratti a tempo
determinato e part time, con regime orario di 24 ore settimanali, stipulati nel dicembre 2007 e fin
qui prorogati, di cui alle ex LL.RR. n 85/1995, n 16/2006 e s.m.i. ¢ L.R. n 30/2014 e s.m.i., ;

-successivamente alla deliberazione del dissesto finanziario questo Comune ha prorogato i
contratti di lavoro a tempo determinato e part time a 24 ore settimanali, sussistendone i
presupposti di legge. con oneri a totale carico della Regione Siciliana ;

Rilevato che:

- la Commissione ministeriale per la stabilita finanziaria degli enti locali gia nel 2016 ha
autorizzato la proroga giuridica dei contratti di lavoro a tempo determinato e part time senza
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soluzione di continuita nel limite di spesa corrispondente al finanziamento erogato dalla Regione
Sicilia;

-anche negli anni 2017, 2018 ¢ 2019 i suddetti contratti di lavoro sono stati ulteriormente prorogati
con oneri a totale carico della Regione Siciliana;

Dato atto che la spesa relativa alle proroghe dei contratti negli anni prima indicati ¢ stata posta a
totale carico della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 3 della L.R. 27/2016, come modificato
dall’art. 26 della L.R. 8/2018, stante la sua applicazione anche ai comuni in dissesto di cui all’art.
259, ¢.10 del D.1gs. 267/2000 ¢ s.m.i e che la stessa, ai sensi del comma 11 del medesimo art 3. di
conseguenza, ha assicurato la neutralita finanziaria per il bilancio dell’Ente, cosi come ¢ stato
precisato anche dalla nota n 14938 dell’11 102018 dell’ Assessorato delle Autonomie locali e della
[.P. Regione Siciliana;

Richiamate le deliberazioni di G.C.

-n. 97 del 4-12.2018 con la quale i contratti di lavoro a tempo determinato ¢ part time, attivati ai
sensi delle LL.RR. 85/1995 e n 16/2006 e s.m.i. e L.R. 5/2014 ¢ s.m.i. sono stati prorogati fino al
30.4.2019;

_n 31 del 27.3.2019 con la quale i medesimi contratti di lavoro sono stati prorogati fino al
31.12.2019;

-~ Dato atto, altresi, che il personale di cui alle ex LL.RR n 85/1995 e n 16/2006 e s.m.i. e art. 30 L.R

SCM5/2014 e s.m.i., ha prestato e continua a prestare servizio, presso questo Comune senza soluzione
\:_:f_i continuita, in quanto I’utilizzo dello stesso risulta indispensabile per assicurare il regolare
s  fiipzionamento degli Uffici e dei servizi, compresi i servizi essenziali resi da questo Ente;

/ g

Che la presenza del personale in argomento ha reso possibile la reinternalizzazione del servizio
tributi, che ha comportato un risparmio di spesa per il Comune, ¢ che detto personale ¢, inoltre,
necessario in prospettiva di ulteriori servizi che saranno attivati, quale quello connesso alla
valorizzazione del territorio. in cui ricade I’ Area Museale — Miniera Cozzo Disi nei cui confronti il
Comune di Casteltermini ha ottenuto, da parte dei competenti assessorati regionali, la gestione
diretta;

Considerato che la mancata prosecuzione di detti contratti in essere oltre la scadenza del
31.12.2019 comporterebbe gravi disservizi e potrebbe, altresi, determinarsi il prodursi di
contenzioso, anche alla luce dell’ evoluzione della giurisprudenza sia europea che nazionale in
materia di precariato nella pubblica amministrazione:

Vista la L.R. n 26 del 14.12.2019, pubblicata sul supplemento ordinario della GURS n 57 del
20.12.2019, “ Norme in materia di superamento del precariato, il cui art. 1 consente di prorogare i
contratti in essere fino al 31.12.2020;

Richiamato il comma 4 dell’art. 1 della L.R. n 26/2019 che, per effetto della modifica apportata
all’art. 26. comma 6 bis, della L.R. 8/2018. consente ai comuni che hanno dichiarato il dissesto,
ai sensi dell’art. 244 del TUEL e s.m.i., di applicare le disposizioni di cui al precedente comma 6,
fermo restando il limite di spesa quantificata al comma 21 dell’art. 3 della L.R. n 27/2016,

autorizzandoli a prorogare i rapporti di lavoro in essere, nelle more della definizione delle
procedure di stabilizzazione:
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Vista la nota del 18.12.2019 prot.0018794 con cui la Commissione per la stabilita finanziaria degli
enti locali, presso il Dipartimento per gli Affari Interni ¢ Territoriali del Ministero dell’Interno,
indirizzata  all’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Locali e diramata da
quest’ultimo in data 20.12.2019 prot.19423, con la quale viene comunicata Iapprovazione della
proroga a tempo determinato dei contrattisti ed ex LSU-LPU in favore dei comuni della Regione
Sicilia soggetti al controllo della COSFEL, fino al 31.12.2020, nei limiti dei finanziamenti concessi

dalla Regione stessa e nel rispetto degli adempimenti previsti dall’art. 26 della L.R. n 8/2018;

Ritenuto, pertanto, possibile, nelle more della definizione delle procedure di stabilizzazione, di
procedere alla proroga dei n 116 contratti di lavoro a tempo determinato e part time a 24 ore
settimanali. in essere e in scadenza al 31.12.2019, attivati ai sensi delle LL.RR. n 85/1995 e n
16/2006 ¢ s.m.i., fino al 31.12.2020;

Dato atto che la spesa presunta per ’anno 2020, pari ad € 2.322,422, 52, quantificata dal servizio
finanziario, occorrente per la proroga dei n 116 contratti in argomento, ¢ posta a totale carico
della Regione Siciliana, ai sensi della L.R. 29.12.2016, n 27 ¢ s.m.i. e sara fronteggiata con 1
fondi dell’art. 30 della L.R. 5/2014 e s.m.i., nonché con le quote complementari sui trasferimenti
ordinari;

Dato atto, come certificato dalla Responsabile del servizio finanziario in data 23.12.2019, Rag.
Teresa Spoto, che dai dati attualmente in possesso dell’ufficio di Ragioneria, non definitivi in
quanto non sono stati approvati il bilancio di previsione ¢ il conto consuntivo 2018, risulta che per
I’anno 2018 ¢& stato rispettato I’equilibrio di bilancio di cui all’art. 1. comma 821 della legge 30
dicembre 2018, n 145 (All. 1);

ilevato che la L.R. 8 maggio 2018, n 8 e s.m.i. “ Disposizioni programmatiche e correitive per
Jymno 2018, Legge di Stabilita: della Regione Sicilia ", all’art. 26 rubricato “ Norme sulla
sthbilizzazione dei precari delle Autonomie Locali “ ha previsto le norme dirette ad accelerare
avvio delle procedure di stabilizzazione del personale degli enti locali titolare di contratto a
tempo determinato, al fine di superare il precariato storico, scongiurare I contenziosi derivanti
dall’abuso del ricorso ai contratti di lavoro a tempo pieno determinato da parte degli enti locali ed
evitare I’aggravio di spese per le finanze locali;

Visto il comma 10 dell’art. 3 della L.R. 27/2016 e s.m.i. che dispone che la Regione garantisce la
copertura delle spese per il personale precario degli enti locali appartenente al bacino dei
lavoratori socialmente utili di cui alle leggi regionali n 85/1995, n 16/2006. e seguenti;

Rilevato, altresi, che la Circolare del 5.11.2018 prot. n 16042 dell’ Assessorato delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica - Regione Siciliana - avente ad oggetto : “ Art. 26 della L.R.
8.5.2018, n 8 “, evidenzia anche che il comma 8 dell’art. 26 della L.R n.8/2018 prevede la
copertura finanziaria delle spese relative alla proroga dei contratti e alle stabilizzazioni dei precari
dall’esercizio finanziario 2019 e fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754, istituito ai
sensi del comma 21 dell’art. 3 della L.R. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa gia
previsti per I’esercizio finanziario 2018;

Richiamate le motivazioni in base alle quali la Giunta Comunale ha prorogato i contratti di lavoro
fino al 31.12.2019 e considerato il permanere del fabbisogno organizzativo dell’Ente  per
assicurare le proprie esigenze istituzionali e che, pertanto. ¢ necessario prorogare n 116 rapporti di
lavoro a tempo determinato e parziale, in essere, del personale di cui all’allegato elenco (4llegato
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A fino al31.12.2020;

Dato atto che la adottanda deliberazione deve essere intesa come un’anticipazione del Piano
Triennale del fabbisogno del personale 2020/2022;

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:

n 5 del 17.1.2019 con la quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica, ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n 165/2001 e s.m.i., nel rispetto del D.M. Interno del 10.4.2017. composta da n 56 posti
dei quali n 44 full time occupati e n 12 vacanti di cui n 2 full time e n 10 part time a 24 ore
settimanali, per un’equivalenza di n 52,66 posti a tempo pieno;

-1 11 del 6.2.2019 con la quale ¢ stata effettuata la ricognizione annuale delle eventuali eccedenze
di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs n 165/2001 e s.m.i. —anno 2019 dalla quale risulta che
I’ente non ha eccedenze di personale:

- n 30 del 20.3.2019 con la quale ¢ stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale per il triennio 2019/2021, nella quale, fra I’altro, sono state previste per il 2020 n 9
assunzioni part time, ai fini della stabilizzazione del personale precario di questo Ente:

Vista la nota pervenuta tramite pec prot. n 10970 del 5.6.2019 con la quale il Ministero
dell’Interno ha trasmesso la copia della determinazione n 68 del 28.5.2019 con cui la
Commissione per la stabilita degli Enti Locali ha approvato le succitate deliberazioni di Giunta
Comunale n 5/2019 e n 30/2019:

Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale:

del 19.9.2018 con la quale ¢ stato approvato il piano della performance triennio 2018/2020;

-h 207 del 14.3.2019 con la quale ¢ stato approvato il piano delle azioni positive- Triennio 2019-
| —D.Lgs. n 198/2006 e s.m.i.

Dato atto che dell’adottando atto deliberativo, ai sensi dell’art. 4 del CCNL comparto funzioni locali
2016/2018 del 21.5.2018, sara data informazione alla RSU e ai rappresentanti territoriali delle OO.SS.
firmatarie del CCNL:

VISTI:

- lo Statuto Comunale:

- PO.R.EE.LL;

- il Decreto Legislativo n 267/2001 e s.m.1.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il D.lgs. n 75/2017;

-laL.R.n5del 28.1.2014 e s.m.i.;

-le LL.RR.n27/2016 e s.m.i.;

-la L.R. n 8/2018;

-la L.R. n 1/2019;

-la L.R. n 26/2019;

-il comunicato prot. 19423 del 20.12.2019 del Dirigente Generale dell’Assessorato delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Regione Siciliana:
-il vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;
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Per i motivi su esposti,

PROPONE

Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. n.7 del 21.5.2019, le motivazioni in
fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

Di autorizzare fino al 31 dicembre 2020 le proroghe dei contratti a tempo determinato e parz,iale
con regime orario di 24 ore settimanali dei n 116 dipendenti. elencati nell” allegato “A ™ , di cui
alle ex LL.RR. n 85/1995 e n 16/2006 ¢ s.m.i. e art 30 L.R. n 5/2014 ¢ s.m.i.. ai sensi dell’art. 1
della L.R. n 26 del 14.12.2019, che ha modificato ’art. 26 della L.R. n 8/2018 e s.m.i.

Di dare atto che la spesa scaturente dalle proroghe in argomento viene ad essere posta a totale
carico della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 3 della L.R. 27/2016, come modificato dall’art.26
della L.R. n 8 dell’8.5.2018 e s.m.i. ¢ dall’arl 1 della L.R. 26/2019, stante la sua applicazione,
anche ai comuni in dissesto di cui all’art. 259, ¢. 10, del D.lgs. 267/2000 ¢ s.m.i. ¢ che la stessa,
ai sensi del comma 11 del medesimo art. 3, assicura di conseguenza la neutralita finanziaria per il
bilancio dell’Ente:

Di dare atto, inoltre, che la spesa presunta per I’anno 2020, pari ad € 2.322.422, 52, quantificata
dal servizio finanziario, occorrente per la proroga dei n 116 contratti in argomento, ¢ posta a
totale carico della Regione Siciliana, ai sensi della L.R. 29.12.2016, n 27 ¢ s.m.i. ¢ sara
. fronteggiata con i fondi dell’art. 30 della L.R. 5/2014 ¢ s.m.i., nonche con le quote complementari
,\\tu trasferimenti ordinari:
/
=

£ i dare atto. come certificato dalla Responsabile del servizio finanzrio, Rag. Teresa Spoto. che dai

™dati attualmente in poSsesso dell’ufficio di Ragioneria, non definitivi in quanto non sono stati
approvau il bilancio di previsione ¢ il conto consuntivo 2018, risulta che per I’anno 2018 ¢ stato
rispettato I’equilibrio di bilancio di cui all’art. 1, comma 821 della legge 30 dicembre 2018, n 145

(AL 1):

Di dare atto che non necessita trasmettere ’adottanda deliberazione alla Commissione per la
stabilita finanziaria degli enti locali del Ministero dell’Interno, per la relativa approvazione, in
quanto il Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali del Ministero dell’Interno, in data
18.12.2019, ha comunicato all’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Locali
I’approvazione della proroga a tempo determinato dei contrattisti ed ex LSU-LPU in favore dei
comuni della Regione Sicilia soggetti al controllo della COSFEL, fino al 31.12.2020, nei limiti dei

finanziamenti concessi dalla Regione stessa ¢ nel rispetto degli adempimenti previsti dall’art. 26
della L.R. n 8/2018;

Di dare atto che la prosecuzione dei rapporti di lavoro in argomento fino al 31.12.2020 ¢
necessaria al mantenimento dei livelli dei servizi erogati all’utenza interna ed esterna, compresi i
servizi indispensabili;

Di dare atto che la mancata prosecuzione di detti contratti in essere potrebbe, inoltre, comportare il
prodursi di contenzioso, anche alla luce dell” evoluzione della giurisprudenza sia europea che
nazionale in materia di precariato, come ribadito dall’Assessorato delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica della Regione Siciliana con la Circolare prot. n 16042 del 5.11.2018;
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Di dare mandato al Responsabile di P.O. n 1, Dott. Calogero Sardo, di porre in essere tutti i
provvedimenti attuativi e consequenziali all’adottanda deliberazione, ivi compresa I’informazione
ai dell’art. 4 del CCNL Funzioni Locali del 21.5.2018, alla RSU e ai rappresentanti territoriali delle
00.SS. firmatarie del CCNL;

Di dichiarare. ai sensi dell’art.12 della L.R. n 44/91¢ s.m.i, ’adottanda deliberazione
immediatamente esecutiva, al fine di dare continuita ai rapporti di lavoro in essere.

B

o
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CONTRATTISTI CAT. A

ALL.A

NR. COGNOME NOME CAT.
1 |ACQUISTO ROSA A1
2 |ANTINORO SALVATORE A1
3 |BAIAMONTE CALOGERO A1
4 |BONGIORNO GIOVANNI A1l
5 |COSTANZA CARMELO A1
6 |CUNETTO CARMELA A1
7 |DE MARCO ROSARIO A1
8 |DE MARCO GIUSEPPE Al
9 |DE MARIA ROSALIA A1l
10 |DI BERNARDO PALMINA A1
11 |DI FRANCESCO FILOMENA A1
12 |FALDETTA FELICE A1
13 |GALIONE VINCENZO A1
14 |GRIMALDI GIUSEPPINA A1
15  |INGLIMA FRANCESCA Al
16 |INGLIMA MARIA GRAZIA A1
17 |LICATA GIANLUCA A1
18 |LOBUE MARIA ROSARIA A1
19 |LO MANTO GIOVANNI A1

20 |LO PRESTI SOFIA A1
21 |MAGRI ROSA A1
22 |MARTORANA LORENZO A1
.. 23 |[MENDOLA STEFANO Al
4 |PERA MARIA G. Al
5 |REINA VINCENZA Al
P06 |SCARNA' CHRISTIAN A1
27 |SCAVETTO MARIA A1
28 |SCHIFANO MARIA A1
29 |SCIANGULA CONCETTA A1
30 |SCIANGULA GIACOMA LETIZIA A1
31 |SCIARRABONE MARIA Al
32 |SCIARRABONE MAURIZIO A1
33 |SCIARROTTA FRANCESCA MARIA A1
34 [SCOZZARI CALOGERO A1
35 |SEDITA GIUSEPPE A1l
36 |SEVERINO CARMELO A1
37 |TISSI VINCENZO A1
38 |VACCARO CALOGERO A1l
39 |VALENZA MARIA CARMELINA A1
40 |VALENZA GIUSEPPINA RITA A1
41 |VALENZA VINCENZO A1l
42 |VECCHIO MARIA TERESA A1
43 |VUTERA CUDA CARMELO A1l







CONTRATTISTI CAT. B

NR. COGNOME NOME CAT.

1 |AGNELLO CALOGERA B1

2 |ALECCI GIORGIO B1

3 |ALECCI GIUSEPPINA B1

4 |ARNONE MARIA B1

5 |CALDERONE MIRIAM ANTONELLA B1

6 |CAPOZZA ALFONSO B1

7 |ciPOLLA FRANCA B1

8 |D'URSO GIUSEPPE B1

9 |DIBENEDETTO GIUSEPPINA B1
10 |DI MARCO GIUSEPPE B1
11 |ESPOSITO POMPEA B1
12 |FERRARO GIANLUCA B1
13 |GENUARDI CARMELA B1
14  |GENUARDI ANNA MARIA B1
15 |GENUARDI SERAFINA M. L. B1
16 (LA MATTINA VINCENZO B1
17 |LO CICERO GAETANA B1
18 |LO VERDE GIUSEPPINA B1
19 |MAGNO CARMELA B1
20 |MARATTA LAURA B1
21 |MICELI ROSALBA B1
22 |PADALINO ANTONINO B1
23 |PADALINO FRANCESCA B1
=524 |PALERMO MARIA RITA B1
/25 |PELLITTERI ORIETTA B1
/' 26 |PELLITTERI GIUSEPPINA B1
27 |SCIARRABONE ROSETTA B1
28 |SEGRETARIO GIUSEPPE B1
29 |TERMINI GIUSEPPINA B1
30 [VULLO LIBERTINA B1
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CONTRATTISTI CAT. C

NR. COGNOME NOME CAT.
1 |ACQUACHIARA MATILDE C1
2 |ACQUISTO GIUSEPPE C1
3 |ANTINORO PALMINA C1
4 |ANTINORO FRANCO C1
5 |BALLONE GIUSEPPE c1
6 |BONOMO ROSALIA C1
7 |BORDENGA ANNA ANTONIETTA o
8 |CALTAGIRONE ENZA C1
9 |CHINZI GIUSEPPINA C1
10 |CONSIGLIO GINO PAOLO C1
11 |D'URSO DANIELA C1
12 |DE MARCO MARIA ROSA G
13 |DI LIBERTO ANGELA G1
14 |DI LIBERTO MARIA PIA 61
15 |DI PIAZZA ROSALIA C1
16 |DROGA MARIA ANTONIA C1
17 |FRAGALE ROBERTO 61
18 |GALIONE MARIA GRAZIA e
19 |GALIONE MARIO g
20 |GIAMBRONE VINCENZO C1

\21 |GRECO MARIANNA £
42 |IMPERATORE MARCELLA e
728 |LAVINARO ANNA MARIA C1
np4 |LO BUE CARMELO C1
25 |LO PREST! ROSANNA C1
26 |LORE GIUSEPPA C1
27 |LORE ALFONSA C1
28 |MANGIONE VINCENZA ¢4
29 |MANGIONE CALOGERA c1
30 |MARTORANA VINCENZO C1
31 [NOTO ANTONELLA c1
32 |PIRAINO MARIA ANGELA e
33 |PIRRERA MARIA RITA C1
34 |PROVENZANO MARIA CATERINA e
35 |RENDA CARMELO C1
36 |SCOZZARI MARIA &
37 |SOVARINO ROSA MARIA c1
38 |TERMINI CALOGERO C1
39 |TERRANA MARIA CONCETTA C1
40 |TERRANA BERNARDA c1
41 |VACCARO GIUSEPPINA C1
42 |VASTA VITO C1
43 |ZACCONE RITA CALOGERA ci

ALL. A
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COMUNE DI CASTELTERMINI
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Casteltermini, 23/12/2019

La Responsabile del servizio finanziario,

- icomma 2 e 4 dell’art. 20 del D.lgs. 25 Maggio 2017 n.75,

- lalegge 30 Dicembre 2019, n.145,

- Tart. 26 della legge regionale 8 Maggio 2018 n.8,

- lalegge regionale 14 Dicembre 2019 n.26

- la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze n.3 del 14/02/2019,
j - gli accertamenti e gli impegni assunti nell’anno 2018,

CERTIFICA

Che dai dati attualmente in possesso dell’ufficio di ragioneria, tra I"altro non definitivi perché non &
stato approvato il bilancio di previsione né, tantomeno, il conto consuntivo per I’anno 2018, risulta
che per I'anno 2018 ¢ stato rispettato I’equilibrio di bilancio di cui all’articolo 1. comma 821 della
legge 30 dicembre 2018 n.145.

La Responsabile del seryizio finanziario

= ‘Rag. Tergsa Spo
T "

i









OGGETTO: Pareri resi ai sensi dell” art.12 L.R. n 30/2000 e s.m.i. sulla proposta “Proroga
contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi delle ex LL.RR. n
85/1995 e n16/2006 e s.mi. e L.R.5/2014 e s.m.i., fino al 31.12.2020

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere di regolarita tecnica favorevole.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Proposta di deliberazione del Commissario Straordinario avente ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo
determinato e part time, attivati ai sensi delle ex LL.RR. n 85/1995 e n16/2006 e s.m.i. e L.R.5/2014 ¢
s.m.i., finoal 31.12.2020....

R



VISTO il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
VISTO il D.L 174/2012 convertito in legge 213/2012;

VISTA la L.R. 8/2014;

VISTA la L.R. 15/2015;

VISTA la L. R. 30/2000 s.m.i.;

VISTO il vigente Statuto dell'Ente;

VISTO I'O.R.EE.LL;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta di deliberazione, avente ad oggetto:" Proroga contratti di lavoro a
tempo determinato e part time,attivati ai sensi delle ex LL.RR. n. 85/1995 e n. 16/2006 e s.m.i. e
L.R 572014 ¢ s.m.i. fino al 31/12/2020"

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12 comma 2° della L.R.
n°44/91 s.m.i..

M
Deliberazione del Commissario Straordinario Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati
ai sensi delle ex LL.RR. n. 85/1995 e n. 16/2006 e s.m.i. e L.R. 5/2014 e s.m.i. fino al 31/12/2020.
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Letto. confermato e sottoscritto
IL COMMIS
Dotll

yTRAORDINARIO
//
00 Lo Presti

IL SEGRETAR RALE
Dott. Filvi a

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Al sensi dell'art. 32, comma 5° della L. 18 giugno 2009 n. 69 e s.m.i., si attesta che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del sito ufficiale di questo Comune dal

al n. Reg. albo per 15 giorni consecutivi.
Si attesta altresi, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito internet di questo comune con
decorrenza dal ,ai sensi dell'art. 6 L.R. 11/2015.
Casteltermini, li Il Responsabile della pubblicazione all'albo on-line

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11,comma 1, L.R. 44/91 s.m.i.)

Certifico io sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, su conforme attestazione del responsabile del la
pubblicazione all'Albo Pretorio on-line, che copia della presente deliberazione & stata pubblicata dal

al all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi. Certifico altresi, io
sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione
all'albo on-line, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito internet di  questo  comune
con decorrenza dal , ai sensi art. 6 L.R. 11/2015.

Casteltermini, li IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Fulvio Fontana

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
0] Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il

w Dichiarata immediatamente esecutiva (Art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91 s.nyy)

f Dott. Fulyiol Fon

Casteltermini, li Z:(' LY« 79.{9

Copia conforme all'originale (Art. 8 del D.P.R. 445/2000)

Consta di n. pagine impresse su n. facciate [l Funzionario Responsabile

Casteltermini. li

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per l'esecuzione all'ufficio tramite
intranet.

Casteltermini. li Il Responsabile
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Deliberazione del Commissario Straordinario Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati

ai sensi delle ex LL.RR. n. 85/1995 e n. 16/2006 ¢ s.m.i. e L.R. 5/2014 e s.m.i. fino al 31/12/2020.
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