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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 31 del 27.3.2019

LL.RR. n.85/1995 e n.16/2006 e s.m.i. e L.R. 5/2014 e s.m.i., fino al 31.12.2019.

Oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi delle ex

L’anno duemiladiciannove del giorno ventisette del mese di marzo alle ore 12,00 e seguenti,
nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si
¢ riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei Signori:

NICASTRO GIOACCHINO SINDACO P
PUCCIO VINCENZO VICE SINDACO | P
SCOZZARI SALVATORE ASSESSORE P
CAPOZZA FRANCESCO ASSESSORE P
FERRERI FRANCESCA ASSESSORE P

Risultano presenti n. 5 e assenti n ==.
Presiede il SINDACO, Dott. Nicastro Gioacchino.
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, Dott. Alfonso Spataro.

II Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
" convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

e ————————————

Deliberazione di GC avente ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai
v sensi delle ex LL.RR. n.85/1995 e n.16/2006 e sm.i. e LR. 5/2014 e sm.i, fino al 31.12.2019.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 31 del 27.3.2019

Oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi delle ex
LL.RR. n.85/1995 e n.16/2006 e s.m.i. ¢ L.R. 5/2014 ¢ s.m.i., fino al 31.12.2019.

L’anno duemiladiciannove del giorno ventisette del mese di marzo alle ore 12,00 e seguenti,
nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si
€ riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei Signori:

NICASTRO GIOACCHINO SINDACO P
PUCCIO VINCENZO VICE SINDACO | P
SCOZZARI SALVATORE ASSESSORE p
CAPOZZA FRANCESCO ASSESSORE P
FERRERI FRANCESCA ASSESSORE P

Risultano presenti n. 5 e assenti n ==,
Presiede il SINDACO, Dott. Nicastro Gioacchino.
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, Dott. Alfonso Spataro.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

" convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

R
e ———————————

Deliberazione di GC avente ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai
sensi delle ex LLRR. n.85/1995 e n.16/2006 e smi. e LR 5/2014 e sm.i, fino al 31.12.2019.
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COMUNE DI ATELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato ¢ part time, attivati ai sensi delle ex
LL.RR. n 85/1995 e n16/2006 e s.m.i. e L.R.5/2014 € s.m.i., fino al 31.12.2019

SINDACO/ASSESSORE

VISTOIL SINDACO/L

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 7.6.2016 ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario del
Comune di Casteltermini; .

- I'Ente si avvale dell'apporto lavorativo di n. 116 ( fino al 23.12.2018 n 117) dipendenti assunti con contratti a
tempo determinato e part time, con regime orario di 24 ore settimanali, stipulati nel dicembre 2007, alcuni dei

quali in data antecedente, e fin qui prorogati, di cui alle ex LL.RR. n 85/1995, n 16/2006 e s.m.i. e L.R.n 5/2014 ¢
s.m.i.,;

_successivamente alla deliberazione del dissesto finanziario questo Comune ha prorogato i contratti di lavoro a
tempo determinato, sussistendone i presupposti di legge, con oneri a totale carico della Regione Siciliana e che la
Commissione Ministeriale per la Stabilita degli Enti Locali ha autorizzato la proroga giuridica dei contratti senza
soluzione di continuita fino al 31.12.2016;

-i suddetti contratti di lavoro sono stati ulteriormente prorogati per I’anno 2017;

- la Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, presso il Ministero dell’Interno, con decisione n. 16
nella seduta del 20 marzo 2018, ha approvato la deliberazione n 116 del 31.12.2017 con cui sono stati prorogati n

117 contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi delle LL.RR. n 85/1995 e n 16/2006 e s.m.i.
e L.R. 5/2014 e s.m.i. fino al 31.12.2018 alle seguenti condizioni:

e —— e s
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1) che la spesa relativa ai contratti di lavoro oggetto della proroga rimanga nei limiti del finanziamento operato
dalla Regione Sicilia e di cui al decreto assessoriale n 426 del 20.12.2017 citato in narrativa;

2)che sia approvato il piano annuale della performance 2018;

3)che sia attestato il rispetto del saldo di finanza pubblica 2017secondo quanto previsto dal comma 470-bis dell’art]
della legge 232 del 2016 ( Circolare n 426 MEF n 5/201 8),

Vista la deliberazione di G.C. n 97 del 4.12.2018 con la quale sono state autorizzate le proroghe dei contratti di a
tempo determinato e part time a 24 ore settimanali dein 117 dipendenti, elencati nell’allegato “ A “ di cui alle ex
LL.RR. n 85/1995, n 16/2006 e s.m.i. ¢ L.R. 5/2014 e s.m.i., ai sensi dell’art. 3, comma 9, della L.R. 27/2016,
modificato dall’art. 26 della L.R. 8/2018 e dell’art. 20 del D.Igs. n 75/2017 e s.m.i., per mesi quattro, fino al 30
aprile 2019;

Vista la comunicazione dell’ Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Regione Siciliana prot.
14938 dell’11.10.2018, avente ad oggetto: “ Copertura della spesa delle proroghe di cui al comma 9 dell’art. 3
della Legge regionale 27 dicembre 2016, n 27" con la quale viene ribadito che si da la copertura finanziaria per le
proroghe dei contratti in argomento anche per gli enti in dissesto finanziario;

Rilevato che la spesa scaturente dalle proroghe dei contratti di cui sopra, essendo posta a totale carico della Regione
Siciliana, assicura la neutralita finanziaria per il bilancio dell’ante;

Che la suddetta deliberazione n 97/2018 ¢ stata trasmessa alla COSFEL, in data 5.12.2018 con nota prot. n 24588,
per la relativa approvazione;

Rilevato che il Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, Ufficio VII — Affari degli
Enti Locali — con nota inviata alla Regione Sicilia, Dipartimento autonomie Locali, ha comunicato che la
Commissione per la Stabilita finanziaria degli Enti Locali, nella seduta del 19.12.2018, ha approvato la proroga dei
contrattisti ed ex LSU-LPU a favore dei Comuni della Regione Sicilia soggetti al controllo della COSFEL, fino alla
stabilizzazione degli stessi e comunque non oltre il 31.12.2019, nei limiti dei finanziamenti concessi dalla Regione
stessa e nel rispetto degli adempimenti previsti dall’art. 26 della legge regionale n 8/2018, fermo restando il
conseguimento del pareggio di bilancio 2018 ai sensi dell’art. | ¢ 422 della L. 232/2016;

Dato atto che il personale di cui alle ex LL.RR n 85/1995 e n 16/2006 ¢ s.m.i. e art. 30 L.R n 5/2014 e s.m.i., ha
prestato e continua a prestare servizio, presso questo Comune senza soluzione di continuitd, in quanto I’utilizzo
dello stesso risulta indispensabile per assicurare il regolare funzionamento degli Uffici e dei servizi, compresi i
servizi essenziali resi da questo Ente ed &, inoltre, indispensabile nel contesto di internalizzazione dei servizi, con
particolare riferimento al servizio tributi che ha comportato un risparmio di spesa per il Comune e, in prospettiva,
anche per I’attivazione di ulteriori servizi, tra cui quelli connessi alla valorizzazione del territorio, in cui ricade
I’Area Museale — Miniera Cozzo Disi nei cui confronti il Comune di Casteltermini ha ottenuto la gestione diretta, da
parte dei competenti assessorati regionali;

Considerato che la mancata prosecuzione di detti contratti in essere oltre la scadenza del 30.4.2019 comporterebbe
gravi disservizi e potrebbe, altresi, comportare il prodursi di contenzioso, anche alla luce della recente evoluzione
della giurisprudenza sia europea che nazionale in materia di precariato nella pubblica amministrazione;

Richiamato P’art. 20 del D.lgs. n 75/2017 e la relativa circolare esplicativa n 3/2017 del Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, recante “ Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato ”, che prevedono la
possibilita per gli enti utilizzatori di prorogare i rapporti di lavoro a tempo determinato avviando contestualmente o
programmando I’avvio delle procedure di stabilizzazione, previa verifica dei fabbisogni e al sussistere di tutti i
presupposti di legge in materia;

“
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Che il decreto legislativo n 75/2017 risulta immediatamente applicabile in Sicilia sia per le norme di ordinamento
civile in esso contenute, sia perché la Corte Costituzionale ha piu volte affermato che “le norme in tema di
stabilizzazione dei lavoratori precari costituiscono principi fondamentali di coordinamento della finanza
pubblica” ( sentenze n 18 del 2011, n 310 del 2011e n 277 del 2013);

Dato atto che la Giunta Comunale con propria deliberazione n 115 del 31.12.2017 ha manifestato la volonta di

avviare le procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art.
20 del D.lgs. 75/2017 e dell’art. 3 della L.R. n 27/2016 e s.m.i.;

Rilevato che la L.R. 8 maggio 2018, n 8 “ Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2018, Legge di
Stabilita della Regione Sicilia ”, all’art. 26 rubricato “ Norme sulla stabilizzazione dei precari delle Autonomie
Locali “ ha previsto le norme dirette ad accelerare I’avvio delle procedure di stabilizzazione del personale degli
enti locali titolare di contratto a tempo determinato, al fine di superare il precariato storico, scongiurare i
contenziosi derivanti dall’abuso del ricorso ai contratti di lavoro a tempo pieno determinato da parte degli enti
locali ed evitare I’aggravio di spese per le finanze locali;

Rilevato, altresi, che la Circolare del 5.11.2018 prot. n 16042 dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica - Regione Siciliana - avente ad oggetto : “ Art. 26 della L.R. 8.5.2018, n 8 “ evidenzia anche
- che il comma 8 dell’art. 26 della L.R n.8/2018, prevede la copertura finanziaria delle spese relative alla proroga
dei contratti e alle stabilizzazioni dei precari dall’esercizio finanziario 2019 e fino al 2038 dallo stanziamento del
capitolo 215754, istituito ai sensi del comma 21 dell’art. 3 della L.R. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di
spesa gia previsti per I’esercizio finanziario 2018;

Preso atto che la L.R. n 27/2016 e s.m.i., recante “ Disposizioni in materia di autonomie locali e per la
stabilizzazione del personale precario” dispone in particolare all’art 3, modificato dall’art. 22 della L.R. n 1 /2019:

- comma 9, modificato dall’art.26 della L.R. 8/2018, la possibilita di prorogare i contratti relativi ai rapporti di

lavoro a tempo determinato sino al 31dicembre 2019;

- comma 10 prevede che la Regione garantisce la copertura della quota complementare a carico degli enti
utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo di parte delle assegnazioni ordinarie della Regione
in favore di ciascun comune;

- comma 11 consente tale proroga anche per i comuni in dissesto di cui all’art. 259 e s.m.i. del D.Igs. n.267/2000 e
s.m.i., tenuto conto che, per effetto della disposizione di cui alla lett. a) del comma 10, la spesa per le proroghe
acquista carattere di neutralita per il bilancio dell’ente e garantisce la copertura degli oneri finanziari nei limiti
della spesa complessivamente sostenuta nell’anno 2014, fermo restando che eventuali maggiori oneri ricadono
sulle assegnazioni annuali ai comuni di cui al comma 1 dell’art.6 della legge regionale n.5/2014 e s.m.i;

Vista la Circolare n 18 del 24.12.2018 prot. 19351 Differimento termine per le stabilizzazioni dei lavoratori a tempo
dei lavoratori a tempo determinato ” che prevede inoltre che nelle more della definizione delle procedure di
stabilizzazione, gli enti in situazione di dissesto finanziario sono autorizzati a prorogare i rapporti di lavoro;

Visto il Decreto dell’ Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - Dipartimento delle
Autonomie Locali — Servizio 2 — n 426 del 20.12.2017 con il quale & stato approvato il Piano di riparto
programmatico ex art.30 , comma 7, della L.R. 5/2014 e s.m.i. delle somme iscritte nel bilancio di previsione della
Regione siciliana per I’esercizio finanziario 2018, relative al fondo straordinario per compensare gli effetti
derivanti dall’abrogazione delle norme indicate nel comma 6 dell’art. 30 della L.R. 28.1.2014 n 5, a favore dei
lavoratori socialmente utili, con il quale & stata assegnata al comune di Casteltermini la somma di € 1.956.264,89,
corrispondente alla spesa storicizzata al 31.12.2013;

m_
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Visto, altresi, il Decreto dell’Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica -
Dipartimento delle Autonomie Locali — Servizio 2 - n 60/S2 del 17.4.2018 con il quale, per le finalita di cui
all’art. 30 , comma 7 della legge regionale n5/2014, ¢ stato approvato il piano di riparto rimodulato delle somme
iscritte nel bilancio di previsione della Regione siciliana per ’esercizio finanziario 2018, relative al “ Fondo
straordinario per compensare gli squilibri finanziari delle autonomie locali derivanti dall’abrogazione delle norme
recanti misure in favore dei lavoratori socialmente utili ”, gia approvato in linea programmatica con il D.A. n 426
del 20 dicembre 2017, con il quale & stata assegnata al comune di Casteltermini la somma di € 1.956.667,57;

Visto il Decreto dell’Assessore Regionale per le Autonomie Locali e la Funzione Pubblica n 17 del 25.2.2019 di
riparto definitivo dei trasferimenti regionali di cui al comma 1 dell’art. 6 della L.R. 28.1.2014 n 5 e s.m.i. destinati
ai comuni per ’anno 2018 e dato atto che sono stati assegnati al Comune di Casteltermini € 566.205,93 di cui €
89.842,89 quale quota complementare da garantire (ex commi 10, lett a), 11,21, art. 3 L.r.27/2016 e co.7
art..26.Lr.8/2018);

Richiamate le motivazioni in base alle quali la Giunta Comunale ha prorogato i contratti di lavoro fino al 30 aprile
2019 e che sono le medesime del presente atto e considerato il permanere del fabbisogno organizzativo dell’Ente
per assicurare le proprie esigenze istituzionali e che, pertanto, & opportuno prorogare n 116 rapporti di lavoro a
tempo determinato e parziale, in essere, del personale di cui all’allegato elenco (Allegato A) fino al 31.12.2019;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 33 del D.Igs. n 165/2001 e s.m.i., come modificato dall’art. 16 del D.Igs. 183/2011 e
s.m.i., che a seguito della ricognizione annuale, nel Comune di Casteltermini, per 1’anno 2019, giusta deliberazione
di G.C n 11 del 6.2.2018, non sussistono situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:
- n 27 del 14.3.2019 con la quale ¢ stato approvato il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2019-2021;
- n 84 del 19.9.2018 con la quale ¢ stato approvato il Piano provvisorio della performance 2018-2020;

Visto P’art. 23 della L.R. n 1 del 22.2.2019 “ Legge di stabilita regionale ”, rubricato in “ Disposizioni di personale
precario “ che ha sostituito il comma 18 dell’art. 3 della L.R. n 27/2016, il quale prevede che:

- i soggetti titolari di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato che prestano servizio presso gli enti in
dissesto alla data del 31.12.2018, inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma , della L.R.5/2014 e s.m.i., che ne
facciano richiesta entro il 30 giugno 2019 al’Amministrazione in cui prestano servizio e ai competenti
dipartimenti regionali delle autonomie locali ... che ne attestino rispettivamente i costi relativi al trattamento
economico fondamentale complessivo e agli oneri riflessi e I’inserimento nelle’elenco di cui all’art. 30,comma 1,

della L.R. 5/2014 al 31.12.2015, transitano in apposita area speciale transitoria ad esaurimento presso la Resais
S.p.A. (comma 1);

-le procedure di transito speciale sono regolate con contratto a tempo indeterminato anche a tempo parziale ... ¢ il
personale assunto € utilizzato prioritariamente presso gli enti di originaria provenienza e conserva il diritto alla
riserva di cui all’art. 4, comma 6, del D.lgs. 101/2013, convertito con modificazioni, dalla L. 125/2013, nell’ipotesi
di avvio delle procedure di stabilizzazione da parte degli enti di originaria assegnazione ai sensi della medesima
disciplina (comma 3);

Ritenuto che ’adottanda deliberazione non necessita di essere inoltrata alla Commissione per la Stabilita considerato
che il Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, Ufficio VII — Affari degli Enti Locali
— con nota inviata alla Regione Sicilia, Dipartimento autonomie Locali, ha comunicato che la Commissione per la
Stabilita finanziaria degli Enti Locali, nella seduta del 19.12.2018, ha approvato la proroga dei contrattisti ed ex
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LSU-LPU a favore dei Comuni della Regione Sicilia soggeiti al controllo della COSFEL, fino alla stabilizzazione
degli stessi e comunque non oltre il 31.12.2019, nei limiti dei finanziamenti concessi dalla Regione stessa e nel
rispetto degli adempimenti previsti dall’art. 26 della legge regionale n 8/2018, fermo restando il conseguimento del
pareggio di bilancio 2018 ai sensi dell’art. 1 ¢ 422 della L. 232/2016;

Vista I’allegata certificazione dell’8.2.2019 della Responsabile del Servizio Finanziario, Rag. Teresa Spoto, dalla
quale risulta che per I’anno 2018 ¢ stato rispettato il saldo non negativo tra le entrate finali e le spese finali di cui
all’art. 1, comma 446 della L.232/2016 (All. B );

Visti:

il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

I'0.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

lo Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Viste le LL.RR.n 5/2014, n 27/2016, n 8/2018 e n 1/2019;
Per le motivazioni sopra esposte,

PROPONE

Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.r. n.10/1991 e s.m.i., le motivazioni in fatto € in diritto,
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

Di autorizzare fino al 31.12.2019 le proroghe dei contratti a tempo determinato e parziale con regime orario di 24
ore settimanali dei n 116 dipendenti, elencati nell’ allegato “A >, di cui alle ex LL.RR. n 85/1995 € n 16/2006 ¢
s.m.i. e art 30 L.R. n 5/2014 e s.m.i., ai sensi dell’art. 3, comma 9, della L.R. n 27/2016, modificato dall’art. 26
della L.R. n 8/2018, L.R. 1/2019 e dell’art. 20 del D.Lgs. n 75/2017,

Di dare atto che la spesa scaturente dalle proroghe in argomento viene ad essere posta a totale carico della
Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 3 della L.R. 27/2016, come modificato dall’art.26 della L.R. n 8 dell’8.5.2018,
stante la sua applicazione, anche ai comuni in dissesto di cui all’art. 259, c. 10, del D.lgs. 267/2000 e s.m.i. e che
la stessa, ai sensi del comma 11 del medesimo art. 3, di conseguenza, assicura la neutralitd finanziaria per il
bilancio dell’Ente, cosi come viene anche assicurato dalla nota prot. n 14938 dell’11.10.2018 dell’ Assessorato delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Regione Siciliana;

Di dare atto, inoltre, che la spesa relativa alla proroga fino al 31.12.2019 del personale in oggetto presumibilmente
ammonta ad € 1.407.304,80, tenuto conto di quanto stabilito dal comma 1 art. 23 della L.R. n 1/2019;

Di dare atto che I’adottanda deliberazione non necessita di essere inoltrata alla COSFEL stante che il Ministero
dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, Ufficio VII — Affari degli Enti Locali — con nota
inviata alla Regione Sicilia, Dipartimento autonomie Locali, ha comunicato che la Commissione per la Stabilita
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finanziaria degli Enti Locali, nella seduta del 19.12.2018, ha approvato la proroga dei contrattisti ed ex LSU-LPU a
favore dei Comuni della Regione Sicilia soggetti al controllo della COSFEL, fino alla stabilizzazione degli stessi e
comunque non oltre il 31.12.2019, nei limiti dei finanziamenti concessi dalla Regione stessa e nel rispetto degli
adempimenti previsti dall’art. 26 della legge regionale n 8/2018, fermo restando il conseguimento del pareggio di
bilancio 2018 ai sensi dell’art. 1 ¢ 422 della L. 232/2016;

Di dare atto che la prosecuzione dei rapporti di lavoro fino al 31 dicembre 2019 con il personale a tempo
determinato e part time, di cui all’allegato elenco “A”, ¢ necessaria al mantenimento dei livelli dei servizi erogati
all’utenza interna ed esterna, compresi i servizi indispensabili;

Di dare atto, altresi, che la mancata prosecuzione di detti contratti in essere potrebbe, inoltre, comportare il prodursi
di contenzioso, anche alla luce della recente evoluzione della giurisprudenza sia europea che nazionale in materia
di precariato, come ribadito dall’Assessorato delle Autonornie Locali e della Funzione Pubblica della Regione
Siciliana con la Circolare prot. n 16042 del 5.11.2018;

Di dichiarare, ai sensi dell’art.12 della L.R. n 44/91¢ s.m.i. I’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva,
al fine di dare continuita ai rapporti di lavoro in essere.

Di pubblicare il presente atto escludendo i dati sensibili e/o personali, ove presenti, all'albo pretorio on
line, nel sito del comune ai sensi dall'art 6 della L.R. 11/2015.

Istruttore Direftivo
Laura Carla If6 Bu

‘\)ll esponsabile dell'istruttoria

Oggetto-Proposta di deliberazione di G.C. avente ad oggetto: Proroga contraiti di lavoro a tempo determinato ¢ part time, attivati ai sensi
delle ex LL.RR. n 85/1995 ¢ n16/2006 ¢ s.m.i. ¢ L.R.5/2014 ¢ s.m.i.. fino al 31. 12.2019 Pag. 6



CONTRATTISTI CAT. A

NR. COGNOME NOME CAT.
1 ACQUISTO ROSA A1
2 |ANTINORO SALVATORE Al
3 |BAIAMONTE CALOGERO A1
4 |BONGIORNO GIOVANN]I A1
5 |COSTANZA CARMELO Al
6 CUNETTO CARMELA A1l
7 DE MARCO ROSARIO A1
8 DE MARCO GIUSEPPE A1
9 |DE MARIA ROSALIA A1
10 [DI BERNARDO PALMINA A1l
11 |DI FRANCESCO FILOMENA Al

12 |FALDETTA FELICE A1
13 |GALIONE VINCENZO A1
14  |GRIMALDI GIUSEPPINA A1
15 |INGLIMA FRANCESCA A1
16 |INGLIMA MARIA GRAZIA A1
17 |LICATA GIANLUCA Al
18 |LO BUE MARIA ROSARIA Al
19 |LO MANTO GIOVANNI A1l
20 |LO PRESTI SOFIA A1
21  |MAGRI ROSA A1
22 |MARTORANA LORENZO A1
23 |MENDOLA STEFANO A1
24 |PERA MARIA G. A1
25 |REINA VINCENZA A1
26 |SCARNA' CHRISTIAN Al
27 |SCAVETTO MARIA A1
28 |SCHIFANO MARIA A1
29 |SCIANGULA CONCETTA A1l
30 |SCIANGULA GIACOMA LETIZIA Al
31 |SCIARRABONE MARIA A1l
32 |SCIARRABONE MAURIZIO A1
33 |SCIARROTTA FRANCESCA MARIA A1
34 |SCOZZARI CALOGERO A1
35 |SEDITA GIUSEPPE A1
36 [SEVERINO CARMELO A1
37 |TISSI VINCENZO A1
38 |VACCARO CALOGERO Al
39 |VALENZA MARIA CARMELINA A1
40 [VALENZA GIUSEPPINA RITA A1
41 |VALENZA VINCENZO Al
42 |VECCHIO MARIA TERESA A1
43 |VUTERA CUDA CARMELO A1l




CONTRATTISTI CAT. B
NR. COGNOME NOME CAT.
1 AGNELLO CALOGERA B1
2 |ALECCI GIORGIO B1
3 |ALECCI GIUSEPPINA B1
4 JARNONE MARIA B1
5 CALDERONE MIRIAM ANTONELLA B1
6 CAPOZZA ALFONSO B1
7 |CIPOLLA FRANCA B1
8 D'URSO GIUSEPPE B1
9 DI BENEDETTO GIUSEPPINA B1
10 |DI MARCO GIUSEPPE B1
11 |ESPOSITO POMPEA B1
12 |FERRARO GIANLUCA B1
13 |GENUARDI CARMELA B1
14 |GENUARDI ANNA MARIA B1
15 |GENUARDI SERAFINA M. L. B1
16 |LA MATTINA VINCENZO B1
17 _|LO CICERO GAETANA B1
18 [LO VERDE GIUSEPPINA B1
19 |MAGNO CARMELA B1
20 |MARATTA LAURA B1
21 |MICELI ROSALBA B1
22 |PADALINO ANTONINO B1
23 |PADALINO FRANCESCA B1
24 |PALERMO MARIA RITA B1
25 |PELLITTERI ORIETTA B1
26 |PELLITTERI GIUSEPPINA B1
27 |SCIARRABONE ROSETTA B1
28 |SEGRETARIO GIUSEPPE B1
29 |TERMINI GIUSEPPINA B1
30 |VULLO LIBERTINA B1
CONTRATTISTI CAT. C
[ NR. | COGNOME | NOME [ CAT. |

Sy



ACQUACHIARA

1 MATILDE C1
2 |ACQuISTO GIUSEPPE c1
3 |ANTINORO PALMINA C1
4 |ANTINORO FRANCO 5|
5 |BALLONE GIUSEPPE C1
6 |BONOMO ROSALIA C1
7 |BORDENGA ANNA ANTONIETTA 1
8 |CALTAGIRONE ENZA £
9 [CHINZI GIUSEPPINA e
10 |CONSIGLIO GINO PAOLO 4
11 |D'URSO DANIELA C
12 |DE MARCO MARIA ROSA C1
13 |DI LIBERTO ANGELA C1
14 |DI LIBERTO MARIA PIA e1
15 |DI PIAZZA ROSALIA 5|
16 |DROGA MARIA ANTONIA |
17 |FRAGALE ROBERTO C1
18 |GALIONE MARIA GRAZIA C1
19 |GALIONE MARIO C1
20 |GIAMBRONE VINCENZO 1
21 |GRECO MARIANNA C1
22 |IMPERATORE MARCELLA 1
23 |LAVINARO ANNA MARIA C1
24 |LOBUE CARMELO 1
25 |LO PRESTI ROSANNA C1
26 |LORE GIUSEPPA C1
27 |LORE ALFONSA C1
28 |MANGIONE VINCENZA C1
29 |MANGIONE CALOGERA C1
30 |MARTORANA VINCENZO G
31 |NOTO ANTONELLA Ci1
32 |PIRAINO MARIA ANGELA C1
33 |PIRRERA MARIA RITA o
34 |PROVENZANO MARIA CATERINA C1
35 |RENDA CARMELO (5]
36 |SCOZZARI MARIA C1
37 |SOVARINO ROSA MARIA C1
38 |TERMINI CALOGERO C1
39 |TERRANA MARIA CONCETTA C1
40 |TERRANA BERNARDA C1
41 |VACCARO GIUSEPPINA C1
42 |VASTA VITO G
43 |ZACCONE RITA CALOGERA G
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COMUNE DI CASTELTERMINI

(leero Consorzio Comunale di Agrigento)

Casteltermini, 08/02/2019

La responsabile del servizio finanziario,
Visti:
- gli accertamenti e gli impegni assunti nell’anno 2018,

- i dati del fondo pluriennale vincolato di parte corrente e in conto capitale,
- il modello del monitoraggio al 2 semestre 2018, gia predisposto e da inviare al MEF

CERTIFICA

Che dai dati attualmente in possesso dell’ufficio di ragioneria, tra I’altro non definitivi perché non ¢

stato approvato il bilancio di previsione né, tantomeno, il Confo comsumtivo—per 1’esercizio
finanziario 2018, risulta per 1’anno 2018 il rispetto del saldo non negativo tra le entrate finali e le

spese finali di cui all’art.] comma 466 della L. 232/2016.

La Responsabile del Serv1zxo ﬁnan21ar10




Parere del Responsabile in merito alla REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole

Casteltermini 11 &, 2 = 3 ~ 24 g

Parere del Responsabile in merito alla REGOLARITA' CONTABILE attestante la Copertura Finanziaria

Impegno n°

Si esprime parere
avorevole

[J non dovuto (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa o diminuzione d'entrata)
[] contrario per i seguenti motivi

Casteltermini,

izi Finanziari

Oggetto-Proposta di deliberazione di G.C. avente ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi
delle ex LL.RR. n 85/1995 ¢ n16/2006 ¢ s.m.i. ¢ L.R.5/2014 ¢ s.m.i., fino al 31.12.2019
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione, avente ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo
determinato e part time, attivati ai sensi delle ex LL.RR. n.85/1995 e n.16/2006 e s.m.i. e L.R. 5/2014
e s.m.i, fino al 31.12.2019, che forma parte integrante del presente atto;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta ne consentono
l'approvazione;

Preso atto dei pareri e dei visti favorevoli resi dal Responsabile di P.O. 1 Dott. Calogero Sardo per
quanto concerne la regolarita tecnica e dal Responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne
la regolarita contabile ai sensi, dell'art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente
atto che ne formano parte integrante;

Dato atto che i componenti della Giunta dichiarano di non versare in condizione di confitto di
interesse ex art. 176 dell' O.R.EE.LL.;

Ritenuto pertanto di dovere approvare l'atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;

Vistala L. R. 30/2000 s.m.i.;
Visto il vigente Statuto dell'Ente;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

Di approvare, I'allegata proposta di deliberazione, avente ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a
tempo determinato e part time, attivati ai sensi delle ex LL.RR. n.85/1995 e n.16/2006 e s.m.i. e L.R.
5/2014 e s.m.i., fino al 31.12.2019, munita di pareri favorevoli per quanto concerne la regolarita
tecnica e contabile, che ne forma parte integrante , e in conseguenza di adottare il presente atto con la
narrativa, la motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta stessa che qui si intende integralmente
riportata.

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12 comma 2° della L.R.
n°44/91 s.m.i..

Deliberazione di GC avente ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivat ai
sensi delle ex LL.RR. n.85/1995 e n.16/2006 e smi. e LR. 5/2014 e smi, fino al 31.12.2019.
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o

LGttO confermato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANO IL SINDACQ 1‘7 N IL SEGRETARIO ¢ RALE
Dolf cchin aatm' "*\ Dott. Alfonso §; 0 /
JAL e Y U i [~
_,_'*;________ T i \
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE \l

Ai sensi dell'art. 32, comma 5° della L. 18 giugno- 2009 n. 69 e s.m.i., si attesta che copia della
presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo-Pretorio on-line del sito ufficiale di questo

Comune dal al n. Reg. albo per 15 giorni consecutivi.

Si attesta altresi, che la presente deliberazione € stata pubblicata nel sito internet di questo comune
con decorrenza dal , ai sensi dell' art. 6 L.R. 11/2015.

Casteltermini, li I Responsabile della pubblicazione all'albo on-line

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11,comma 1, L.R. 44/91 s.m.i.)

Certifico 10 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, su conforme attestazione del responsabile del
la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line, che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
dal al all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi. Certifico
altresi, io sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, su conforme attestazione del responsabile della
pubblicazione all'albo on-line, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito internet  di
questo comune con decorrenza dal , al sensi art. 6 L.R. 11/2015.

Casteltermini, li IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Alfonso Spataro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
H Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

il
& Dichiarata immediatamente esecutiva (Art. 12 comma 2/LR ng 44/91 s.m.i.)

Casteltermini 22 [03 ] 20(9 A IL‘ SECRETARIOG \LE
= sy 'm]i)ott Alfon ataro

L

&} \\
Copia conforme all'originale (Art. 8 del D.P.R. 445/2000)
Consta di n. pagine impresse su n. facciate Il Funzionario Responsabile
Casteltermini, li -
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per l'esecuzione all'ufficio tramite
intranet.
Casteltermini, li Il Responsabile

e ————————— e ———
Deliberazione di GC avente ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai
sensi delle ex LLRR. n.85/1995 e n.16/2006 e smi. e LR 5/2014 e smi, fino al 31.12.20109.
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