COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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Deliberazione della Giunta Comunale

N. 19 del 19/02/2019

Oggetto: Approvazione Regolamento per la pesatura e disciplina delle posizioni organizzative e dei
responsabili dei servizi ai sensi del cenl del comparto funzioni locali del 21.5.2018.

L’anno duemiladiciannove del giorno diciannove del mese di febbraio alle ore 12,00 e seguenti,
nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si
¢ riunita la Giunta Comunale con I'intervento dei Signori:

NICASTRO GIOACCHINO | SINDACO P
PUCCIO VINCENZO VICE SINDACO| P
SCOZZARI SALVATORE ASSESSORE P
CAPOZZA FRANCESCO ASSESSORE P
DI GREGORIO CLAUDIA ASSESSORE A

Risultano presenti n. 4 ¢ assentin 1.
Presiede il SINDACO, Dott. Nicastro Gioacchino.
Partecipa il SEGRETARIQ GENERALE, Dott. Alfonso Spataro.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale. dichiara aperta la seduta ed invita i

convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

Deliberazione di Giunta Comunale avente a oggetto: Approvazione Regolamento per la pesatura e disciplina delle
posizioni organizzative e dei responsabiii dei scrvizi ai sensi del cenl del comparto funzioni locali del 21.5.2018.
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COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Regolamento per la pesatura e disciplina delle posizioni organizzative e dei
responsabili dei servizi ai sensi dei ccenl del comparto funzioni locali del 21.5.2018.

ILSEGRETARIOG ERAg/ SINDACO/ASSESSORE

VISTO IL SINDACO/L’ASSESSORE

Dott. Alfonso : F@V M égk

Firma

Casteltermini

Richiamato Part. 89 del D.Igs. 267/2000 in forza del quale gli enti locali disciplinano, con propri regolamenti, in
conformita alla Statuto, I’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita.
economicita di gestione e secondo principio di professionalita e responsabilita;

Considerato che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale vengono istituite le posizioni
organizzative, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Igs. 267/2000 e s.m.i., che vengono individuate all'interno
della struttura organizzativa dell’Ente e sono preposte alla direzione e responsabilita delle articolazioni di massima
dimensione organizzativa, a cui vengono attribuiti responsabilita di gestione ¢ livelli di autonomia particolari, ai
sensi dell’art. 107, ¢.2 e 3, del D.lgs. 267/2000 € s.m.i..

Visti gli artt. 13,14,15 e 17 del CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni
2016-2018, stipulato in data 21 maggio 2018, che ha dettato una nuova disciplina dell’area delle posizioni
organizzative;

Visto altresi I’art. 70 quinquies CCNL 21 maggio 2018 che norma le indennita per specifiche responsabilita;

Atteso che la graduazione delle posizioni organizzative e dei responsabili dei servizi cui sono affidate specifiche
responsabilita, ¢ funzionale, attraverso I'apprezzamento del livello di responsabilita, alla determinazione delle
indennita, tra il valore minimo e massimo previsto dal CCNL;

Ritenuto opportuno dovere procedere all’adozione di uno strumento che disciplini la pesatura delle posizioni
organizzative e dei Responsabili dei servizi; ‘

proposta di deliberazione avente a oggetto: Approvazione regolamento per ia pesatura e disciplina delle posizioni
oanizzative e dei responsabili dei servizi ai sensi dei cenl del comparto funzioni locali del 21.5.2018.
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Visto ’allegato schema di Regolamento per la pesatura c disciplina delle posizioni organizzative e dei responsabili
dei servizi ai sensi dei cenl del compatrto funzioni locali del 21.5.2018.

Considerato che nella seduta del 21/01/2019 lo stesso ¢ stato oggetto di confronto %?i sensi del.l’art. 5 del CCNL 25
maggio 2018 tra ’ente, la RSU e i rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del contratto;

Visti
il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
I'O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana:
lo Statuto Comunale

Per quanto sopra,

PROPONE

Alla Giunta Municipale per i motivi sopra evidenziati,

1. di approvare ai sensi e per gli effetti dell"art. 3 della L.r. 30 aprile 1991. n. 10, le motivazioni in fatto e in diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2. diapprovare I'allegato schema di Regolamento per la pesatura e disciplina delle posizioni organizzative e dei
responsabili dei servizi ai sensi dei ccnl del comparto funzioni locali del 21.5.2018;

3. Di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente, in Amministrazione
trasparente nella  sezione “disposizioni generali” sottosezione “atti generali” e sezione “personale”

softosezione “posizioni organizzative™ a cura del responsabile del procedimento, Sig.ra Rosalia Bonomo:;

4. di dare atto che I’approvazione del presente atto costituisce appendice al contratto decentrato Integrativo parte
normativa 2019/2021 che si andra ad approvare a breve:

5. didichiarare I’atto immediatamente esecutivo, vista I"urgenza di provvedere in merito:

6. di trasmettere copia del presente atto ai responsabili di P.O., ai Responsabili dei servizi e all’OlV.

proposta di deliberazione avente a oggetto: Approvazione regolamento per la pesatura e disciplina delle posizioni
organizzative e dei responsabili dei servizi ai sensi dei ccnl del comparto funzioni locali del 21.5.2018.
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COMUNE DI CASTELTERMINI

LIBERO CONSORZIO DI AGRIGENTO

Piazza Duomo, 3
Tel. 0922 92901 |
Pec comunedicastelierminii pec. it

REGOLAMENTO PER LA PESATURA E
DISCIPLINA DELLE - POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DEI RESPONSABILI DEI
SERVIZI Al SENSI DEI CCNL DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI del 21.5.2018

Approvato con deliberazione di G.C. del

Comune di Casteltermini ]







Art. 1

PREMESSA

Il presente Regolamento si applica alle posizioni organizzative e ai responsabili dei .servizi. a‘i fini
della quantificazione del valore economico dell’indennita di posizione e delle .mdemm.a per

. specifiche responsabilita ai sensi e in conformita delle previsioni del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro — Comparto Funzioi Locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21.5.2018.

Art. 2

DEFINIZIONI

1.Con il termine *Posizione Organizzativa™ si intende la posizione di lavoro che richiede
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita.
caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa. ai sensi dell"art. 109.
comma 2, del D.lgs. n 267/2000 e s.m.i.

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita. comprese quelle comportanti
anche I'iscrizione ad albi professionali. richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate ¢ rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione
professionale o di responsabilita. risultanti dal curriculum.

Art. 3

LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

.Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale vengono istituite le posizioni
organizzative. ai sensi dell’art. 109. comma 2. del D.Igs. 267/2000 e s.m.i.. che vengono individuate
all'interno della struttura organizzativa dell’Ente ¢ sono preposte alla direzione e responsabilita delle
articolazioni di massima dimensione organizzativa. a cui vengono  attribuiti responsabilita di
gestione e livelli di autonomia particolari. ai sensi dell*art. 107. ¢.2 e 3. del D.lgs. 267/2000 e s.m.i..
Le posizioni organizzative hanno. quindi. un'importanza essenziale nell’assetto strutturale e nello
svolgimento dei processi operativi dell'Ente in quanto il loro scopo ¢ quello di assicurare e
presidiare il momento di cerniera tra la fase politico decisionale e le fasi piti operative dell’attivita
dell’ente.
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2.La previsione dell’area delle posizioni organizzative presuppone una equilibrata differenziazione
del peso e quindi anche dei valori economici delle diverse posizioni. ricercando soluzioni che
sfruttino appieno I’'ampio ventaglio reso disponibile dal contratto funzioni locali del 21.5.2018,
anche al fine di offrire serie prospettive di miglioramento di carriera e di apprezzamento economico
al personale della categoria D. o nei casi previsti a categorie inferiori, attraverso una politica mirata
di sviluppo delle potenzialitd organizzative e gestionali dei singoli che possono essere premiate
mediante il progressivo affidamento di incarichi sempre pill importanti e maggiormente remunerati.
3.Si intende quindi proporre un sistema flessibile volto a privilegiare un’esatta corrispondenza del
punteggio agli elementi qualitativi e quantitativi che caratterizzano la singola P.O e che tenga conto
delle peculiarita del Comune.

4.11 procedimento di graduazione delle posizioni forma oggetto di confronto con la RSU e le
0O0.SS, ai sensi dell’art. 5482l CCNL del 21.5.2018. I'eventuale risultato del relativo confronto
trovera la naturale formalizzazione nell’apposito documento di criteri e indirizzi che dovra essere
adottato dalla Giunta.

Art. 4

ISTITUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1.Le posizioni organizzative del Comune di Casteltermini sono individuate nelle posizioni che
richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di una struttura complessa e sono caratterizzate
da autonomia gestionale ed organizzativa. come previsto dall’art. 8 ¢ successivi del CCNL del
31.03.1999. modificato dall’art. 13 e successivi del CCNL funzioni locali del 21.05.2018 * Area
delle posizioni organizzative. . Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono. con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato™ per:

a. lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b. lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalitd. comprese quelle

comportanti anche ['iscrizione ad albi professionali. richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e
di istruzione oppure attraverso consolidate ¢ rilevanti lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita. risultanti dal curriculum.
2.L"incarico di P.O ¢ di natura fiduciaria e deve essere conferito dal Sindaco con provvedimento
motivato, ai sensi del comma 3 bis dell"art. della L.142/1990 e s.m.i.. per come recepito dalla L.R.
48/1991 e s.m.i.. a dipendenti classificati nella categoria Cat D. del sistema di classificazione del
personale, o nei casi previsti a categorie inferiori. che non siano stati oggetto di provvedimenti
disciplinari conclusi con sanzione superiore al richiamo scritto o procedimenti penali passati in
giudicato nell’ultimo biennio.
3.Per la scelta dei soggetti pitl idonei al conferimento degli incarichi si tiene conto:
a.delle funzioni ed attivita da svolgere;
b.della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare:
c.dei requisiti culturali posseduti:
d.delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisite dal personale.
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4.L’incarico viene conferito per un tempo minimo di 1 anno fino a un massimo di 3 anni, &
rinnovabile fino alla scadenza del mandato del Sindaco. Il mancato rinnovo non necessita di
motivazione.

Art. 5

REVOCA DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1.L"incarico ¢ revocabile prima della scadenza con atto motivato per:

a. intervenuti mutamenti organizzativi;

b. valutazione negativa della performance individuale:

C. addebito di provvedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore al richiamo
scritto o di procedimenti penali passati in giudicato.

d. inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta.

e. limitatamente alla Categoria C qualora I"Ente provveda a reclutare a qualsiasi titolo

personale di Cat. D.
2. L’adozione dell’atto motivato di revoca ¢ di competenza del Sindaco e questo comporta:

a. la cessazione immediata dell’incarico di posizione organizzativa. con contestuale
riassegnazione delle funzioni della categoria e del profilo di appartenenza:
b. la perdita immediata della retribuzione di posizione connessa;
C. la non attribuzione dell’indennita di posizione e di risultato.
Art. 6

CONTENUTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1.L"istituzione dell’area delle PO presuppone che venga assegnata agli incaricati di piu elevata
responsabilita di prodotto e di risultato rispetto al restante personale. In particolare il titolare di P.O
avra:

responsabilita dei servizi della Struttura complessa cui ¢ preposto:

direzione e gestione funzionale del personale assegnato:

gestione delle risorse economiche ¢ strumentali assegnate:

predisposizione dei relativi atti e delle determinazioni;

e. I"onere di svolge inoltre tutti i compiti assegnati o delegati dal Sindaco o dalla Giunta
2.Per "orario di lavoro ai Responsabili di Posizione Organizzativa. fermo restando il limite minimo
di 36 ore settimanali e il rispetto dell’orario proprio degli altri dipendenti, & concessa una certa
flessibilita necessaria per la gestione per il tempo di lavoro. idonea al raggiungimento degli obiettivi
ed al fine di assicurare il necessario e dovuto coordinamento con le esigenze della struttura. Sono
fatte salve le cause di legittima assenza ¢ non saranno riconosciuti recuperi di eventuali ore
eccedenti, rilevate con cadenza mensile.

/0o
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Art. 7

CRITERI DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
CON CONNESSA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO -

1.La graduazione delle posizioni organizzative ¢ volta a individuare il punteggio in corrispondenza
del quale viene stabilita la retribuzione di posizione che va da un minimo di 5.000,00 Euro ad un
massimo di 16.000,00 Euro annui lordi per 13 mensilitd. la graduazione avviene in base alla
valutazione degli indicatori di complessita e responsabilitd che sono i requisiti caratterizzanti
Iattribuzione della posizione organizzativa.

2.La retribuzione di posizione nelle ipotesi di assegnazione delle P.O a categorie inferiori alla D va
da 3.000,00 Euro a 9.500,00 Euro, gli importi di cui sopra sono erogati in proporzione al tempo di
lavoro effettivo prestato.

3.11 Comune definisce i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva la quota del
15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento che sono corrisposte a
carico dei bilanci degli enti.

411 giudizio sui singoli indicatori relativi alla pesatura della posizione viene espresso attraverso
Iattribuzione di un punteggio e gli indicatori sono quelli di cui all’allegata scheda *A)”, su tutti
questi indicatori viene espresso un giudizio che va dal basso verso I'alto. in base al grado di
soddisfazione dell’indicatore. al giudizio corrisponde I'attribuzione di un punteggio secondo il
sistema espresso nella scheda A. il cui punteggio massimo raggiungibile ¢ di 275 punti.

5.In base al percorso delineato. a ciascuna posizione viene attribuito un valore numerico equivalente
alla somma dei valori riportati per ciascun fattore di valutazione.

© 6.Lindividuazione degli importi economici corrispondenti ai punteggi calcolati ¢ determinato in
ragione all’ammontare annuale complessivo delle risorse stanziate per il finanziamento delle
indennita di posizione e risultato. ovvero ogni importo economico da attribuire alla singola P.O si
ottiene dividendo il monte delle risorse disponibili per la somma di tutti i punteggi attribuiti a tutte
le P.O e moltiplicando quest ultimo per ogni singolo punteggio attribuito alla P.O.

7.Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore gia titolare di posizione organizzativa di un incarico
ad interim, relativo ad altra posizione organizzativa. per la durata dello stesso incarico al lavoratore
nell’ambito della retribuzione di risultato. ¢ attribuito un ulteriore importo pari al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto
dell’incarico ad interim. da liquidare come indennita di risultato e soggetta quindi alla valutazione
della performance. Nella definizione delle citate percentuali. 1"ente tiene conto della complessita
delle attivita e del livello di responsabilita connessi all’incarico attribuito nonché e del grado di
conseguimento degli obiettivi.

8.In caso di convenzione I'ente che riceve il dipendente titolare di posizione organizzativa in
convenzione pud prevedere. a proprio carico. in ragione della quota di indennita di posizione
sostenuta proporzionata al tempo di lavoro. a una maggiorazione del 30% dell’indennita di
posizione gia prevista per il ruolo che viene ricoperto.
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9.Per i dipendenti a tempo parziale gli importi annuali sono proporzionalmente ridotti, in relazione
all’orario di servizio indicato nel contratto individuale di lavoro

Art. 8

PRINCIPIO DI ONNICOMPRENSIVITA’

Le indennita di posizione ¢ di risultato sono onnicomprensive, compreso il compenso per lavoro
straordinario, ad eccezione dei compensi aggiuntivi previsti dall’art. 18 del CCNL funzioni locali

del 21.5.2018.

Art. 9

APPENDICE PARTE NORMATIVA CONTRATTO DECENTRATO TRIENNIO
20192021

COMPENSI PER L’EVENTUALE ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DA PARTE DEL PERSONALE DELLE
CATEGORIE D,C E B NON DESTINATARI DEGLI INCARICHI DI CUI AGLI
ARTICOLI 14,15,17 E 18 DEL CCNL 21.5.2018.

1.Per specifiche responsabilita svolte da parte del personale delle categorie D. C e B, quando non
trovi applicazione la speciale disciplina di cui di cui agl articoli 14. 15. 17 e 18 del CCNL
21.5.2018. debbano intendersi le responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro o di squadre di
operatori. formate da dipendenti di pari o inferiore categoria o anche e da maestranze esterne.
nonché gli incarichi che determinano lo svolgimento di compiti di responsabilita ulteriori ed
aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla parte maggioritaria dei dipendenti della stessa categori
(ovvero dello stesso profilo).
A

2. 1 responsabili di P.O.. dopo I'entrata in vigore del presente regolamento. individuano con atto
formale i dipendenti a cui attribuire le specifiche responsabilita ¢ determinano. con il medesimo
atto. il compenso da attribuire. che sara liquidato dopo la validazione dell’O.LV. e in relazione
sull’assegnazione delle somme di cui al contratto decentrato parte economica. In sede di prima
applicazione viene destinata per le specifiche responsabilita la somma di €3g000.00

3.Le risorse destinate dalla contrattazione decentrata al finanziamento -\ questa indennita sono
ripartite, previa informazione ai soggetti sindacali. tra i vari Settori in relazione ai seguenti fattori in
misura del peso della posizione. il numero di dipendenti. il numero di sedi. la tipologia dei
procedimenti.

4.Gli indicatori dei compensi annui in relazione ai compiti che comportano specifiche responsabilita
sono quelli di cui all allegata scheda ** B *.
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5.1 compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la loro corresponsiQne €
subordinata all’effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita a cui sono correlate, per cui non
sono erogati in caso di assenza per un periodo superiore ad 1 mese, salve le ferie ed i congedi di
maternita/paternita, nonché le altre ragioni di assenza che per i contratti nazionali o la legislazione
non producono effetti sul salario accessorio.

6.1 Servizio Personale provvedera alla corresponsione dell’indennita annualmente, previa
comunicazione dei Responsabili di P.O., corredata dagli atti formali di attribuzione di
responsabilita.

Art. 10

NORME DI PRIMA APPLICAZIONE E FINALI

1.L’istruttoria tecnica ai fini della proposta del punteggio di pesatura delle singole posizioni
organizzative, in corrispondenza della quale viene stabilito il valore della retribuzione di posizione,
¢ di competenza dell’O.1.V. ed ¢é sottoposta all’approvazione del Sindaco nel rispetto dell’art. 23,
comma 2, del D.Igs n 75/2017 e s.m.i. e comunque nel limite del tetto massimo del fondo per il
salario accessorio dei dipendenti.

2.Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia alle norme del
vigente CCNL che disciplinano la materia e al vigente Regolamento generale sull ordinamento degli
uffici e dei servizi.

3.11 presente regolamento abroga. modifica e deroga tutte le norme regolamentari in contrasto con il
contenuto del presente atto.

4.11 presente regolamento sara oggetto di confronto preventivo con le organizzazioni sindacali.

5. Tenuto conto che I"Ente si trova in posizione di dissesto finanziario. si applichera. fino a quando
persistera la situazione di squilibrio finanziario. una riduzione sulle indennita del 15% rispetto ai
valori massimi stabiliti per le Cat C e Cat. D.

6.1l presente regolamento entrera in vigore dopo I"approvazione da parte della Giunta Comunale e la
pubblicazione all’Albo on line del Comune di Casteltermini.

@%%Q/M : W
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SCHEDA A) - GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

INDICATORE

CRITERIO

DESCRIZIONE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
OTTENUTO

Dimensione
organizzativa

Risorse umane previste
in dotazione organica

Fino a punti 10, calcolati mediante la
formula:

(Punteggio Massimo x N, Risorse Umane
Assegnate) / N. Risorse Umane Massime
Disponibili per una Struttura

Per i servizi gestiti senza unita di personale
per impossibilita dell’ente di destinare risorse
umane.

Quantita di profili
professionali coordinati

Fino a 10 punti calcolati mediante la
formula:

(Punteggio Massimo x N. Profili
Professionali Assegnati) / N. Profili
Professionali Massimi Disponibili per una
Struttura

Complessita
organizzativa

Fino a 10 punti calcolati mediante la
formula:

(Punteggio Massimo x N. Servizi Assegnati) /
N. Servizi Massimi Disponibili per una
Struttura

Complessita dei
procedimenti

Fino a 30 punti

Bassa: fino a 10 punti
Media: fino a 20 punti
Alta: fino a 30 punti

Valore delle risorse di
bilancio gestite in
entrata e in uscita

Fino a 30 punti calcolati mediante la
formula:

(Punteggio Massimo x Valore del Budget
Assegnato) / Valore del Budget Massimo
Disponibile per una Struttura

Complessita gestionale

Grado di autonomia
decisionale riconosciuta
alla PO

Fino a 30 punti

Basso: fino a 10 puntiy .-
Medio: fino a 15 punti
Alto: fino a 30 punti

Grado di rischio e
responsabilita

Fino a 40 punti

Basso: 10

Medio: fino a 15 punti
Alto: fino a 40 punti

Complessita del
sistema relazionale

Grado di complessita
delle relazioni esterne e
interne

Fino a 30 punti

Basso: 10 punti
Medio: fino a 15 punti
Alto: fino a 30 punti

Attivita di controllo,
vigilanza e direzione

Grado di attivita di
controllo. vigilanza e
direzione

Fino a 30 punti
Basso: 10 punti
Medio: fino a 15 punti
Alto: fino a 30 punti

Strategicita dell’area

Rilevanza della PO
rispetto ai programmi

dell’ente

Fino a 30 punti

Bassa: 10 punti
Medio: fino a 15 punti
Alto: fino a 30
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Incarichi Speciali Commissione Straordinaria
Dissesto

Grado di rilevanza dell’incarico:
Fino a 25 punti

Basso fino a 7 punti

Medio fino a 8 punti

Alto  fino a 10 punti

Totale Punteggio

Scheda Allegato B

Compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale
delle categorie B,C e D

Compensi
annui

Responsabilita riferite a personale di categoria B. individuate dal

Dirigente/Responsabile  di

Settore. per coordinamento, formalmente

affidato, di squadre operai (Capi Operai) Almeno 3 unita di personale

Max Euro 1.000.00

Responsabilita. formalmente attribuita a dipendente di categoria C/ D dal
responsabile di P.O., nei seguenti ambiti:

1) responsabilita di una struttura organizzativa formalizzata (servizio/
ufficio): ‘

2) affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti
amministrativi e/o di procedimenti amministrativi che vengono giudicati
di particolare complessita e/o di procedimenti amministrativi che
appartengono a tipologie disomogenee:

3) coordinamento di operatori di categoria pari o inferiore (almeno 4
unita);

4) incarico di sostituzione del responsabile di posizione organizzativa per
assenza o impedimento di questi.

5) svolgimento di funzioni per cui ¢ prevista I'iscrizione ad un albo
professionale

6) adozione in modo continuativo di atti a rilevanza esterna sulla base di
deleghe espressamente conferite

Max Euro 3.000.00
se riferita al possesso
di almeno 5 requisiti.
Max Euro 2.000,00

se riferita  al
possesso di 4
requisiti

-Max Euro 1.500,00
se riferita al possesso
di 3 requisiti
-Max Euro 1.000.00
se riferita al possesso
di 2 requisiti

Max Euro 500.00 se
riferita al possesso di
n | requisito

AL A fo ) & =
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Oggetto:Approvazione Regolamento per la pesatura e disciplina delle posizioni organizzative e dei
responsabili dei servizi ai sensi dei ccnl del comparto funzioni locali del 21.5.2018.

Casteltermini, 25 [od / z2o| q L’Isth Ahyistrativo

Parere del Responsabile in merito alla REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole

—
—
Casteltermini, I Presidente della delegazione trattange gigpfrte Publflica
Dott. Alfonso 0
[V

L

Parere del Responsabile in merito allaql'{EGOLARlTA' CONTABILE attestante la Copertura Finanziaria

Impegno n°®

Si esprime parere
)(favorevole

t] non dovuto (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa o diminuzione d'entrata)
{] contraric per i seguenti motivi

.
Casteliermini, 2_3 ‘()l loQD( (] It Responsabik%ﬁ(l{z&a@%sﬁtmo
0
- |

proposta di deliberazione avente a oggetto: Approvazione regolamento per la pesatura e disciplina delle posizioni
organizzative e dei responsabili dei servizi ai sensi dei cenl del comparto funzioni locali del 21.5.2018.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: Approvazione Regolamento per la
pesatura e disciplina delle posizioni organizzative e dei responsabili dei servizi ai sensi del ccnl del
comparto funzioni locali del 21.5.2018, che forma parte integrante del presente atto;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta ne consentono
l'approvazione;

Preso atto dei pareri e dei visti favorevoli resi dal Segretario Generale per quanto concerne la
regolarita tecnica e dal responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarita
contabile, ai sensi dell'art. 147 bis comma | TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente atto che ne
formano parte integrante;

Preso atto della nota prot. n. 2707 dell’8/02/2019 con la quale I’OIV dell’Ente, Dott. Giuseppe
Castellana, comunica di ritenere che il regolamento in argomento, nella sua articolazione generale, &
pienamente rispondente ai principi del vigente ordinamento, ed anzi utile e opportuno, all’interno
del complessivo sistema organizzativo dell’Ente;

Dato atto che i componenti della Giunta dichiarano di non versare in condizione di confitto di
interesse ex art. 176 dell' O.R.EE.LL.;

Ritenuto pertanto per quanto di dovere approvare l'atto nello schema predisposto senza alcuna
variazione,

Vista la L. R. 30/2000 s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell'Ente;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: Approvazione Regolamento per
la pesatura e disciplina delle posizioni organizzative e dei responsabili dei servizi ai sensi del cenl
del comparto funzioni locali del 21.5.2018, munita di pareri favorevoli per quanto concerne la
regolarita tecnica e contabile. che ne forma parte integrante, e in conseguenza di adottare il presente
atto con la narrativa, la motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta stessa che qui si intende
integralmente riportata.

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12 comma 2° della L.R.
n°44/91 s.m.i..

Deliberazione di Giunta Comunale avente a oggetto: Approvazione Regolamento per la pesatura e disciplina delle
posizioni organizzative e dei responsabili dei servizi ai sensi del ccnl del comparto funzioni locali del 21.5.2018.



Letto, confermato e sottoscritto (\

. Snm———
,-

L%Rj %:0 L SINDAz’o <\ IL SEGRET RAL
/g(;gihz%astm 72\ Dott. Alfonso ) TA
“7 T ATTESTAZIONG I \ A v
QI PUB 'AZIONE
Ai sensi dell'art. 32, comma 5° della L. 18 gibgnt . 69 e s.m.i., si attesta che copia della
presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo. Pretorio on-line del sito ufficiale di questo
Comune dal al .n. Reg. albo per 15 giorni consecutivi .
Si attesta altresi, che la presente deliberazwne ¢ stata pubblicata nel sito internet di questo comune
con decorrenza dal , ai sensi dell' art. 6 L.R. 11/2015.
Casteltermini, li I Responsabile della pubblicazione all'albo on-line

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
" (Art.11,comma 1, L.R. 44/91 s.m.i.)

Certifico io sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, su conforme attestazione del responsabile del
la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line, che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
dal al all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi. Certifico
altresi, 10 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, su conforme attestazione del responsabile della
pubblicazione all'albo on-line, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito internet  di
questo comune con decorrenza dal , ai sensi art. 6 L.R. 11/2015.

Casteltermini, li. IL SEGRETARIO GENERALE
' Dott. Alfonso Spataro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
IL SEGRETARIO
Dott. Alfonso Shit Z

[] Chelapresente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
Constadin. pagine impressesun. facciate Il Funzionario Responsablle

Copia conforme all'originale (Art. 8 del D.P.R\N445;

Casteltermini, li

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I'esecuzione all'ufficio
tramite intranet

Casteltermini, li Il Responsabile

Deliberazione di Giunta Comunale avente a oggetto: Approvazione Regolamento per la pesatura e disciplina
delle posizioni organizzative e dei responsabili dei servizi ai sensi del ccnl del comparto funzioni
locali del 21/05/2018.




