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COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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AREA - POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.1

SERVIZIO 2 - RISORSE UMANE

REGISTRO N°174 |OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie e contestuale posizione
DEL 06.08 .2018 in quiescenza con diritto a pensione anticipata del dipendente a tempo
indeterminato Sig. Pecoraro Giuseppe.

L’anno duemiladiciotto il giorno sei del mese di agosto;

IL RESPONSABILE DELL’AREA DI P.O.N°1
Dott. Calogero Sardo

Premesso che il dipendente Sig. Pecoraro Giuseppe, nato a Favara il 10/06/1954, e residente a Casteltermini
in via V. Bellini n°35, dipendente da questo Ente con profilo professionale di Istruttore Tecnico Cat. C
posizione economica C3, & stato assunto 1”1/08/1989, ex art. 14 L.R. n® 26 del 15/5/1986 e s.m.i.;

Vista:

e lanota prot. n°13357 del 26/06/2018 con la quale il dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni
volontarie, per avere raggiunto i requisiti contributivi previsti dalla normativa vigente, per essere
collocato a riposo con decorrenza del 01/09/2018 (ultimo giorno lavorativo 31/8/2018);

o la nota prot. n° 15550 del 23/07/2018 con la quale lo scrivente ha espressamente richiesto al
Responsabile di P.O. n° 4 il parere di nulla-osta ai fini del prosieguo dell'istruttoria della pratica di
pensionamento;

e la nota prot. n° 15696 del 25/07/2018 con la quale il Responsabile di P.O. n® 4 ha espresso nulla-
osta alle dimissioni presentate dal dipendente Pecoraro Giuseppe;

e [Dattestazione di ricezione della documentazione telematica “pensione di anzianitd anticipata”
inviata da parte del PATRONATO INCA - CASTELTERMINI all’INPS in data 27/07/2018
(protocollo INPS.0100.27/07/2018.0145582);

Visto in particolare, I’art. 24 del D.L. n. 201/2011 convertito con modificazioni dalla Legge n. 21472011,
come ulteriormente modificato dalla Legge n.14/2012, di conversione con modificazioni del D.L.
n. 216/2011, che ha dettato una nuova disciplina in materia di sistema pensionistico prevedendo la pensione
di vecchiaia al raggiungimento di determinati requisiti d'eta e di contribuzione e la pensione anticipata in
presenza di una anzianita contributiva nell'anno 2018 per gli uomini di anni 42 e mesi 10 in considerazione
degli incrementi dovuti dalla speranza di vita;

Accertato che in base a quanto disposto dal sopraindicato art. 24, comma 10, ed in considerazione degli
incrementi dovuti alla speranza di vita, per I’anno 2018, I’accesso alla “pensione anticipata” & consentito,
agli uomini, esclusivamente se risulta maturata un’anzianita contributiva di 42 anni e 10 mesi;

Visto l'art. 6, comma 2 - quater de] D. L.vo n. 216/2011 convertito in L. 14/2012 e successive modificazioni
ed integrazioni (art. 1 c. 113 della L. 190/2014) il quale prevede che tutti coloro che hanno raggiunto un
diritto a pensione anticipata entro il 31/12/2017 potranno accedere alla pensione senza penalizzazioni;



Preso atto che le dimissioni presentate dal dipendente sono conformi con quanto stabilito dall'art. 39 del
C.C.N.L. 06.07.1995, cosi come sostituito dall’art. 7 del Contratto Integrativo di settore del 15 febbraio

1996;
Vista la circolare INPS n®63 del 20/03/2015, con la quale si specifica i soggetti, destinatari della
disposizione di cui al Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 16 dicembre 2014 - avente
ad oggetto "adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita,
decorrenti dal 2016 e fino al 2018, I'anzianita contributiva necessaria per la pensione anticipata deve
essere di 42 anni e 10 mesi per gii uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne";

Accertato che il dipendente Sig. Pecoraro Giuseppe alla data del 31/08/2018 (ultimo giorno  lavorativo),
avra compiuto 1’eta anagrafica di anni 64, mesi 2 e giorni 21 e che lo stesso, risulta avere maturato la

seguente anzianita contributiva:

e con nota del’INPDAP del 27/12/1996 ¢é stato accolto il riconoscimento del servizio di leva svolto,
ai sensi della legge 247/91 e smi di cui all’ art.1 per anni 01 mesi 00 giorni 00;

e con provvedimento di ricongiunzione INPDAP n° DT0011201700014496 del 28/06/2017 ai sensi
dell’art. 2 della legge 29/79 anni 06 mesi 06 giorni 11;

e con provvedimento di ricongiunzione INPDAP n° DT013201800000508 del 19/06/2018, ai sensi
dell’art. | comma | della legge 45/90 anni 07 mesi 00 giomni 19;

e che il servizio espletato presso questo Ente a tempo indeterminato dal 01/08/1989 al 31/08/2018

{ultimo giorno lavorativo), anni 29 mesi 01 giorni 00;

Dato atto, che il suddetto dipendente alla data del 31/08/2018 (ultimo giorno lavorativo) avra maturato
un’etd anagrafica pari a 64 anni ed un’anzianita contributiva arrotondata pari ad anni 43 mesi 8 e 00 giorni;

Considerato che, il predetto dipendente, a norma del vigente ordinamento previdenziale ed in esecuzione
delle norme contrattuali relative al personale del comparto EE.LL. ha maturato i requisiti per |’accesso al
trattamento pensionistico con conseguente collocazione in stato di quiescenza;

Dato atto che nei confronti dei soggetti che acquisiscono il diritto alla pensione anticipata dal 01/01/2012 in
base ai requisiti stabiliti dal d.lgs. n. 201/2011, convertito con modifiche con legge n.214/2011 e s.m.i,,
I’accesso alla pensione anticipata decorrera dal giorno successivo alla cessazione dal servizio;

Ritenuto di prendere atto delle dimissioni del dipendente Sig. Pecoraro Giuseppe e di collocarlo a riposo
con diritto a pensione anticipata per il raggiungimento dei limiti temporali previsti dalla legge con
decorrenza dal 01/09/2018 (ultimo giorno lavorativo 31/08/2018);

Vista la normativa vigente in materia;
Vista la Determinazione del Sindaco n® 14 del 16/05/2018;

Per i motivi in premessa esposti;

DETERMINA

1. Di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente Sig. Pecoraro Giuseppe, nato a
Favara il 10/06/1954 e residente a Casteltermini in via V. Bellini n°35, in servizio presso questo Ente con
profilo professionale di Istruttore Tecnico Cat. C posizione economica C3 in quanto ha gia maturato i
requisiti contributivi previsti per legge per essere collocato a riposo;

2. Dare atto che il predetto dipendente alla data det 31/08/2018 {ultimo giorno lavorativo) avrd maturato
complessivamente anni 43 mesi 08 e giorni 00;

3. Stabilire di collocare a riposo il dipendente Sig. Pecoraro Giuseppe, con diritto alla pensione anticipata
con decorrenza dal 01/09/2018 (ultimo giorno lavorativo 31/08/2018);

4, Di trasmettere alla sede provinciale Inps-Gestione Ex Inpdap- di Agrigento la documentazione necessaria
ai fini dell’erogazione del trattamento di quiescenza;



5. Dare atto che la determinazione in parola non comporta spesa;

6. Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario delP’Ente perché, ai sensi del
comma 4 deil’art. 151 del D.Lgs 267/2000, vi apponga il visto di regolarita contabile.
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Avvertenze
Ai sensi del comema 4 dell’art.3 della legge 7 agosto 1990 n® 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso:
e  Giurisdizionale al TAR di Palermo ai sensi dell’art, 2 (lett.b) e art. 21 dellz Legge n° 1034/1971 ¢ ss.mm. Entro il termine
di giorni sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui I'interessato ne abbia ricevulo
la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza,

e  Straordinario al Presidente della Regione Siciliana per i motivi di leggitimitd entro 120 giorni decorrenti dal medesimo
termine di cui sopra.



Determinazione n° 174 del 06/08/2018 Area P.O. N° 1- Servizo 2 - Risorse Umane

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie e contestuale posizione in quiescenza con diritto a
pensione anticipata del dipendente a tempo indeterminato Sig. Pecoraro Giuseppe.

Visto di regolarita contabile attestante Ia copertura finanziaria,
ai sensi del testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento deg

L’atto non comporta spesa

Casteltermini, li 6\ //& @185

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il Responsabile della pubblicazione on-line

su conforme dichiarazione del Messo Comunale;

CERTIFICA
che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio dal

al , per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza comunale, li.......ccooceeveverievvenenns

Il Responsabile della pubblicazione on-line




