COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.1
SETTORE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE N.27 DEL 05/02/2019

Parziale modifica determinazione di P.O. n | n® 12 del 23/01/2017 - Presa atto
OGGETTO: omissis..... matricola n® 4090 omissis....

L’anno duemiladiciannove, il giorno cinque, del mese di Febbraio, nella Casa Comunale,
IL RESPONSABILE DELL’AREA P.O.N.1

Vista P’allegata proposta, che forma parte integrante del presente atto, della Responsabile del procedimento
Sig.ra Eugenia Amoroso;

Ritenuto che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita
tecnica e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.147 bis comma 1 del
D.Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

Verificata I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di
interessi, come previsto dall’art.6 bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

-

Preso atto dei pareri e dei visti resi da questo Responsabile ¢ dal Responsabile dei servizi finanziari ai sensi
dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente atto che ne formano parte integrante;

Accertato che, sono state rispettate le misure ¢ le prescrizioni previste dal P.T.P.C.T. del triennio 201 8/2020; -

Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs18 aggsto ZOOO,J’
1’1.267; N

v
Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

Vista la L.R. n.48 delf’11.12.1991 e s.m.i., che modifica ed integra |’ordinamento regionale degli EE.LL.;
Vista la L.R. 30/2000 ¢ s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell’Ente;

—ee ..
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DETERMINA

Approvare I’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del procedimento Sig.ra Eugenia
Amoroso, che ne forma parte integrante ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la
motivazione e il dispositivo di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta.
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COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Proposta di Determinazione di P.O. n. 1

SETTORE Risorse Umane

Parziale modifica determinazione di P.O. n | n® 12 del 23/01/2017 - Presa atio
OGGETTO: OMissis..... matricola n® 4090 omissis....

La Responsabile del Procedimento

DATO ATTO che il presente procedimento & stato avviato in data odierna ad iniziativa di parte, che la
responsabile del procedimento & la Sigra Eugenia Amoroso e che il termine di conclusione ¢ fissato in giorni
trenta;

VISTA la precedente determinazione n°® 12 del 23/01/2017, con la quale si disponeva la risoluzione del
rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale della dipendente avente matricola 4090 con
decorrenza del 01/02/2017, dando atto nel contempo che la predetta dipendente aveva maturato anni 9 mesi |
e giorni 3 di servizio e nel contempo si liquidava l'indennitd sostitutiva del preavviso ai sensi dell'art. 7
comma 7 del CCNL det 14/9/2000, con determinazione n® 89 del 03/11/2017 della Responsabile di P.O.
n“2, pari a mesi (1) uno;

VISTA:

e la richiesta della dipendente prot.n® 25568 del 19/12/2018, con la quale chiede la riliquidazione
deli’indennita di preavviso nella misura spettante ai sensi dell’art. 12 del CCNL del Comparto delle
Regioni Autonomie Locali del 09/05/2006, e nel contempo preannunciava di adire le vie legali nel
caso di diniego;

o la richiesta della dipendente prot. n® 792 del 14/01/2019, con la quale rinuncia a qualsiasi
contenzioso con 1'Ente derivante dal fatto che sono stati rinnovati i contratti a tempo determinato per
oltre 36 mesi;

CONSIDERATO che, come accertato con la determinazione n® 12 del 23/01/2017, che la dipendente ha
prestato servizio per un periodo di anni 9 mesi 1 e giorni 3 senza soluzione di continuita ai sensi delle
LL.RR. 16/2006 e 05/2014;

VISTO I’art. 50 comma 2 del CCNL del 21/05/2018, il quale stabilisce che “i contratti a termine hanno la
durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello siuccessivo é previsto un intervallo di almeno
dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni,
dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le
attivitd stagionali. "',

VISTO I’art. 56 lett. d) del CCNL del 21/05/2018, con il quale viene disapplicato I'art. 7 comma 7 del
CCNL del 14/9/2000;
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VISTO [art. 12 del CCNL del Comparto delle Regioni Autonomie Locali sottoscritto il 09/05/2006, come
rubricato “termini di preavviso” stabilisce al comma | “in tutti i casi in cui il presente contratto prevede la
risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso i termini
sono fissati come segue:

e due mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a cinque anni;

® tre mesi per i dipendenti con anzianitd di servizio fino a dieci anni;

e quattro nesi per i dipendenti con anzianita di servizio oltre i dieci anni;

RITENUTO in considerazione del fatto che il dipendente ha svolto ininterrottamente servizio per un periodo
superiore ai trentasei mesi ¢ di disapplicare nel caso di specie, come in effetti ¢ stato disapplicato I’art. 56
lett. d) del CCNL del 21/05/2018, I"art. 7 comma 7 del CCNL del 14/9/2000, nonché I'art. 51 comma 4 del
CCNL del 21/05/2018 e conseguentemente applicare la disciplina prevista dall’art. 12 del CCNL del
Comparto delle Regioni Autonomie Locali sottoscritto il 09/05/2006, tenuto anche conto della specialita e
particolarita di rapporto di lavoro le cui fonti sono le LL.RR. 85/95 16/2006 e smi;

VISTA altresi, la richiesta di sollecito prot. n® 792 del 14/01/2019, con la quale la dipendente dichiara di
rinunciare a qualsiasi contenzioso con I'Ente, per il rinnovo dei contratti a tempo determinato per oltre 36
mesi, per la durata complessiva ai anni 9 mesi | e giorni 3, a condizioni che si provveda alla liquidazione
dell’indennitd sostitutiva del preavviso nella misura di tre mensiliti, cost come previsto dall’art. 12 del
CCNL del Comparto delle Regioni Autonomie Locali sottoscritto il 09/05/2006;

VISTA:
e la sentenza della Corte di Giustizia Prima Sezione 07/03/2018;
s la sentenza della Cassazione Civile Sezione Unite n® 5072 del 05/03/2016;

RITENUTO al fine di evitare un contenzioso in cui il comune ne risulterebbe soccombente e di modificare la
propria determinazione n® 12 del 23/01/2017 e conseguentemente di riconoscere I'indennita sostitutiva del
preavviso nella misura di (3) tre mensilita, cosi come previsto dall’art. 12 del CCNL det Comparto delle
Regioni Autonomie Locali sottoscritto il 09/05/2006;

VISTO:
» il TUEL;

» [|'OREELL;
¢ la Determinazione del Sindaco n® 14 del 16/05/2018;

Per i motivi in premessa espost,

PROPONE

DI MODIFICARE la precedente determinazione n® 12 del 23/01/2017, avente per oggetto - Presa atto
omissis........ matricola n° 4090 omissis... e, conseguentemente, riconoscere il diritto a percepire
I'indennitd sostitutiva del preavviso nella misura di (3) tre mensilita, cosi come stabilito dall’art. 12 del
CCNL del Comparto delle Regioni Autonomie Locali sottoscritto il 09/05/2006;

DI LIQUIDARE alla predetta dipendente la somma pari a (2) due mensilita ammontante ad € 2.135,12
oltre i dovuti contributi a carico dell’Ente;

DI DARE ATTO che alal predetta dipendente & stata liquidata I'indennitd sostitutiva del preavviso con
determinazione n. 89 del 03/11/2017 della Responsabile di P.O. n® 2, pari ad (1) una mensilita;

M
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DI DARE incarico alllArea P.O n° 2 - servizio n® 2 Risorse Umane di liquidare, ai sensi dall’art. 12
del CCNL del Comparto delle Regioni Autonomie Locali sottoscritto il 09/05/2006, I'indennita sostitutiva
del preavviso nella misura di (2) due mensilita;

DI ACCERTARE, ai sensi dell'articolo 183 comma 8 del D. Lgs. 267/2000 che il programma dei pagamenti
& compatibile con gli stanziamenti di bilancio € con i vincoli di finanza pubblica;

DARE ATTO:

- che la presente determinazione & esecutiva dalla data di riscontro € approvazione del parere di regolarita
contabile e/o attestazione di copertura finanziaria da parte del Settore Finanziario dell'impegno di spesa
e degli altri adempimenti contabili;

- che, ai fini det controllo preventivo di regolarita amministrativa, di cui all'art. 147 bis comma 1 D.Lgs.
267/2000, che la regolarita tecnica del presente provvedimento, in ordine alla legittimitd e correttezza
dell'azione amministrativa, sara attestata con il parere favorevole, che sara reso da parte del Responsabile
di P.O n.1;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolarita contabile, di cui all'art. 147 bis comma 1 D. Lgs. 267/2000
e del regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento sarad sottoposto a
controllo contabile, da parte del responsabile dei servizi Finanziari, il quale rendera il proprio parere e/o
I'attestazione di copertura finanziaria, che sari allegato al presente atto per formarne parte integrante;

- che in ultimo, in osservanza del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione periodo 2018/2020,
approvato con la Deliberazione di G.M. n. 95 del 16/11/2018 dell’assenza di conflitio d’ interesse di cui
all’art. 6-bis della L. n. 241/90, e s.m.i.

PUBBLICARE il presente atto escludendo i dati sensibili ¢/o personali, all'albo pretorio on line, nel sito del
comune ai sensi dall'art 6 della L.R.  11/2015 e nella sezione Amministrazione Trasparente, a cura della
Responsabile del procedimento Sig.ra Eugenia Amoroso.

DI IMPEGNARE E LIQUIDARE la somma pari a (2) due mensilita, per € 2.135,12 al C.B.
01.11.1.01.01.01.006, per € 569,66 al C.B. 01.11.1.01.02.01.001 ¢ per € 181,48 al C.B. 01.11.1.02.01.01.001

dell’ultimo bilancio approvato (anno 2014);

ACCERTARE che la superiore complessiva spesa di € 2.886,26 in relazione alla esigibilita della
obbligazione, sard imputata come segue:

Esercizio IMPORTO
Esercizio Anno 2019 € 2.886,26
Esercizio Anno 2020 €
Esercizio Anno 2021 €

La Respongabile di Procedimen
Sig|Engenia Amor

;.Jclw =) P_{
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CONTROLLO CONTABILE

Controllo contabile con esito

L'impjegato addocﬁo/
Sig. (t'/\'—/j/ {

o o il

Casteltermini, li

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

In relazione al disposto dell'art. 147 bis e dell'art. 183 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,

APPONE
1l visto di regolarita contabile ¢
ATTESTA
Che la complessiva spesa trova la relativa copertura come da prospetto che segue:
Capitolo/Art. Tit./Progr./Missione Importo N. Impegno Data impegno
11293 -dedi~ 163 | O4ALd 286,26 $3.-0r | olee20d

Casteltermini, GJ . 2wl ?
1L RESP.LE DEI SERVIZI FINANZIARI

Rag. a m;

/
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si Certifica

-che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giomno

per rimanervi per quindici giorni consecutivi n. Reg. albo ;

- che la presente determinazione ¢ stata altresi pubblicata, nel sito internet di questo comune con
decorrenza dal at sensi dell' art. 6 L.R. 11/2015;
Casteltermini,li Il Responsabile Albo On Line

- che il presente provvedimento € stato ‘pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione
Trasparente, sottosezione in formato integrale e/o tabellare, escludendo i

dati sensibili e/o personali e secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., dal Responsabile

del Procedimento Sig.

It Responsabile del Procedimento

“
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