Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Determinazione del Sindaco

N° 16 OGGETTO: Conferimento incarichi di Posizione Organizzativa nomina

DATA 23.05.2018 Responsabili di P.O. 3 e 4 per mesi tre.

L’anno duemiladiciotto, il giorno Ventitré del mese di Maggio, nella sua stanza,

IL SINDACO

Dott. Gioacchino Nicastro

Premesso che:

- I’art. 4 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. sancisce il principio di separazione tra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo attribuite agli organi di governo, i quali definiscono gli obiettivi ed i programmi
da attuare (adottano gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verificano la
rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti) e la
gestione, cioé 1’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano Il'amministrazione verso l'esterno, nonche' la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo, attribuita ai dirigenti con conseguente assunzione di responsabilita;

- che, ai sensi del comma 3 bis dell’art. 51 della L. 142/1990 e sm.i. , per come recepito dalla L.R. 48/199] e
s.m.i., nei comuni privi di personale con la qualifica dirigenziale, le funzioni dirigenziali possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento del sindaco, ai responsabili degli Uffici e dei Servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Preso atto che:

- il Comune di Casteltermini & privo di figure dirigenziali e la vigente struttura organizzativa - approvata
dalla Giunta comunale con deliberazione n. 29/2016, modificata dalla deliberazione n. 32/2016 ¢ articolata in
tre macro-aree con a vertice un incaricato di Posizione Organizzativa;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 22.05.2018 avente ad oggetto:”Rimodulazione della
struttura organizzativa del Comune. Parziale modifica ed integrazione deliberazioni G.C. n. 29 del
18.04.2016 e n. 32 del 24.05.2016, con la quale sono state definite le macro strutture operative, costituite da
n. 4 Aree/Posizioni Organizzative, di cui una comprende il Corpo di Polizia Municipale;

Richiamate:

- la determinazione sindacale n.15 del 26/5/2016 con la quale, in conseguenza della modifica della struttura
organizzativa, sono stati nominati i Responsabili delle tre Aree di Posizione Organizzativa;

- la determinazione sindacale n. 31 del 29/12/2017 con la quale sono stati prorogati i Responsabili di
Posizione Organizzativa, fino alla scadenza del 31 marzo 2018;

- la determinazione sindacale n. 14 del 16/05/2018 con la quale sono stati nominati i Responsabili  di
Posizione Organizzativa n. 1 e n. 2, fino alla data del 31/12/2018;



Dato atto che con la precitata deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 22.05.2018:

- ¢ stata rimodulata la struttura organizzativa dell’Ente e sono state definite le macro strutture
operative costituite da n. 4 Aree/Posizioni Organizzative, di cui una comprende il Corpo di Polizia
Municipale;

- € stato determinato in via temporanea e sperimentale per la durata di mesi 3 — nelle more della
graduazione e della pesatura delle posizioni organizzative da parte del nominando OlV, ex art. 26 del
vigente Regolamento sull’ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — I'ammontare delle
retribuzioni di posizione annue da attribuire alle Posizioni Organizzative per come segue:

- Area di P.O. n. 1 — Affari Generali - Vigilanza, Cat. “D” € | 1.000,00;

- Area di P.O. n. 2 — Servizi Finanziari Cat. “C” € 7.000,00;

- Area di P.O. n.3 - Urbanistica — Patrimonio — Attivita Produttiva Cat. “C” € 4.000,00;

- Area di P.O. n. 4 - Lavori Pubblici — Territorio € Ambiente Cat. “C” € 3.000,00;

Dato atto che, per quanto sopra, occorre nominare Responsabili delle Posizioni Organizzative n. 3 —
Urbanistica — Patrimonio — Attivita Produttive e n. 4 — Lavori pubblici — Territorio e Ambiente;

Considerato che, nelle more della valutazione delle prestazioni e dei risultati dei responsabili incaricati di
P.O. da parte dell’OlV, al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa, si rende necessario
conferire gli incarichi ai dipendenti - in possesso dei requisiti di cui al vigente regolamento;

Constatato che la dichiarazione del dissesto finanziario e le attivita consequenziali hanno inciso
sulPordinario funzionamento degli uffici e dei servizi, compresa Iattivita di aggiornamento della disciplina
regolamentare interna e sul procedimento della performance, dalla assegnazione degli obiettivi alla
valutazione dei risultati, rallentando complessivamente I’ordinario espletamento delle attivita e delle funzioni
attribuite all’Ente;

Preso atto che nella dotazione organica non ¢ presente la figura professionale infungibile di Istruttore
Direttivo Tecnico, inquadrate in cat. “D” e, conseguentemente le posizioni organizzative di Responsabile di
P.O. n. 3 Urbanistica — Patrimonio — Attivita produttiva e P.O. n. 4 Lavori Pubblici - Territorio e
Ambiente, possono essere affidate a dipendenti inquadrati in Cat. “C” in conformita alle previsioni
contrattuali e dell’art. 27 del citato Regolamento interno;

Preso atto, infine, che & possibile conferire gli incarichi di P.O. a personale a tempo determinato ai sensi del
vigente Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato [’art. 35 “Competenze del Sindaco” del Regolamento generale degli uffici e dei servizi che
prevede che, in materia di personale, il Sindaco ha la competenza di nominare i Responsabili di P.O./Area
con attribuzione dei poteri gestionali;

VISTI:

-lo Statuto Comunale;

-il Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

-la L.r. 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione siciliana”;
-la legge 142/1990, come recepita dalla L.r. n. 48/1991 e successive modifiche;

-la L.R. 3 dicembre 1991, n 44 e s.m.i.;

-il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “T.U.E.LL.”;

-laL.R. 7/1992 e s.m.i.;

-la L.R. 26/1993 e s.m.i.;

TUTTO ciod premesso e considerato;
DETERMINA

Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 10/91 e s.m., le motivazioni in fatto e di diritto,
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:



Di nominare, dalla data di adozione del presente atto e per la durata di mesi tre, nelle more di un’eventuale
rideterminazione dei servizi e ridefinizione degli stessi, i Responsabili di Posizione Organizzativa per come
segue:

-Area Urbanistica —Patrimonio — Attivitd Produttive - Posizione Organizzativa 3 - Responsabile Geom.
Giuseppe Ballone, dipendente a tempo determinato e parziale — Cat “C™;

-Area Lavori Pubblici — Territorio e Ambiente —Posizione Or anizzativa 4 - Responsabile Geom. Gino Paolo
Consiglio , dipendente a tempo determinato e parziale - Cat “ C «;

Di dare atto che I’ammontare delle indennita di posizione attribuite ai Responsabili nominati, in via
temporanea e sperimentale per la durata di mesi 3, nelle more della gradazione e pesatura delle posizioni
organizzative da parte del nominando OIV, ex art. 26 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi, giusta G.C. n. 47/201 8, sono di seguito riportate:

- Responsabile di P.O. n. 3 — Urbanistica - Patrimonio — Attivita Produttiva — Cat. “C” -€ 4.000,00

- Responsabile di P.O. n. 4 — Lavori pubblici — Territorio e Ambiente — Cat. “C” : €3.000,00;

Le superiori indennita di retribuzione di posizione debbono essere riproporzionate in quanto i presenti

incarichi sono conferiti a personale con rapporto di lavoro parziale ex art. 11 CCNL 22.01.2004;

Di disporre che i Responsabili di P.O. confermati con il presente atto, considerata la necessita di garantire la
continuita all’attivita dell’Ente, in caso di assenza o impedimento del titolare si sostituiranno come di
seguito:

Responsabile Area n.3 <«—=  Responsabile Area n. 4

Di dare atto che in caso di conflitto di interessi e di incompatibilita trovano applicazione le disposizioni del
PTPCT vigente al quale si rinvia;

Di trasmettere copia della presente determinazione ai Responsabili di Posizione Organizzativa, al Segretario
Generale, al Vice Sindaco e agli Assessori.

IL SINDACO
(C-
ATTESTAZIO‘NB\f
Il Ragioniere Capo
Al sensi dell’art. 55, comma 5°, della Legge n 142/1990, recepita dalla L.R. 48/1991 e s.m.i.

ATTESTA
La copertura finanziaria della presente determinazione.




IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE ALBO ON LINE

CERTIFICA
che la presente determinazione & stata pubblicata dal 25 MAG 2018 al
Ry - B AL 1.1 E— per quindici giorni consecutivi. '

dalla Residenza Comunale,

....................................................

Il Responsabile della Pubblicazione all'albo pretorio on line




