COMUNE DI CASTELTERMINI
LIBERO CON SORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

Determinazione del Sindaco

OGGETTO: Delega al Resp.le dell’U.T.C. Geom. Giuseppe Ballone ai

sensi flell’art. 2 D. Lgs 81/08 e successive modifiche ed integrazioni in
DATA 29.09.2017 materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

N° 28

L’anno duemiladiciassette il giorno, Ventinove del mese di Settembre, nella sua stanza,

IL SINDACO

DOTT. GIOACCHINO NICASTRO

VISTO I'O.R.EE.LL;

VISTA laL.R. n. 10 del 30 aprile 1991 ;

VISTA la legge 8 Giugno 1990 n. 142, come recepita con Legge Regionale 11 dicembre 1991, n.
48, modificata dalla L.R. 30/2000;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44 e successive modifiche;

VISTA la L.R.7/92;

VISTA la L.R.n. 26/93;

PREMESSO che la materia della sicurezza, specie dopo gli ultimi interventi legislativi, presenta una
particolare complessita e richiede specifiche conoscenze ed adeguata professionalita sotto il profilo
sia tecnico che giuridico e nei luoghi di lavoro occorre competenza ed adeguata capacita
professionale per lo svolgimento dell'attivita di prevenzione;

VISTO l'art. 2 del D.Igs n. 81/08 e successive modificazioni secondo cui il datore di lavoro
coincide con l'organo al vertice della struttura dell'Ente, che, nella fattispecie del caso &
qui rappresentato dal Sindaco che deve quindi delegare espressamente il responsabile della
sicurezza sul lavoro;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. 29 del 18.04.2016 e successive modifiche inerente la
struttura burocratica dell'Ente in cui la delega inerente la sicurezza sul lavoro & assegnata alla
P.O. n. 3, e dunque i Servizi inerenti la sicurezza sul lavoro, con determinazioni sindacali nn.
19, 23 €26/2017, ¢ stato nominato, Responsabile della P.O. n. 3, il Geom. Giuseppe Ballone;

VISTO l'art. 32 del D.Igs 81/08, modificato dal D.lgs 106/09 ;

RITENUTO di delegare la funzione di datore di lavoro, al fine di curare ed effettuare tutti gl
adempimenti previsti dal DLgs 81/08, modificato dal D.Lgs 106/09, e s.m.L, nonché da tutte le
vigenti norme di legge, regolamentari e contrattuali in materia di tutela della salute e della

sicurezza sui luoghi di lavoro:



GEOM. GIUSEPPE BALLONE Nella qualita appunto di "Datore di lavoro";

Tutto cid premesso,

DETERMINA

Di approvare le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva della presente determinazione, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 1091 e s.m.i; ,

1. Di cor!ferire, ai sensi dell'art. 2 del D.Igs n. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni, al

S}eom. Gfuseppc.: Bal.lc.me, Responsabile di P.O. n. 3 la funzione di datore di lavoro con
autonomi_poteri decisionali e di spesa" a tal fine, il detto delegato, Datore di lavoro Geom.

Giuseppe Ballone potra attingere alla voce di bilancio, appositamente istituita;

2. Dare atto che relativamente all'incarico in argomento, il datore di lavoro dovra occuparsi dei

seguenti adempimenti il cui elenco non ha comunque carattere esaustivo ricomprendendo ogni

obbligo inerente la materia che dovesse essere introdotto anche da normativa successiva:

* Individuazione delle prescrizioni di adeguamento dell'attivita del Comune sulla base di

sopralluoghi e di esame della documentazione tecnica in possesso dell'azienda, ai  fini della

sicurezza e della tutela della salute.Tale fase comprende come documento progettuale quello

della valutazione dei rischi, ai sensi dall'art. 28 del D.Lgs n. 81/08, modificato dal D.lgs n.

106/09 e s.m.i e la stesura del documento finale di valutazione del rischio in collaborazione con

il medico competente ed il rappresentante dei lavoratori.

« Verifica della corretta esecuzione degli adeguamenti prescritti ed individuati nella fase

precedente - Redazione del Piano Emergenza e di evacuazione in caso di incendio e/o di

pericolo grave ed immediato.

« Aggiornamento delle misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi o ai

gradi di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

« Convocazione della riunione periodica;

« Nomina Medico competente;

+ Nell'affidamento dei compiti, valutazione della capacita e condizioni dei lavoratori in

rapporto alla loro salute e sicurezza;

« Fornitura ai lavoratori dei necessari e idonei mezzi di protezione;

« Definizione di misure appropriate per garantire l'accesso a zone pericolose solo ai

lavoratori che hanno ricevuto adeguata informazione;

« Controllo del rispetto, da parte dei lavoratori, delle procedure e disposizioni aziendali in

materia di sicurezza e dell'uso dei mezzi di protezione collettivi ed individuali;

« Controllo dell'adempimento, da parte del Medico Competente, degli obblighi previsti dalla

normativa sulla sicurezza;

« Informazione immediata ai lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave ed immediato e

inevitabile circa il rischio stesso e le procedure di intervento da utilizzare;

« Verifica della situazione di pericolo, blocco dell'attivita e rimozione delle cause di pericolo

per i lavoratori prima di richiedere la ripresa dell'attivita;

« Adozione delle misure idonee e necessarie per la prevenzione incendi e per l'evacuazione

dei lavoratori nonché in caso di pericolo grave ed immediato;

« Informazioni ai lavoratori sui rischi, sulle misure di prevenzione € protezione, sulle

procedure di pronto soccorso, prevenzione incendi, evacuazione e sui nominativi dei relativi

responsabili;

« Formazione dei lavoratori in occasione dell'assunzione, del trasferimento o del

cambiamento di mansioni, dell'introduzione di nuove attrezzature, tecnologie, lotta antincendio

ed evacuazione; .
« Verificare la rispondenza dei mezzi e strumenti di lavoro alle norme di prevenzione ¢



antinfortunistiche nonché all'ambiente di lavoro;

3. Dare atto che per I'adempimento di tutti gli obblighi previsti dalla vigente normativa ¢
innanzi specificati, il Geom. Giuseppe Ballone sara dotato di ampi poteri di iniziativa ed
organizzazione, esercitandoli in aderenza alle politiche generali e, specificatamente, produttive
dell'Ente.

4. Dare atto altresi che, ai sensi dell'art. 16 comma 3 bis del D. Lgs n. 81/08 e successive modifiche
ed integrazioni, il delegato Geom. Giuseppe Ballone ha facolta, di delegare a sua volta le
funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro ad altri soggetti, rimanendo, comunque in capo allo
stesso l'obbligo di vigilanza in ordine al corretto espletamento delle funzioni trasferite nonché
I’obbligo di informare tempestivamente lo scrivente ufficio;

5. Dare atto altresi che;

a il Geom. Giuseppe Ballone dovra predisporre e consegnare allo stesso, ogni anno una
dettagliata relazione concernente tutta l'attivita svolta.
b. Il Geom. Giuseppe Ballone risponderd nei confronti degli organi e poteri

pubblici delle eventuali irregolarita e infrazioni di legge, regolamenti ed
altre disposizioni concernenti l'attivitd della sua direzione in ogni fase e sotto
tutti gli aspetti;

6. Di trasmettere il presente atto all'incaricato che sottoscrivera il ricevimento e la relativa
accettazione dell'incarico ed a tutti i Responsabili per presa conoscenza anche ai fini degli
adempimenti che, ai sensi di legge, restano in capo ad ognuno nonché all’Ufficio Risorse Umane.

¥ Dare atto che il superiore incarico verra espletato dal Geom. Giuseppe Ballone, poic.he';
rientrante  tra i  compiti che lo stesso dovra  espletare e relativi
all'area n.3 di cui & Responsabile di P.O.;

8. Di informare le OO.SS. Provinciali che hanno sottoscritto il CCNL del comparto, la R.S.U. e
-

il rappresentante sindacale dei lavoratori per la sicurezza. -
ioacchino Nicastro
ATTES TAZIONEm<

AN
IL RAGIONIERE CAPO™ 25"

Ai sensi dell’art.55,5° comma della legge 142/90, recepita ¢on la L.R. 48/91 ,

ATTESTA

Che I’atto non comporta spesa.




IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE ALBO ON LINE

CERTIFICA

che la presente determinazione & stata pubblicata dal
giorni consecutivi.

.............................................. per quindici

dalla Residenza C omunale,

....................................................

IL RESPONSABILE PUBBL. ON LINE




