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COMUNE DICASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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Deliberazione Originale della Giunta Comunale

OGGETTO: Presa atto verbale del comitato dei Sindaci del

N. { [4 del Registro 05/12/2017 approvazione implementazione pdz 2013, - 2015 del

Data 08/03 /2018

bilancio di distretto ¢ integrazione accordo di programma.

L’anno duemiladiciotto addi otto  del mese di marzo alle ore /3,30])6[ Comune di

Casteltermini , a scguito di convocazione del

dei Signori:

Dott. Nicastro
Dott.  Puccio
Sig.  Capozza
Dott. Greco

Avv. Scozzari

l)
Gioacchino  Sindaco ]

Vincenzo V. Sindacom

Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone

Francesco  Assessore m

"

[
Maria Pia Assessore D [E

Massimo IF.  Assessore [_]

Risultano Assenti: A*):), CRELY - Adn. SCOTARN
Assume la presidenza il Sindaco Dott. Gioacchino Nicastro il quale constat

ata la presenza del

numero legale dichiara aperta la seduta.
Partecipa il Segretario Generale. Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro.
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D4

CASTELTERMINI (AG)

Ambito territoriale . Casteltermini — San Giovanni Gemini - Cammarata

Ufficio di Piano
Via Jan Palach — Tel.-Fax 0922-912704

pec comunedicastelterminig@pec. it e-mail arcaduci@comune.casteltermini.ag. it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Presa atto verbale del comitato dei sindaci del 05/12/2017 approvazione
implementazione pdz 2013-2015 de bilancio di distretto e integrazione accordo di programma

Ufficio Proponente:

Atti allegati alla proposta:
Verbale C.S. Del 05/12/2017 — Progetto implementato-
Bilancio di Distretto — Accordo di programma- prospetto
riepilogativo implementazione

DECISIONE di Consiglio Comunale

Approvata il

ATTESTAZIONE
Cap. art.
N. impegno

Ufficio di Piano Distrettuale

NO

N.

Con le seguenti modifiche

- Rinviata il

- Respintail

Somma stanziata €.

Agg. per Impinguamenti €.
Dedot. per storni €.
Fondo disponibile €.
Pag. ed impegni €.

Riman. Disponibile €.
Addi

I1 Ragioniere Capo
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TESTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Il Coordinatore del Distretto

Premesso:

Che il Comitato dei Sindaci, con deliberazione n. 03 del 21/03/2014, ha approvato il PDZ 2013/2015;

Che con DDG n.3730 del 20/12/2016 I’Assessorato regionale delle Politiche Sociali ha approvato il
documento di integrazione alle linee guida per Iattuazione delle politiche socio-sanitarie 2013/2015
attribuendo al questo Distretto per il biennio 2014/2015 la somma complessiva di €226.306,39, che deve
essere destinata all’implementazione del PdZ 2013/2015;

Che il Gruppo Piano si & attivato per I’elaborazione di una ipotesi di implementazione del PDZ portata
all’attenzione del Comitato dei Sindaci ai fini dell’emanazione delle opportune linee di indirizzo;

Che il Comitato dei Sindaci, con verbale del 29/11/2017, ha adottato gli atti di indirizzo per

I'implementazione del Piano di Zona, invitando il Gruppo Piano a predisporre la proposta che prevedesse la
destinazione delle nuove risorse;

Che il Gruppo Piano, ha provveduto alla definizione della proposta di implementazione del PdZ 2013-2015 ¢
della modifica del bilancio di distretto, dando atto che, come previsto dalle linee guida, non & necessario
provvedere alla stesura di una nuova relazione sociale, dal momento che la stessa pud ancora essere
considerata attuale, non essendo nel frattempo mutato il quadro socio-economico del distretto;

Visto il verbale del 05/12/2017, con la quale il Comitato dei Sindaci ha approvato gli atti allegati alla
presente proposta di deliberazione, inerenti I'implementazione del PdZ 2013-2015, la modifica del Bilancio
di Distretto e l'integrazione dell'accordo di programma;

Che le somme di nuova programmazione ammontano complessivamente ad € 226.304,39,

Ritenuto per quanto sopra doversi procedere a prendere atto delle implementazioni e d integrazioni del PdZ
2013/2015 cosi come approvate dal Comitato dei Sindaci con verbale sopra richiamato;

Visti:

-11 D.Igs. n. 267/2000 e ss. mm.;

-11 D.Igs. n. 165/2001 e ss. mm.;

-La L.R. n.30/2000;

-Le Leggi 127/97 e n. 191/98 ed il decreto legislativo 26/93, nonché la legge regionale. 23/98 di recepimento
in Sicilia, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di settore e di servizio ;

-Lo Statuto comunale di questo Ente;

-L’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

Rilevato che i Comuni facenti parte del Distretto debbano adottare Deliberazione di Giunta Comunale di
presa d'atto del verbale del 05/12/2017, con il quale il Comitato dei Sindaci ha approvato gli atti allegati alla
presente proposta di deliberazione, inerenti I'implementazione del PdZ 2013-2015, la modifica del bilancio
di distretto e I'integrazione dell'accordo di programma;

Tutto cid premesso
PROPONE

L’adozione di atto deliberativo di Presa d’atto del verbale del 05/12/2017, con il quale il Comitato dei
Sindaci ha approvato gli atti allegati alla presente proposta di deliberazione, inerenti l'implementazione del
PdZ 2013-2015, la modifica del bilancio di distretto e I'integrazione dell'accordo di programma;

Di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva stante |’urgenza di adottare gli adempimenti
consequenziali .

Il Coordinatorg dgl Distretto
"3 4 kgrdo




DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D4

CASTELTERMINI (AG)
Ambito territoriale: Casteltermini — San Giovanni Gemini — Cammarata

Verbale del comitato dei Sindaci

L’anno duemiladiciassette-il giorno cinque del mese dicembre, si sono riuniti i componenti del comitato dei
sindaci , nelle persone di:

- per il Comune Casteltermini Sindaco Gioacchino Nicastro
- per il Comune di San Giovanni Gemini ) Sindaco Carmelo Panepinto
- per il Comune di Cammarata _ Sindaco Vincenzo Giambrone
- 1l Coordinatore Calogero Sardo

Per discutere il seguente ordine del giorno : -

- = L]
I-Approvazione Piano di Zona 2013/15-Implementato a seguito del DDG 3730/2016, e relativo Bilancio di
Distretto;

2- Presa d’atto dell’integrazione dell’ Accordo di Programma;
3- Varie ed eventuali

I CS relativamente al primo punto all’0.d.g., all’unanimita approva il documento di implementazione delle
Azioni n.! en.3 per aree d’intervento e le relative schede di presentazione e la redazione del Bilancio di

. Distretto, elaborati dai componenti del gruppo di progettazione (GP Ristretto), sulla base delle indicazioni
del Comitato dei Sindaci del 29/11/2017;

Relativamente al secondo punto, prende atto della sottoscrizione dell’ Accordo di Programma integrato.
A tal fine, si demanda al Coordinatore I’invio della documentazione al competente Dipartimento Regionale

Letto, approvato e sottoscritto dai presenti

Il Presidente CS

I Compongnti del CS

/

: ,/—-I-I-GeerdinatQ&/_S\qgretario \(ert\)ﬁi@zapte

Ufficio di Piano Distrettuale
Via Jan Palach — Tel.-Fax 0922-912704 pec comunedicastelicrmini@pec.it e-mail arcaducicomune.castcltermini.ag. it




DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D4
AMBITO TERRITORIALE CASTELTERMINI - SAN GIOVANNI GEMINI - CAMMARATA

IMPLEMENTAZIONE
PIANO DI ZONA DEGLI INTERVENTI E DE! SERVIZI SOCIALI 2013/2015 - DISTRETTO N. 4
(D.D.G. N.3730 DEL 20/12/2016 FNPS 2014/2015) -

- SAN GIOVANNI GEMINI
- CANMARATA
A.S.P.N.1 - AGRIGENTO - DISTRETTO SANITARIO - CASTELTERRINI *
PREMIEESSA

La Legge Quadro 328/2000 prevede la realizzazione di un sistema integrato di interventi e
servizi sqciali per una protezione sociale attiva, capace di mettere in campo opportunita, servizi e
trasferimenti economici a sostegno delle persone e delle famiglie.

La Legge sopra citata assegna ai Comuni la titolarita delle funzioni che riguardano gli interventi
sociali a livéllo locale.

Ai Comuni spetta infatti la programmazione, la progettazione del sistema locale dei servizi
sociali a rete, l'indicazione delle priorita e dei settori di innovazione, I'erogazione dei servizi e delle
prestazioni assistenziali, 'autorizzazione, I'accreditamento e la vigilanza dei servizi e delle strutture
a ciclo residenziale e semi-residenziale, la definizione dei parametri per 'accesso prioritario alle
prestazioni e ai servizi.

| Comuni sono chiamati a realizzare tutto questo non singolarmente, ma attraverso un'azione di
“ regia " tesa a promuovere le risorse delle collettivita locali, a coordinare i programmi e le attivita
degli Enti che operano nel territorio, a sviluppare collegamenti operativi tra i servizi ed intese con
PAzienda Sanitaria Locale, ad adottare strumenti per il controllo di gestione e la valutazione,
garantendo ai cittadini i diritti di partecipazione al controllo di qualita dei servizi, valorizzando le
forme e gli istituti di partecipazione previsti dallo Statuto Comunale, svnuppando a tutti i livelli una

cultura di partenariato con i movimenti e le associazioni dei cittadini e con i lavoratori dei servizi.
Cio significa mirare ad un WELFARE delle responsabilita:

« Non un sistema assistenzialista, dove 'organizzazione dei servizi viene tutta decisa tra

ente pubblico e soggetti erogatori, per cui il cittadino & un mero utente destinatario di

interventi;

e Non un WELFARE * fai da te ”, dove i servizi sociali vengono messi sul mercato da

1



chiunque vuole produrii per chi & in grado di acquistarli. .
Scegliere, quindi, una combinazione avanzata tra responsabilita istituzionali pubbliche e

responsabilita socialmente diffuse, dove gli elementi che caratterizzano il nuovo sistema di
interventi e servizi sociali sono:

2

o la centralita della persona e della famiglia, quale soggetto destinatario ed insieme -
risorsa ed opportunita per la comunita locale;

¢ [l'universalita dell'accesso agli interventi e ai servizi sociali;

e la prevenzione e la riduzione della poverta e dei rischi connessi ai processi di
esclusione sociale;
« il riconoscimento dei soggetti del Terzo Settore quali agenti di politiche e responsabilita
pubbliche e non solo come fornitori di servizi e prestazioni.
Gli obiettivi de! Piano di Zona sono stati.identificaticon il coinvelgimente-dei Comuni-afferential—

Distretto Sanitario, degli attori sociali, delle aziende e delle imprese sociali pubbliche e private,
attraverso un processo di pianiﬁcminna r\Af:u\-linl_'g o Aiviarai Hioalll doesitauiat PO

obiettivi concreti, verificabili, che incidono sulla qualita della vita, attuabili realisticamente entro
tempi predefiniti e con risorse disponibili.

In particolare, il Piano di Zona tende all’integrazione del sistema sociale con quello
sanitario cui affidare un ruolo chiave sia nell’analisi dei bisogni e delle domande sul territorio che

nella organizzazione delle risposte. L'integrazione tra sociale e sanitario & di assoluta necessita
per costruire una rete efficace di interventi.

Non ci pud essere integrazione senza un modello coordinato, con il semplice accostamento di
figure professionali, ma sono indispensabili percorsi operativi vincolanti, cosi che le competenze
possano esprimersi a sostegno della persona nello stesso tempo e nello stesso spazio e
pertanto offrire risposte globali, unitarie e continuative al bisogno di assistenza.



ORGANISMI DEL PIANO DI ZONA
COMITATO DEI SINDACI

PRESIDENTE DEL COMITATO : Dott Gioacchino Nicastro

COMPONENT| DEL COMITATO

COMUNE DI CAMMARATA Dott.Giambrone Vincenzo
COMUNE DI CASTELTERMINI Dott Gioacchino Nicastro
COMUNE DI S.GIOVANNI GEMINI _ Dott. Carmelo Panepinto

. GRUPPO PIANO RISTRETTO
"COORDINATORE GRUPPO PIANO T Dott.Sardo Calogero
FUNZIONARI COMUNALI

Assistente Sociale D.ssa M. Concetta

COMUNE DI CAMMARATA Dispoto

D.ssa Maria Ester Maltacesare

Dott.ssa Teresa Baiamonte
COMUNE DI CASTELTERMINI D.ssa Maria Caterina Provenzano

Assistente Sociale D.ssa Lucia
COMUNE DI S.GIOVANNI GEMINI Lombino

RECAPITI DEI FUNZIONARI COMUNALI REFERENTI FACENTI PARTE DEL GRUPPO PIANO
COMUNE DI CASTELTERMINI-

Jain Palach (0922/912704 Fax 0922/929032) e. mail areadue@comune.casteltermini.ag.it
Coordinatore del Gruppo Piano Dott. Calogero Sardo

Referente Amministrativi

Maria Ester Maltacesare

Dott.ssa Baiamonte Teresa

Dott.ssa Provenzano M. Caterina

COMUNE DI CAMMARATA -

Via dei Giardinj 0922/905669 Fax 0922/901704) e.mail: serwz:soc:ah@comune cammarata.ag.it
Referenti: Dott.ssa Maria Concetta Dispoto, Assistente Sociale o

COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI Via Roma (0922/903262-Fax 0922/903336)“ e.mail:
servizissaasggemini@yahoo.it - Referente: Dott.ssa Lucia Lombino, Assistente Sociale




RELAZIONE SOCIALE
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In ottemperanza del DDG 3730 /2016 dell'Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del
lavoro, con la quale sono state assegnate a ciascun ambito territoriale le risorse del FNPS
2014/2015 quale implementazione per la Il e Il annualita dell’attuale Piano di Zona 2013/2015.

A seguito di una attenta analisi dei bisogni emersi nel territorio, le Azioni da implementare sono le
geguenti: '

- Azione 1 -Area Poverta - , in quanto tra i bisogni emersi con maggiore visibilita c'é quello di

.- .—-natura..economica aggravato _e . condizionato .dalla -persistente- crisi del -mercato -del-lavere: la - -

disoccupazione dilagante, creando situazioni di sofferenza per l'intero nucleo familiare.

La mancanza di reddito sufficiente al sostentamento della famiglia ne consegue una serie di
problemi ai quali bisogna dare una risposta. ' *

Le diverse richieste di aiuto pervenute tramite i servizi sociali comunali evidenziano la necessita di
mettere in campo quante pill risorse possibili per supportare i cittadini in difficolta.

-Azione 3 - Area Anziani - , in quanto i bisogni sociali delle persone anziane variano in funzione
delleta, della maggiore o minore autosufficienza, della presenza o meno di una rete familiare di
supporto, delle possibilita economiche e culturali.

Emergono bisogni di.un'assistenza continuativa e strutturata, che si traducono in domande di
assistenza domiciliare, al fine di ridurre listituzionalizzazione, mirata a tutti quegli anziani non

assistiti con altre Fonti di Finanziamento, garantendo cosi la permanenza dell'anziano nel proprio
ambiente di appartenenza.

i



SEZIONE Il - AREA POVERTA’

2 1 Indlcaton della domanda soclale

1A ﬂOMANIDA SQCTALE

Indicatore

TPeriodo di

Fonte/definizione dati riferimento
N. di richieste per aSS|stenza Serwzp sociale . 426 2013
economica professionale comuni
N. di richieste per sostegno Servizio sociale
! - . 26 2013
abitativo professionale: comuni
N. di senza fissa dimora presentl Servizio sociale
. . 0 2013
nel distretto professionale comuni .
- Distretto 5840
3239 = -
F 2701
Casteltermini
2884
Residenti in stato di e:n :m I
disoccupazione, per genere, nel _— . .
distretto e per singoli comuni. Anno Centro per limpiego ?écé:-;;ovaan 2013
2008 M 938
F 630
Cammarata
- 1388
M 857
F 531
. Rapporto tra le persone in
Tasso di dlsogcupazmne. per cerca di occupazione e le FIM:40/69 2013
genere, nel distretto. corrispondenti forze di lavoro
moltiplicato per 100.
Eventuali ricerche, focus
Altro... (informazioni utili ad group, tavoli tematici e
approfondire i bisogni dell’'area di |iniziative condotte Ultimi 3 anni
riferimento) nell’ambito territoriale di
riferimento
2 2 Indlcaton dell’offerta so :ale ) _ .
S 2. L'OFFERTASOCIALE
. Periodo
N . - . di
o Indicatore Fonte/definizione dati -riferimen
- to
a)Le strutture T
N. di strutture presenti "'iizﬁ%:;;:;;:ﬁg_“ M
+ | (attive) nel distretto, per n e~ s
~ | tipologia, ricettivita e PO 8 2013
@ | Jocalizzazione (residenziale o /S\Er':/l(z?:oﬁgﬁlt})e)rrjtoriali _
semiresidenziale) Ricerche ad hoc.

b) Servizi, interventi e prestazioni




Con fondi comunali:
- Ass. ex detenuti n.
2

- Ass. Farmaceutica n. -
N. di soggetti che hanno 12

2 | usufruito di una assistenza Servizio sociale - Ass. economica 2013
b | economica, per tipologia e professionale n.288

fonte di finanziamento. - Servizio Civico
n.199

Con fondi distrettuali: .
- Servizio Civico n.
95

N. di soggetti che hanno . .
g usufruito di un sostegno - Serfvuzuq socilale 2013
abitativo. protessionale
N. di servizi territoriali
centralizzati per tipologia, '
S utenza e fonte-di = = Sportetiodi

SeGTEETIES
4 |finanziamento (pronto Servizio sociale Sociale: 3 uno per ogni 2013
b |intervento sociale, professionale Comune, con fondi del

segretariato sociale, Distretto

sostegno per l'inserimento *

socio-lavorativo, ecc.)

Altri progetti e interventi

attivati nell'area di Enti locali, ASP (EX ASP

riferimento, suddivisi per i -
5 tipologia e target. attivati ¢ (EXAUSLY)), altri Enti Ultimi 3
b | JPO'09 get, attivati con Pubblici, Terzo Settore, anni

altre fonti di finanziamento ( - .
APQ, FSE, Programmi di Enti Terzi...
Iniziativa Comunitaria,...)

Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

Descrivere in maniera sintetica il fabbisogno di servizi e interventi sociali del distretto evidenziati
dal'esame degli indicatori della domanda e dell’offerta.

Sono emersi alcuni rilevanti indicatori che segnalano una crisi economica sempre pil grave.

La crisi economica investe la famiglia non solo per 'aumento del costo della vita, ma anche per
laumento della disoccupazione e della perdita di lavoro e provoca anche problematiche socio-
relazionali quali:

* presenza di nuclei familiasi che presentano problematiche inerenti la gestione dell'ambiente
e delle risorse {amiliari.
* assenza di spazi di ritrovo ed iniziative per la famiglia, pertanto la famiglia vive in
“isolamento” con il rischio di impoverimento dello scambio relazionale. _
* aumento di nuclei familiari che versano in precarie condizioni economiché.
- — . ——.s__assenza di spazi diritrove ed iniziative --per la-famiglia, pertanto—a famiglha—vive—in————
“isolamento” con il rischio di impoverimento dello scambio relazionale. -
Tutti i soggetti che hanno partecipato al tavolo tematico, infatti, si sono detti dispdnibili a
collaborare nel lavoro di orientamento delie politiche sociali, per realizzare le seguenti priorita:
~® inserimenti iavorativi, occupazionali. che possano incidere in maniera positiva sulla vita
delle famigiie;
¢ valorizzazione dello sviluppo dell'associazionismo locale e delle organizzazioni del Terzo . -
— settere;-  — @ ——on - - - R
e promozione della coesione sociale”.

OBIETTIVI

+ interventi a sostegno della famigiia e delle competenze genitoriali
» assistenza economica tramite inserimento attivita lavorativa



» potenziamento centri per la famiglia esistenti (oratori, centri socio-culturali-ricreativi).

FORMULARIO DELL’AZIONE: AREA POVERTA

NUMERO AZIONE TITOLO DELL’AZIONE:
IMPLEMENTAZIONE Azione Assistenza economica per Servizio Civico
1
1.a - Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 26/06/2013
SPECIFICARE LA g AREE DI INTERVENTO
TIPOLOGIA _| OBIETTVIDE f———— o o = o
DINTERVENTO [ SERVIZIO A CUI DISABILIT| POVERTA'
VA RICONDOTTA [RESPONSABILIT| A' E NON ED
_ - | LATIPOLOGIA | A FAMILIARI AUTOSUFFESCLUSIONE
D'INTERVENTO SOCIALE

B Promozione del X X X

benessere
MACRO personale e
LIVELLO Eociale; )
. |Assistenza Promozione di X X X

economica per atthlta- Ut!ll alla

servizio civico collettivita;
Prevenire forme di | X X X
emarginazione ,
isolamento e

N _ abbandono. B

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Premessa

Dai risultati della formulazione degli elenchi degli aventi diritto, & emerso che le istanze sono in
numero maggiore rispetto all'offerta programmata nell'azione 1 del Piano di Zona 2013/2015, da

qui la necessita di implementare tale azione, aumentando il numero dei beneficiari, che andranno
a svolgere attivita lavorative sociaimente utili finalizzate a:

ed emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunita occupazionali.

o gratificare I'individuo non soltanto dal

di “essere umano”;

- U |

(L LT N R

persone sole e quelle culturaimente pit svantaggiate;

allintegrazione e al superamento del disagio, allo scopo di mitigare le condizioni di poverta

S
punto di vista economico ma anche nella sua dignita

TSt U TISUUMISIGIuIIS € Ul dcpl ©SSIUNE a Cul varnrno Incontro sopratuuno e

o prevenire e/o ridurre situazioni di disagio sociale, psicologico, relazionale e familiare.

ATTIVITA’

] Supporto al servizio di manutenzione, pulizia ordinaria e straordinaria delle strutture
pubbliche del Comune.

L] Supporto al servizio di salvaguardia e manutenzione del verde pubblico.



o Collaborazione tecnico-manutentiva a supporto delle attivita sociali, turistiche, culturali e
ricreative.

o Supporto ai servizi di assistenza scolastica e scuolabus -
° Supporto ai servizi domiciliari esistenti.

° Supporto ad eventuali servizi attivati dai Comuni del Distretto.

Il servizio proposto non costituira un rapporto di lavoro subordinato in quanto si tratta di attivita a
carattere meramente “occasionale” e resa esclusivamente a favore della cittadinanza, per cui le
prestazioni non sono soggette ad I.V.A. Per l'inserimento nelle attivita i cittadini dichiareranno in
apposito modello di domanda di essere disponibili a prestare la propria opera consapevoli che in
nessun caso detta- prestazione potra assumere il carattere di lavoro subordinato nei confronti
dell'amministrazione. Per detto servizio si provvedera a stipulare apposita polizza assicurativa
contro gli infortuni sul lavoro e per R.C.T.

Il progetto sara assolutamente flessibile e strettamente personalizzato; saranno previsti diversi
possibili interventi, scelti e realizzati tenendo conto delle necessita della persona. Questo percorso
sara supportato dal sennzno socuale professuonale di ogni Comune e dal Welfare in Rete Azione di

formazuone dl gruppo La venf ica del progetto verra reallzzata in |t|nere si organizzeranno riunioni
tra gli operatori coinvolti, @ momentt di incontro con tutti i soggetti coinvolti e le loro famiglie per

- ————verificare—a—validita—delt'intervento—Atterminedetprogettosieffettuera una valutazione finale
congiunta tra: utente, famiglia e operatori, tramite incontri di gruppo *

DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE
E' intendimento del Distretto prevedere la riapertura dei termini, per dare la possibilita a tutti coloro

che ne hanno i requisiti e che versano in situazione di disagio, di potere beneficiare di tale servizio.
L'utente avviato al servizio svolgera n°54 ore mensili, per la durata di mesi 3 e per un compenso
mensile pari a €.300,00 .

Sara dttivata una collaborazione tra i servizi sociali dei comuni e i servizi sociali di tutti gli Enti
pubblici che operano sul territorio per la necessaria individuazione ed inserimento degli utenti :
nell'ottica del raccordo tra servizi sociosanitari.

- Figure professionali

Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all'interno dell’azione distinguendo quelle

a canco delle ammlnlstrazwm pubbllche comvolte da quel!ziI in convenznone

Enti :;rgr{ivenzio’néi [Totale
Assistenti Sociali a carico dei Comuni (UFf. di | 2
Piano)
Assistente Sociale a carico del Distretto (Azione [0 - N "
di Sistema)
Personale amministrativo a carico dei Comuni |5 .. . 5 g,'_“,
= . . ,




]

*PIANO FINANZIARIO AZIONE ~ 2% ANNUALITA’

istenza economica per Servizio Civico

T N ’Tempo Cosio
Voci di spesa’ . | Quantita ore/mesi | unitario Costo Totale
IRISORSE UMANE
ettagliare ogni singola voce di.spesa (es.. responsabile
zione, responsabile tecnico del servizio, assistente sociale,
- }ediatorn $6€i6-culturali, consulent;, segrefari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e
valutazione, ecc.)
Assistenti-Sociali a carico dei Comuni (UF. di Piano) 2 0,00 0,00
Assistente Sociale a carico del Distretto (Azione di *
Sistema) 1 0,00 0,00
Personale amministrativo a carico dei Comuni 5 0,00 0,00
Subtotale 8 0,00 0,00
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: affitto
locali, strutture, noleggio auto, ecc)
. Subtotal
IRISORSE STRUMENTALI
Ettagliare ogni singola voce di spesa (es.: telefono, fax, pc,
tampante, fotocopiatrice, ecc.)
ltelefonoffax_a carico dei Comuni 3 0,00 0,00
@)copiatrice/stampante a carico dei Comuni 3 0,00 0,00
IPc a carico dei Comuni 3 0,00 0,00
: Subtotale| 0,00 0,00
EPESE DI GESTIONE
ttagliare ogni singola voce di spesa (es.: cancelleria,
spese utenze, materiali per le pulizie, acquisto materiale
informativo, abbonamenti, costi connessi alla
;Emmunicazione, ecc.)
bneri assicurativi
e - - - - T ™ — — —
ALTRE VOCI
{Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: IVA, ecc.)
€
' 128 162/3 mesi{300,00x3=
{Contributo_economico ai destinatari dell'azione soggetti cadauno| € 800,00
Subtotalel




_ {Cancelleria, utenze,
— = runicazione

TOTALE]

|

|

| €.122.oso,oo|

ione-1¥itolo IMPLEMENTAZION) = Azione Assisteriza économica per Servizio Civico
FNPS 2014/2015 — >
FNPS 2014/2015 DDG 3730/2016 Totale
€61.03000  eetos000 - €. 122.060,0
:+PIANO FINANZIARIO AZIONE ~ 3 ANNUALITA’

Azione Assistenza economica per Servizio Civico

Voci di spesa-

. Quantita

Tempo
ore/mesi

Costo
unitario

Costo Totale

[RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: responsabile

TS Wy g = SO

mediatori socio-culturali, consulent, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e
valutazione, ecc.) '

eIviZIo assistentesociale, |

14

Assistenti Sociali a carico dei Comuni (Uff. di Piano)

0,60

0,00

Assistente Sociale a carico del Distretto (Azione di
istema)

0,00

0,00,

Personale amministrativo a carico dei Comuni

| =

0,00

0,00

Subtotal

0,00

0,00

IRISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di

spesa (es.: affitto locali,
fstrutture, noteggio auto, ecc)

Subtotal

[RISORSE STRUMENTALI

ettagliare ogni singola voce di spesa (es.: telefono,
ax, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)

ﬁelefono/fax a carico dei Comuni

0,00

0,00

tfotocopiatrice/stampante a carico dei Gomuni

O]

0,00

0,00

[Pc _a carico dei Comuni

0,00

0,00,

Subtotal

0,00

0,00

ISPESE DI GESTIONE

Se utenze, materiali per le pulizie, acquisto materiale
ormativo, abbonamenti, costi connessi alla
comunicazione, ecc.)

Eettagliare ogni singola voce di spesa (es.: cancelleria,

Oneri assicurativi

materiale pulizie, costi connessi

128

| soggetti

162/3 mesi

cadauno|

<~ 6860,00

-

Subtotal

IALTRE vOCI

itagliare ogni singola voce di spesa (es.: IVA, ecc.)

Contributo econdbmico ai destinatari dell'azione

128
_soggetti

162/3 mesi
cadauno

300,00x3=

€

€ 900,00

€ 115.200,00

i Subtotale

10



||xf|

| TOTALE]

| | €122.060,00
Rnparhzigne’de{cegtd’ deu’"a;lnne per | fontatii finanziamento — 3A ANNUALITA’
Azionk 1Tt MFNPS‘ NE Azione Assistenza economica per Servizio Civico
201412015 — .
FNPS 2014/2015 DDG 3730/2016 Totale
€.61.030,00 €.61.030,00] €. 122.060,00;

mee F;NAMAR:@AZ:@NE- Riepuogo della 2* e 3° ANNUALITA’
Az:one 1 % mom IMPLEMENTAZIONE Az:one*Assistenza economica per Servizio Civico

: Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ore/mesi | unitario Costo Totale
RISORSE UMANE
€
azione, responsabile tecnico del servizio, assnstente sociale,
mediatori socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e
vaiuiazione, ecc.) *
Assistenti Sociali a carico dei Comuni (Uff. di Piano) 2 0,00 0,00
Assistente Sociale a carico del Distretto (Azione di
Sistema) 1 0,00 0,00
{Personale amministrativo a carico dei Comuni 5 0,00 0,00
Subtotal 8 0,00 0,0
IRISORSE STRUTTURALI
ftagliare-ogni singola voce dj spesa (es.: affitto locali,
trutture, noleggio auto, ecc)
' Subtotale|

[RISORSE STRUMENTALI
Eettagliare ogni singola voce di spesa (es.: telefono,

X, pc, stampante, fotocopiatrice, ecc.)
ttelefono/fax _a carico dei Comuni 3 0,00 0,00
lfotocopiatrice/stampante a carico dei Comuni 3 . 0,00 0,00,

C_a carico dei Comuni 3 0,00 0,00

Subtotal 0,00 0,00

ISPESE DI GESTIONE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: cancelleria,
spese utenze, materiali per le pulizie, acquisto materiale .
Trformatlvo abbonamenti, costi connessi alla
omunicazione, ecc. )
Dnen assicurativi <
f . . .. . . ) . 13720,00;
Lancelleria, utenze, materiale pulizie, costi connessi 256} 324/3 mesi
alla comunicazione soggetti cadauno
: Subtotale|
ALTRE VOCI
ED_ega_gliare ogni singola voce di spesa (es.: IVA, ecc.)
€
L 256/324/3 mesi|300,00x3=
Lontributo economico ai destinatari dell'azione soggetti cadauno|€ 900,00 € 230400,00

11



Subtotale|

TOTALﬁ

€.244.120,00

AZIONE AziorioAse

18 pef-fonge i finanziamento — 34 ANNUALITA
orie’Assisténza economica per Servizio Civico

FNPS 2014/2015.
FNPS 201412015 | "1 373012016

Totale

€. 122.060,00 122.060,00

SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare

€. 244.120,00

per l'azione di riferimento

i Diretta X -

. 1”

..............................................................................................

f iﬂdireﬁafesterna‘ﬁzzaﬁ(specmcare la procedura di affidamento che si intende adottare)
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SEZIONE Ill - AREA ANZIANI

3.1 Indicatori della domanda sociale
Per ciascun indicatore riportare la tabella o il valore calcolato

T'd“ catore i

" Fonte/definizione

) d;—tl— EGI’IO%O ﬁl

riferimento

N’ rmhlesté ncovero presso

| ASP (EX ASP (EX AUSI)) - Servizio. __

nposo RSA )

o] ')Ad Q__._____A..__..N,.v.,

sociale professionale

N. richieste servizi semi-
residenziali (centri diurni, centro
socio-riabilitativi...)

ASP (EX ASP (EX AUSL)) - Servizio
sociale professionale

N. richieste di interventi a
carattere domiciliare (SAD, ADI,
Telesoccorso .)

ASP (EX ASP (EX AUSL)) - Servizio
sociale professionale

N. domande di regolarizzazione
assistenti familiari straniere

Ass. Reg. del lavoro/dipart. Lavoro/serv.
Immigraz.

N. richieste di indennita

d'accompagnamento ad anziani
invalidi > 65 anni

ASP (EXASP (EX AUSL)) - Inps
competente per territorio

N. richieste di buono socio

 sanitario per anziani > 65 anni

Servizio sociale professionale

: Altro...

(informazioni utili ad
approfondire i bisogni deli'area di

riferimento)

Eventuali ricerche, focus group, tavoli
tematici e iniziative condotte nell’ambito
territoriale dli riferimento

19

0* 12013
ADI
195
SA

2013

150

n.p.| 2013

0* (2013

37 12013

Ultimi 3 anni

* dati del servizio sociale professionale; i dati dell

3.2 Indicatori dell’offerta sociale

Per c:ascun indicatore nport%r_e la tabella o |l valore calcolato

‘ASP e degli altri Enti non sono pervenuti.

o T o Periodo di
= iN® Indicatore Fonte/definizione dati . | dferiment -
- a
—— = a) Le strutture -
— Albo Regionale degli
N. di strutture residenziali erllbs:gg:j:z;egzuah casa di riposo n.1
1a presenti e attive nel ASP (EX ASP (EX ricett. 35 2013
distretto, per tipologia e AUSL)) - Servizi sociali comunita alloggio n.6
- ricettivita N ).) - Denvizi sociall ricett. 10
territoriali - Ricerche
ad hoc.
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Albo Regionale degli
N. di strutture semi er;t‘ll;:t:gr-:::;slteenznah
residenziali presenti e N "
2a attive nel distretto, per ASP (EX ASP.(EX - 0 2013
. X o AUSL)) - Servizi sociali
tipologia e ricettivita territoriali » Ricerche
ad hoc.
b) Servizi, interventi e prestazioni
sl & ey | 5P (EXASP (ex
3b carattere domiciliare (SAD AUSL)) - Servizio SAD Fondi del Distretto |2013
ADI, Telesoccorso...) sociale professionale n.50
b N. assistenti familiari - g?/i.rzg?'ac:tel n-p. 2013
straniere regolarizzate Lavor o/szrv Im migraz
N. di indennita ASP (EX-ASP (EX
-~ | gp-Jd'accompagnamento. . _ _[AUSL)) - lnps_. ap. . . .l2013.
riconosciute ad anziani competente per
invalidi > 65 anni territorio
_ N. di buoni socio sanitari : 2013
o | €rogati per anziani > 65 | Servizio sociale
" | anni, suddivisi per buono professionale
sociale e buono servizio
Altri progetti e interventi
attivati nell’area di
riferimento, suddivisi per | Enti locali, ASP (EX
7p |tipologia e target, attivati [ ASP (EX AUSL)), altri Ultimi 3
ton altre fonti di Enti Pubblici, Terzo anni
finanziamento ( APQ, FSE, | Settore, Enti Terzi...
Programmi di Iniziativa
Comunitaria,...)

Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

Descrivere in maniera sintetica il fabbisogno di servizi e interventi sociali del distretto evidenziati
dall'esame degli indicatori della domanda e dell'offerta.

DOMANDA

Si rileva come negli ultimi anni le politiche sociali rivolte agli anziani abbiano dovuto “riformularsi”

per rispondere ai nuovi bisogni degli utenti e famiglie sempre pil specifici. Il prolungamento

dell'aspettativa di vita, i tempi dei ricoveri ospedalieri, ridotti solo alla fase acuta delia malattia,

hanno determinato la necessita di ripensare I'accudimento a domicilio, in particolare per quel che

riguarda l'igiene e cura delle persone e le prestazioni infermieristiche di base.

Grazie ai fondi PAC per I'anno 2014/2015 verranno, finanziati sia il Servizio di cure domiciliari per

gli anziani in ADI che il Servizio di cure domiciliari per gli anziani non inseriti in-ADI.

Si riscontra inoltre la carenza di spazi di ritrovo ed iniziative per gli anziani autosufficienti, che
——ivivono in “isolamento” .con il rischio di impoverimento dello scambio relazionale soprattqfteﬁergli
= anziani privi di supporto familiare. . | =

e
-

- OBIETTIVI

. Dallanalisi della domanda sociale distrettuale (vedasi tabella allegata) & emersa !a

' necessita/opportunita di progettare servizi ed interventi rispondenti ai bisogni degli anziani e in

' quest'ottica si ritiene opportuno offrire all'anziano un’alternativa allinserimento in una struttura
residenziale. .
Il Progetto "Dimenticarti ....& poco” si propone di garantire il soddisfacimento delle esigenze |-
primarie dell'anziano, favorendo la permanenza dello stesso nel proprio territorio e si basa sulla
possibilita di individuare la disponibilita di una persona di supporto idonea ad assumere I'impegno

- di rispondere alle esigenze dei soggetti anziani.

_Informazione e supporto nell'accesso ai servizi socio-sanitari;
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Realizzazione di servizi in favore de
specifici bisogni di ciascuno utente;
Promozione di momenti di svago e socializzazione::

Valorizzare la presenza degli anziani attraverso la trasmissione di saperi e delle competenze degli
stessi; ~

Prevenzione dell'isolamento e del disagio sehile tramite il mutuo-aiuto;

Coipvqigimento deg_li anziani senza supporto familiare da parte delle Strutture residenziali sul
territorio per la condivisione di momenti conviviali.

gli anziani che garantiscono un supporto umano, finalizzati agli

OFFERTA

- Rfcoveri presso case di riposo per soggetti con grave svantaggio socio-economico, con rette a
carico dei Comuni;

-Trasporto urbano anziani erogato dai Comuni.

.Spcéiti*cﬁré il Macro fivello di riferimento, la tipologia di intervento, collegando quest’ultima con gli obicttivi di servizio e I’Area di
Intervento.

FORMULARIO DELL'AZIONE : AREA ANZIANI
NuMEROAZIONE  TITOLO: IMPLEMENTAZION!
3
! i’.?;z(zgg:?g EE - IAKEE DI INTERVEN 1O
D'INTERVENTO *
OBIETTIVI DI SERVIZIO A CUI VA
RICONDOTTALATIPOLOGIA  [RESPONSABIDISABILITA'E  [POVERTA' ED
D'INTERVENTO LITA NON ESCLUSIONE
FAMILIAR!  |AUTOSUFF. SOCIALE
ACRO offrire all’anziano un’
LIVELLO alternativa all'msgnmgnto in
Supporto alla una struttura residenziale X X
i persona anziana per anziani.
%q Offrire a persorie anziane
| sole la possibilita di avere un
| una persona di appoggio per X X
1 la soddisfazione dei propri
i bisogni.
I
!
t

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il supporto previsto nel Pdz 2013/15 dall’azione anziani & un intervento rivolto ad anziani soli o ad
anziani che non possono essere assistiti dalla propria famiglia e necessitana di compagnia, cura
ed assistenza, tale servizio previsto nel PdZ 2013/15, non ha raggiunto gli obiettivi prefissati a
causa di un mancato riscontro da parte delle persone preposte alla realizzazione dell'azione.

Al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati dall'azione, il Distretto ha inteso soddisfare le-esigenze
degli anziani, non assistiti con altre fonti di finanziamento, quali PAC, ecc., implementando talg
azione con I'erogazione del servizio di assistenza domiciliare, in forma voucherizzata, attraverso gli
Enti del terzo settore, iscritti all'albo distrettuale.

Tale progetto propone :
e garantire la permanenza dell’anziano nell'ambiente di appartenenza;
e prevenire o alleviare condizioni di isolamento e solitudine,
o favorire il recupero dell'autonomia di persone anziane sole, stimolando le attitudini
potenziali dei singoli soggetti e aiutandoli a mantenere i propri interessi;
¢ Prevenire ricoveri impropri presso strutture protette;

15



- Destinatari:
anziani senza o con scarso Supporto familiare che versano in condizioni di:
disagio sociale
* necessitano di supporto affettivo

2>

DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Individuare Ia rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le
moedalita di coinvolgimento e di Partecipazione; in particolare leventuale livello di integrazione
socio-sanitaria. Indicare, inoltre, le risorse necessarie i/zrt,erfnini di strutture ed attrezzature.

L'ammissione al servizio anziani avviene su domanda dello stesso, redatta su apposito
modulo da presentare agli Uffici di Servizio Sociale. .

Con la presente azione progettuale si intende garantire i seguenti servizi:
a) Aiuto domestico; .

b) Assistenza all'igiene € cura della persona;

ar Y
» ol &

d) AccBmpagnamento per mobilita esterna e svolgimento piccole commissioni; .
¢) Accompagnamento per momenti di svago ed uscite (centro socio-educativo. ville narrhi

~t- bl L _— e e ann
v s G Gl GG i ST, .)

T

TEMPI, MODALITA’ E LUOGHI
Si prevede per I'erogazione del servizio, un monte ore pari a 5616,61;

La durata complessiva del progetto e fissata presumibilmente in 8 mesi e si svolgera in ogni
Comune del Distretto.

LEnte che svolgera il servizio redigera specifico piano personalizzato di intervento per ciascun
anziano

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Le attivita del progetto saranno costantemente monitorate e valutate. Ii sistema di valutazione e
monitoraggio dei risultati verry adottato per stimare la validita dellintero progetto, la gestione e i
risultati conseguiti, in termini di raggiungimento degli obiettivi, di efficacia e di efficienza.

L'Ente che svolgera il servizio redigera mensiimente una relazione dettagliata sulle attivita svolte,
con indicazione di tutti gli elementi utili per migliorare la qualita degli interventi.

Gl indicatori per la verifica del progetto saranno quantitativi e qualitativi.
Quantitativi:
* N prestazioni erogate mensilmente;
Qualitativi: .
e Grado di soddisfazione delle famiglie degli utenti valutato attraverso questionari di
gradimento anonimi somministrati alle stesse;
L2 qualita dei servizi verra assicurata dal monitoraggio da parte del GP.

.

S. FIGURE PROFESSIONAL] '
Inserire le figure professionali che si intendono utilizzare all'interno dell'azione distinguendo

posate; ),

quelle a carico delle amministr.

| convenzione - Y‘Tojale
Asiste'nt\ivsuociéh a éz;nco dei Comuni (Uff. di - 2
Piano)
#issistente Sociale a carico del Distretto (Azione 0 1 1
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di Sistema)

Personale amministrativo a carico dei Comuni

|

e 'PlAM&EINANZIARIO AZIONE - 2* ANNUALITA"

N.Azione3 . =

ﬁfc Azwne IMPLEMFNTAZIONE "D:ment:cam.. .. poco”

|

nu.uumlk

Voci di spesa

Quantnt
a

Tempo
ore/mesi

Costo
unitario

Costo Totale

|
[ RISORSE UMANE

| :Deﬂagllare ogni singola voce di spesa (es.: responsabile
1azione, responsabile tecnico del servizio, assistente sociale,
med-ton socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

speratori, amministrativi, esperti di monitoraggio e
valuiazione, ecc.)

_Assistenti Sociali a carico dei Comuni (Uff. di Piano)

0,00

0,00

' Assistente Sociale a carico del Distretto (Azione di

Sistema)

0,00

0,00

Jersonale amministrativo a carico dei Comuni

|-

0,00

0,00

Subtotale

0,00

0.00

RISORSE STRUTTURALI

Defiagliare ogni singola voce di spesa (es.: affitto locali,
stwtiure, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: telefono, fax,
=2, stampante, fotocopiatrice, ecc.)

Elefonoffax a carico dei Comuni

0,00

0,00

“otocopiatrice/stampante a carico dei Comuni

0,00

0,00

3g a carico dei Comuni

wWiwiw

0,00

0,00

Subtotale |-

.0,00

0,00

SPESE DI GESTIONE

=—*3giiagliare ogni singola voce di spesa (es.: cancelleria,

- szese utenze, materiali per le pulizie, acquisto materiale

E-gEwomnativo, abbonamenti, costi connessi alla

“Tomunicazione, ecc.)

—-iisucher di servizio pari a € 18,56

" _Tosto operatore (OSA)
- -ONERI GENERALI E ORGANIZZATIVI pari al 2%

524427
ore

52442713
3

settimane
(8 mesi)

€ 18,56

€ 9733369/

del costo del personale

€ 99280,37

ALTRE VOCI
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IVA AL 5% € 4964,02
TOTALE €104.244,39

Ripartizione del'costo tofale'delfazione par fonte di finanziamento
N.Azione'3 - 2% Annwaiis

FNPS 201412015 |
FNPS 201412015 | IS 201412015 Totale
€104.244,39
0,00 € 104.244,39

: " PIANO FINANZIARIG AZIONE - RIEFILOGO 7% ANNUALITA'

N Aziones " Titolo Azione INPLEMENTAZIONE “Dimenficarti....8 poco”

Voci di spesa - Quantit | Tempo Costo

180 e oy

Costo Totale

a——-orefmesiunitario

=—IRISORSE UMANE — t
. Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.: responsabile '

. &zione, responsabile techico del servizio, assistente sociale,

~Mediatori socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
cperatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e
|¥aiutazione, ecc.)

_Assistenti Sociali a carico dei Comuni (Uff. di Piano) 2 0,00 0,00
Assistente Sociale a carico del Distretto (Azione di
Sstema) 0,00 0,00
~srsonale amministrativo a carico dei Comuni 0,00 0,00

Subtotale 8 0,00 0,00

N[ =

RISORSE STRUTTURALI

Zeagliare ognj singola voce dj spesa (es.: affitto locali,
Shime, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Desagliare ogni singola voce di spesa (es.: telefono, fax,
SC. sampante, fotocopiatrice, ecc.)

=iefonoffax a carico dei Comuni
‘.’xmcopiatrice/stampante a carico dei Comuni

3¢ a carico dei Comuni

0,00 0,00
0,00 0,00
. 0,00 0,00
Subtotale . " 0,00 0,00

Wi w

SPESE DI GESTIONE

Defiagliare ogni singola voce dj Spesa (es.: cancelleria, S
Szese utenze, materiali per le pulizie, acquisto materiale
ommnativo, abbonamenti, costi conness;j alla
SCunicazione, ecc.)

VYoucher di servizio pari a € 18,56

e

5244,27/3

3

5244,27 | settimane

_Costo operatore (OSA) ore | (8 mesi) €18,56| €97333,69
ONERI GENERALI E ORGANIZZATIVI pari al 2%
del costo del personale € 99280,37
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ALTRE VOCI
IVAAL 5% € 46342
TOTALE € 104.244,39
Rimrﬁzlone qel eosio toiale deli’aznoﬁé pei*fonte di finanziamento- RIEPILOGO 2A
.Annuallh . " e o
N. Azione .3 - TiAzione -'*‘;TIMPLEMENméiONE "Dimenticarti.....é poco”
= | FNPS 2014/2015
FNPS 2014/2015 DDG 3730/2016 | Totale
- € 104.244,39
0,00 € 104.244,39

e .

- OFEUIFICA- KAGIUNATA - SULLE MODALITA-DI-GESTIONE— - —

Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare per I azione di nfenmento
* Diretta

* Mista (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)

................................
.....................................................................................

x Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adotftare) in
forma voucherizzata, attraverso gli Enti del terzo settore, iscritti all'albo distrettuale
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D4
AMBITO TERRITORIALE CASTELTERMINI - SAN GIOVANNI GEMINI - CAMMARATA

ACCORDO DI PROGRAMMA PER L’ADOZIONE DEL PIANO DI ZONA2013/2015 IMPLEMENTATO Al
SENSIDEL D.D.G N.3730/2016

Tra

Le Amministrazioni comunali di:
- Casteltermini capofila ,
= SarGiovana - O enm - - T T T T
- Cammarata
- 1’ Azienda Sanitaria Provinciale (Ex AL/SLYN. |
—PREMESSU ——

Che I’articolo 1 della legge 328/2000, rubricato “Principi generali e finalita” recita:
“La Repubblica assicura alle persone e alle famiglie un sistema integrato di interventi e servizi sociali, promuove
interventi per garantire la qualitd della vita, pari opportuniti, non discriminazione e diritti di cittadinanza,
previene, elimina o riduce le condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da
inadeguatezza del reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3 e 38
della Cestituzione”.
Che il Comune & I’ente titolare delle funzioni amministrative relative ai settori organici dei servizi alla persona ¢
alla comunita, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 267/2000.
che il disposto dell’art. 27 della legge 142/1990, ora art. 34 TUEL (D.lgs 267/2000), consente che amministrazioni
statali ed altri soggetti pubblici sottoscrivano accordi di programma ... per la definizione e I’attuazione di opere,
di interventi o di programmi di interven:o che richiedono, per la loro completa realizzazione, I’azione d’intervento
coordinato”.
Che P’art. 19 della legge 328/2000, al comma 2, prevede ’adozione del piano di zona attraverso accordo di
programma.
Le parti, come sopra costituite, concordanoc quanto segue

ART.1
La premessa & parte integrante dell’accordo e vale patto.

ART.2
L’Accordo di Programma ¢& finalizzato all’adozione dell’implementazione del Piano di Zona del Distretto Socio-
Sanitario n 4 - Ambito territoriale Casteltermini — San Giovanni Gemini — Cammarata che si allega al presente
atto sotto la lettera “A” per costituire parte integrante e sostanziale. unitamente al Bilancio di Distretto.

ART3
L'attuazione del contenuto del presente Accordo avviene -ad opera dei singoli soggetti firmatari i quali si
impegnano espressamente a svolgere i compiti loro affidati secondo le miodalita previste dall’accordo stesso e da
quanto specificato nell’allegato Piano di Zona, nonché a superare gli ostacoli di ordine tecnico-amministrativo,
procedurale e organizzativo.

ART.4 N

11 Presidente del Comitato D4 Capofila Casteltenmini — San Giovanni Gemini — Cammarata, firmatari del presente
accordo, con le riserve avanzate dal Direttore del Distretto di Casteltermini che aveva proposto di utilizzare le
risorse esclusivamente per il servizio ADI, adottano il Piano Sociale di Zona relativo all'implementazione delle
Azioni come di seguito specificato:

- Area “poverta” V'azione | "Assistenza economica per Servizio Civico “Interventi di sostegno alla famigl ia per
prevenire e/o contrastare situazioni di disagio”: implementazione 2* e 3~ annualita del PDZ 13/15) -con le
modalita previste nell'azione del PDZ 13/15;

- Area “anziani” Azione 3 "Dimenticarti....¢ poco" servizio di assistenza domiciliare (implementazione in
un’unica annualita (2* annualita del *DZ 13/13). Beneficiari del servizio: anziani che si trovano in condizione di
parziale o totale non autosufficienza fisica e/o psichica o comunque non piu in grado di gestire la gropria vita
familiare senza aiuto esterno, al fine di corsentire loro di permaners al proprio domicilio. Il servizio yeyra g o/ato

/ /W{




" attraverso il sistema della voucherizzazione, mediante libera scelty dei Truitori che si avvarranno di Enti
accreditati, iscritti all’Albo Distrettuale

ART.5
Si da atto che la progettazione ¢ prevalentemente indirizzata alla realizzazione di un’integrazione organizzativa,
ovvero operativo professionale nell’ambito di servizi attivi e/o implementati per risposte appropriate e coerenti ai
bisogni rilevati dalla ricognizione dell’esistente.
ART.6
Per quanto innanzi, si da atto altresi, che anche alla sottoscrizione non consegue alcuna esposizione economica né
per i Comuni né per I’ASP.
ART.7
Per tutto guanio non previsio dai peesenic ailo. si rinvia ai precedente accordo di programma sottoscritto in data
01/04/2014, Ie cui pattuizioni vengono espressamente confermate.
B ARTS
--1l-preseitte accordo-si concludera comunque ad avvenuta ullimazione dei progetti e degli interventi-previsti nel-
Piano implementato, allegato al presente atto.
ART.9
Per quanto non previsto dal presente accordo si rinyia alla vigente disciplina generale dell’accordo di programma,
di cui all’art. 34 TUEL (d.lgs. 267/2000).
In fede e a piena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue

IL SINDACO COMUNE DI CASTELTERMINI capoﬁla—‘d‘z%}é/" /éi){(éh?"{b——‘
. =
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/
SINDACO COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI ; ///@/

AR
SINDACO COMUNE DI CAMMARATA ,,/ J\é"‘\\J{L} )
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IL DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO / | ;.\c-\!' e
DI BASE DI CASTELTERMINI A~ My,
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Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale

OGGETTO: Presa atto verbale del comitato dei sindaci del 05/ 12/2017 approvazione
implementazione pdz 2013-2015 del bilancio di distretto e integrazione accordo di programma.

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA:

VISTO: Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica sulla superiore proposta di deliberazione.

TSILEY IV

Il Coordinatore

VISTO DI REGOLARITA’ TECNIC NTABILE:

VISTO: Si esprifne parere favorevole di regolarita contabile sulla superiore proposta di

deliberazione , h N DX\
’ /AN
YI\FA , QSN Q )
nﬁtﬁi‘hﬁ -
/IlEespﬁs(abile delRUfficio Finanziario
( )

/




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 vingno 1990, n. 142, come recepita con legge regionale |1 dicembre
1991, n. 48; '
Vista la legge regionale 3 dicembre 1991 n. 4
Vista l'allezata proposta avente ad oggeltor " ['resa allo verbale del Comitato dei Sindaci del
05/12/2017 approvazione implementazione pdz 2013 2015 del bilancio di distretto e integrazione
accordo di programma.™ e ritenuta di accoglierla in toto.
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
-il responsabile dcl scrvizio interessato ha espresso parere favorevole di regolarita tecnica e
il responsabile det servizio finanziario ha espresse parcre favorevole per quanto concerne la
regolarita contabilc. ¢ che detti pareri qui si intendone integralmente riportati e trascritti;
Fatte propric Ic motivazioni cspresse in proposta:
Visto L' O.R.ZE.1IL. ¢ successive modifiche ed intearazioni:
Dato atto che i componenti della Giunta dichinrano di non versare in condizione di confitto di

interesse ex art. 176 dell” O.R:LLi L

A voti unanimi ¢ palesi:

DELIBERA
Approvare in (ol Iallegata proposta ad oggetto: ™ /'resa atto verbale del Comitato dei Sindaci del

05/12/2017 approvazione implementazione pdz 2015 2015 del bilancio di distretto e integrazione
accordo di programma’.

LA GIVUNTA COMUNALE

CON SUCCESSIVA LInanine votazione lavorvole. esprossm Jona vlese,
DELIBERA

per le motivazioni csposte in proposta dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



Il presente verbale viene softoseritto come e

L’ASSESSORE ANZIANO SINDACO 1, SECRETARIO GEN
Franceseo Caporza Doit. (.‘imw:'lfﬁfvf‘r\'h;u.s'/rn

(T e e f L {2?7 ................ ‘ -_-----
ATTES 'A/]()\l DI P BRI lC/\Zl()NL

Ai sensi dellart. 22 comma 3° della 1. 18 Giugne 2009 n. 69 ¢ s.m.i. si attesta che copia della
presente deliberazione € stata prbblicata™all'albo on- line del sito ulficiale del Comune dal

o8- -7 ol _al 2[,1, 2 - &2 8 ~per 15 gierni conseeutivi,

Casteltermini. li

[ Responsabile della pubblicazione all'albo on- line

I SEGRETARIONC ()\)U\b\l D
Su conforme attes izione del Responsaiiie deice prbbheazione allaibo on line del Comune
CERTVIFICA
Che copia integraic della presente delibernzinee staia Pllbhllulhl all’albo on line del Comune

dal 0%-%-70(& ___ al 2@ 2-20(%  perquindici giomi consecutivi

Casteltermini. i _ -

1L SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro

CERTIFICATO DFESECUTIVITA®

Si certifica che la presente deliberivzione: ¢
[] ¢ divenuia cseoniivaal sens o Tt e e T2 esto coordinato delle leggi
regionali, giorney Cdec s b giome danka pabblicazione:

Nj & stata dichiarain immediatamer-te csceutiva. ai sonsi deil art. 12 1L.R. 44/91, oggi 712 testo
coordinato dellc icggi regionali.

Casteltermini. li 0% 3" LO(%

Si attesta che la presente copin ¢ conforme iiories
amministrativo,
Casteltermini.

1, FUNZIONARIO RESPONSABILE



