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COMUNE DICASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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Deliberazione Originale della Giunta Comunale

N~7O del Registro OGGETTO:Rettifica errore materiale nella G.C. n. 61 del
15/6/2018 avente a oggetto “Presa atto consistenza risorse
decentrate, ex art. 15 CCNL 01.04.1999 per anno 2016. Indirizzi

Data /R' 02018 alla delegazione trattante di parte pubblica”

L’anno duemiladiciotto addi DiCtoTT0 del mese di luglio alle ore /S  nel Comune di

Casteltermini , a seguito di convocazione del Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone
dei Signori:

N\

P
Dott. Nicastro Gioacchino Sindaco Vi

Dott. Puccio Vincenzo V. Sindaco E

Geom. Scozzari Salvatore  Assessore m [] M /Lu

Sig.  Capozza Francesco  Assessore ||

Sig.ra Di Gregorio Claudia Assessore m .d.’ alle/f

Risultano Assenti:_ ASS- CAPolln

Assume la presidenza il Sindaco Dott. Gioacchino Nicastro il quale constatata la presenza del
" numero legale dichiara aperta la seduta.

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Rettifica errore materiale nella G.C. n. 61 del 15/6/2018 avente a oggetto “Presa
atto consistenza risorse decentrate, ex art. 15 CCNL 01.04.1999 per 1’anno 2016. Indirizzi alla

»

delegazione trattante di parte pubbli

DECISIONE di ...ccvvvvninininiininendicninin

Approvata il ........cooeeiiiiininn

Con le seguenti modifiche

- Rinviatail.....c.cooiviviiniiniinn
- Respintail.......ccooovevniiiiiiiiii
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ATTESTAZIONE
Cap. art.
N. impegno

somma stanziata €.
Agg. per Impinguamenti €.
Dedot. per storni €.
Fondo disponibile €.
Pag. per impegni €.
Riman. Disponibile €.
Addi

11 Ragioniere Capo

TESTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE




Richiamata la deliberazione di G.C. n. 61 del 15.6.2018 avente ad oggetto “Presa atto consistenza
risorse decentrate, ex art. 15 CCNL 01.04.1999 per I’anno 2016. Indirizzi alla delegazione trattante
di parte pubblica” , con la quale si ¢ approvata I’ipotesi di piattaforma per la ripartizione del fondo
risorse decentrate anno 2016 che costituiva allegato A;

Considerato che all’art. 6bis —Compensi per specifiche responsabilita (previsti dall’art. 17c.2
lett.f)-, relativamente alle indennita per la Cat. C coordinatrice —Asilo Nido , Cat. C Ufficio
Contenzioso e Cat. C Ufficio Pubblica Istruzione, per mero errore materiale e’ stata prevista la
somma di € 400,00 anziché € 600,00;

Tutto cid premesso,
Ritenuto opportuno prendere atto dell’errore materiale;
Visto ’O.R.EE.LL.;

Visti i CCNL vigenti;
Visti i D.Igs. n.165/2000 , 267/2000, 150/2009 € s.m.i.;
PROPONE

1. Di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Lr. 30 aprile 1991, n. 10, le motivazioni in
fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2.di prendere atto dell’errore materiale, relativamente all’art. 6bis —~Compensi per specifiche
responsabilita (previsti dall’art. 17c.2 lett.f)-, dove per le indennita alla Cat. C coordinatrice —Asilo
Nido , Cat. C Ufficio Contenzioso e Cat. C Ufficio Pubblica Istruzione e’ stata prevista la somma di
€ 400,00 anziché € 600,00 e pertanto che nella ipotesi di piattaforma originaria, per -Compensi per
specifiche responsabilita (previsti dall’art. 17¢.2 lett.f)-, si & riportata la somma complessiva di €
7.394,44 piuttosto che quella esatta di € 7.994,44;

3. Di rettificare conseguentemente l'errore materiale sopra evidenziato e riapprovare l'allegata
ipotesi di piattaforma per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2016contenente i dati
corretti;

4. di prendere atto che, pertanto, la somma complessiva da destinare alla produttivita, per effetto
della rettifica, ammonta ad euro 52.734,10 anziché ad euro 53.334,10 come risulta dall’ipotesi di
piattaforma allegata alla delibera di G.C. n. 61 del 15.06.2018;

5. prendere atto che rimangono confermate tutte le altre parti della deliberazione di Giunta
Comunale n.61 del 15.06.2016, che non sono in contrasto con il contenuto della presente proposta;

6) Dichiarare 1’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva al fine dj pervenire al pid presto
alla conclusione della contrattazione per I’anno 2016.

Casteltermini, 95‘% -‘-{ A §

Il Respgnsabile di P.O. n.1
Dott\ Caloggro Sardo
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AllL A

IPOTESI DI PIATTAFORMA PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2016 redatta secondo le disposizioni di cui al CCDI.

In base alla determinazione della Responsabile di P.O. n. 2, n. 75 del 30/12/2016, di costituzione
del fondf) per I’anno 2016, le risorse di parte stabile che si possono ripartire, effettuate tutte le
decurtazioni previste dalla normativa legislativa e contrattuale vigente, ammontano ad € 87.664,75
mentre le risorse di parte variabile ammontano ad € 36.000,00. Dette risorse di parte variabile
verranno erogate dai Responsabili di P.O. nel rispetto dei principi dettati dalla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale.

Ripartizione del fondo risorse decentrate:

Art. 4
PRODUTTIVITA

A tale istituto si destina la somma di € 52.734,10, comprensiva degli importi relativi ai progetti
obiettivo Ufficio Tributi € 4.000,00.

La restante somma sara erogata secondo le modalita previste nel sistema di valutazione approvato
con delibera di Giunta Municipale n. 2 del 15.01.2013.

Art. 7
Compensi per rischio

Vengono individuate le condizioni di rischio effettivamente presenti nell’ente (modalita di esecuzione delle

prestazioni, ambiente di lavoro rischioso) nel rispetto dei seguenti criteri:

- la corresponsione di tale indennita & dovuta per il solo periodo di esposizione al rischio;

- ¢ esclusa la corresponsione dell’indennita correlata al possesso di un profilo professionale o alla
appartenenza ad una categoria professionale. Pertanto I’individuazione dei soggetti a rischio andra fatta
con riferimento alla situazione concreta del singolo lavoratore del settore, su indicazione del Responsabile
del servizio interessato.

Le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e

per ’integrita personale sono quelle riconducibili ai seguenti profili professionali:

- operatori inquadrati in cat. A che espletano Iattivita lavorativa esclusivamente all’esterno
(necroforo-affossatore, operatori/manutentori e operatori assegnati alla cura del verde pubblico);
- messi comunali e cuoco inquadrati in Cat. B;
- operatori inquadrati in cat. A che sostituiscono I’unico cuoco in dotazione organica per il periodo di
effettiva sostituzione dello stesso;
A questo Istituto, per I’anno 2016, si destina la somma di € 5.454,45, di cui:
-€ 845,32 (€ 555,52messi - € 289,80 cuoca) P.O. 1;
- € 4.609,13 P.O. 3;

Art.8
Compensi per attivita disagiate

L’importo dell’indennita di disagio & determinato in € 29,00 mensili nel rispetto dell’art. 8 del
vigente CCDI — parte normativa. Tale indennita ¢ riconosciuta all’autista del sindaco.
Viene destinata a tale indennita la somma di € 234,85



Art. 6
Compensi per particolari responsabilita

Rest.a ferma la disciplir}a dei compensi previsti per tipologie specifiche di responsabilita —art 17 ¢.2
lett.i cenl 1.4.99 (ufficiale stato civile; ufficiale anagrafe; messi; responsabile ufficio elettorale;)
A tale Istituto si destina la somma di € 1.500,00

Art. 6 bis
Compensi per specifiche responsabilita

Per l’annq in corso, ove i Responsabili ravvisino la sussistenza in capo ai dipendenti dei requisiti
per I’applicazione dell’istituto, previsti dall’art. 17 c. 2 lett.f) del CCNL 1.4.99 come aggiornato
dall’art. 7, comma 1 del CCNL 9.5.2006 si destinano le seguenti risorse:

- € 1.200,00 annui - categoria B ufficio ragioneria;

- € 600,00 annui — categoria B ufficio tecnico;

- € 600,00 annui — categoria C Coordinatrice-Asilo Nido.

-€ 600,00 annui — categoria C Responsabile Pubblicazione

-€ 600,00 annui - categoria C Protocollo

-€ 600,00 annui — categoria C Ufficio Contenzioso

-€ 600,00 annui — categoria C Ufficio Pubblica Istruzione

-€ 600,00 annui - categoria B Coordinatore squadra verde pubblico;

RESPONSABILI SERVIZI:

- € 1.500,00 ai Responsabili di Servizi nominati con determinazioni sindacali nn. 25, 26 ¢ 30
del 2016, da corrispondere in proporzione del periodo di effettivo svolgimento delle
funzioni e da riproporzionare per il personale part-time in ragione di 2/3;

- € 2.300,00, al Responsabile del Servizio Tributi, da corrispondere in proporzione del
periodo di effettivo svolgimento delle funzioni e da riproporzionare per il personale part-
time in ragione di 2/3;

- €2.000,00 al Responsabile del Servizio Sociale-cooordinatore Gruppo Piano L. 328/2000;

A tale Istituto si destina la somma di € 7.994,44 ( n.2 unita’ a tempo indeterminato e 2 unita a

tempo determinato).

Art.9
Compensi per reperibilita

Si stabilisce per come segue il numero di unita reperibili:

- Unita reperibili stato civile: 2 unita per ogni giorno non lavorativo del mese

- Unita reperibili ufficio tecnico: fino a 2 unita, per 12 ore diurne nelle giornate interamente
non lavorative e per 6 ore diurne per le giornate di servizio senza rientro, rimandando
’organizzazione al Responsabile di P.O. competente per settore;
A tale istituto si destina la somma di € 5.108,76
Nelle ipotesi di intervento, si applichera I’istituto del riposo compensativo in assenza di Fondo per
lavoro straordinario.
(€2.163,76 UTC)
(€ 2.945,00 Stato Civile)



Art.10
Compensi per turnazione

Si attribuisce ai lavoratori assegnati al servizio di Polizia Municipale. A tale istituto si destina la
somma di € 9.945,26.

Art. 11
Festivi

A tale istituto si destina la somma di € 4.486,74
(€1.801,74 UTC)
(2.685,00 VV.UU.)

Art. 13
Indennita maneggio valori

L’indennita di maneggio valori di cui all’art. 36 CCNL 14.09.2000 viene determinata in € 1,55 per
ogni effettiva giornata di maneggio valori per I’economo comunale.

A tale istituto si destina la somma annua di € 206,15 per I’economo (periodo 1°giugno-
31dicembre).

Alla luce di quanto sopra disposto, si propone una ripartizione delle risorse presuntivamente
per come segue:

RISCHIO € 5.454,45

REPERIBILITA’ €5.108,76

FESTIVI1 € 4.486,74

TURNAZIONI € 9.945,26

DISAGIO € 234,85

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art. 17 c. 2 lett.f come aggiornato art. 7
CCNL 9.5.2006 € 7.994,44 (compreso resp. Servizi)
INDENNITA® SPECIFICHE PER TALUNI PROFILI (art 17 c.2 lett.i ccnl 1.4.199 e art. 36 comma 2
CCNL 2004) € 1.500,00

INDENNITA’MANEGGIO VALORI € 206,15

PRODUTTIVITA’ € 52.734,10

Le risorse inerenti la percentuale sulle progettazioni spettante agli uffici, le risorse aggiuntive spettanti ai
messi per notifiche effettuate per conto di altri enti, il finanziamento ex art. 13 L.R. 17/90 saranno liquidate
dai Responsabili di P.O. competenti, secondo la destinazione vincolata prevista dalla normativa di
riferimento.



Proposta di deliberazione per la Giunta Municipale, avente per oggetto “Rettifica errore
materiale nella G.C. n. 61 del 15/6/2018 avente a oggetto “Presa atto consistenza risorse
decentrate, ex art. 15 CCNL 01.04.1999 per I’anno 2016. Indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica®.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

Si esprime parere tecnico favorevole attestante la regolarita tecnica e 1
amministrativa, sul presente atto.

Casteltermini, ® & k-('qu‘l 8’

orrettezza dell’adozione

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, si esprime parere di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria favorevole, sul presente atto.

-

Palia

Casteltermini, () /@%20[8 /,ql;;ai;kéépbnséﬁilg del Servizio Finanziario




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;

Vista la legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica e il responsabile del
servizio finanziario, per quanto concerne la regolaritd contabile, hanno espresso parere favorevole, e che
detti pareri si intendono qui riportati e trascritti;

Vista l'allegata proposta avente ad oggetto: "Rettifica errore materiale nella G.C. n. 61 del 15/6/2018
avente a oggetto “Presa atto consistenza risorse decentrate, ex art. 15 CCNL 01.04.1999 per I’anno
2016. Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica” e ritenuto di accoglierla;

Preso atto che i componenti della Giunta comunale dichiarano che non versano in situazioni di conflitto di
interesse ex art. 176 dell’O.R.EE.LL.;

Fatte proprie le motivazioni espresse in proposta;

Visto I' O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

A voti unanimi e palesi;

DELIBERA

Di fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende integralmente riportata e
trascritta;

Di approvare in toto I'allegata proposta avente a oggetto "Rettifica errore materiale nella G.C. n. 61 del
15/6/2018 avente a oggetto “Presa atto consistenza risorse decentrate, ex art. 15 CCNL 01.04.1999 per
PPanno 2016. Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica” che si intende fare parte integrante e
sostanziale della presente.

Con separata ed ulteriore votazione favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

Dichiarare il presente atto, immediatamente esecutivo, per i motivi di cui in proposta.



Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

L>ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO_

Y 74 \ - W%
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONI
Ai sensi dell'art. 32 comma 5° della L. 18 Giugno 2009 n. 69 e s.m.i. si attesta che copia della
presente deliberazione € stata pubblicata all'albo on- line del sito ufficiale del Comune dal

191UG 2018 al __ =3 AGO 2018 per 15 giorni consecutivi.

Casteltermini, li

Il Responsabile della pubblicazione all'albo on- line

IL SEGRETARIO COMUNALE

Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all'albo on line del Comune

CERTIFICA

Che copia integrale della presente deliberazione stata pubblicata all’albo on line del Comune

dal__ 191U6 2018 al =3 AGD 2018 per quindici giorni consecutivi

Casteltermini, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione: &

[] ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/91, oggi art. 712 testo coordinato delle leggi
regionali, giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’ art. 12 L.R. 44/91, oggi 712 testo
coordinato delle leggi regionali;

Casteltermini, li {8 |G 208

Si attesta che la presente copia € conforine_all'originale e si rilascia in cartd libera per uso
amministrativo.

Casteltermini,
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



