-

—

st L T e s g o g

COMUNE DI CASTELTERMING

LIF E00) G55

.epe WAleA Ann~
s Al AP A $ d
S onvrone T !.'.‘,.:\. (PR Y A SRR G PR

,.rv\ia s

¥iare™
y ORI Ivrd
L ,.‘\‘l:-. b
.

f

DLANT 4 MIT'NTA NT nan T T A TN A
.[\DJUU.L/AJ.YJJL.L‘ LU 1y .lUB.LLJ.L i W EJ r YA
¥
ART.1
1. Il presente regolamento disciplina criteri, modalit e termini per I’attuazione della

mobilitz intcrna all’Ente dgl personake in servizio., Talc moObilitd potra compartarc
la modifica del profilj professionale, nell’ambito deila Stessa qualifica funzionale,
Previo accertamento dej necessari requisiti rofessionali;

La mobijiia interna, sia essa Vvoioniaria che d'Ufficio, deve nispondere ad esigenze
di servizio e deve essere finalizzate 3] raggiungimento, nej rispetto delle norme che
disciplinano 1a materia, dell’obiettivo della razionalizzazione dell’impiego dej

!‘\)

personale.
ART. 2
I provvedimenti d mobilitd possono essere adottati d'Utficio o su richiesta del

dipendenic nei  casi previsi dai presenie regoiamenio ¢ secondo je procedure i esso
contenute.

ART. 5

MOBILITA’ D’UFFICIO

L’amministrazione, informate preventivamente le 00 SS. dispone d'ufficio Ia
mOobiiild orizzontaie dej Personale ali’inierno deii Ente in applicazione de| criterio deila
flessibilita nella Qrganizzazione degli Tiffici e nella gestione delle risorse umane, quando

cid si renda necessario:




a) a sceguilo di provvedimenti  di riorganizzazione det senvizi e/o di modifiche alle
strutture organiche dell'Ente per soppressione di posti e per privatizzazione di servizi;

v) ai fine di recuperare al servizio atiivo. nei limiti ¢ con le condizioni che o norme
vigenti prevedono, il dipendente riconosciuto tisicamente inidoneo, in via permanente, allo
svolgimento delle mansioni attmibuiteghi.
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Nell’assegnazione dei posti I’amministrazione provvede sulla base delle esigenze di
servizio, tenendo conto, ove possibile, delle eventuali preterenze espresse dai dipendenti
interessali ¢ dei oriteri oggettivi collegati all’anzianitd di servizio ¢, a paritd di punteggio,

ali’anzianita anagrafica dei dipendeni stessi, come specificato al successivo art. 13.

MOBILITA’ VOLONTARIA

Ogni qualvolia se ne presentera la necessita, !’ Amministrazione previo conifronio
con le OO.SS. quantifica, distinguendoli per qualifica funzionale e per profilo
professionale, il numero dei posti vacanti dell’anno preceden e, da coprire mediante i
procedimento di mobilita interna ed in base a criteri di funzionalita e di efficienza.

ART. 6

BANDO DI MOBILITA’

Entre i successhd 30 giornd I’ Smuministrazione approva it bando d&i mobilits per
Lassegnazone dei posii disponibiil, come sopra individuati.

[P)

a.ii'édl A edee



ART. 7

Pussuno preseniare domanda dj mobiiiia 1 dipendenti che apparlengono alia siessy
qualifica funzionale, E’ richiesto, altresi, il titolo specifico per accedere 2 profili professionaij
atipici (Ingcgnere, Architetts, Ragionicre, Geometra, Assistente Asilo Nido, cee...).
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Fer partecipare alla selezione, i dipendenti interessati dovranno far pervenire
all’ Amministrazione la relativa domanda, in carta semplice, entro il termine
perentonic digg 30 dalla dara & pubblicazione de! bando. La data dj presentazione
della domanda sara Stabijita dal timbro a calendario, apposto  dall’ufficio
protocello, mentre per quelle  spedite a mezzo raccomandata, con awviso di

ncevimento, fara fede il thmbro e daia dell'ulficio poslale accetlante.

2. Non saranno prese in considerazione le domande dej dipendenti che abbiano gia
oticnuto  un trasferimento su richicsta, prima che siano trascorsi duc anni dalla
presa in possesso del posto otrenuto in assegnazione.

2 Non potranne, altresi avanzare istanza di mobilits i dipendenti che non abbiano

maturato un’anzianita di servizio presso 1 Comupg di Casteitermini di annj cue,

ARP9

di Casteltermini deve contenere:

a) . le generalita complete géll’apirante, con I'indicazione della qualifica
funzionale di appartfacnzay/f dol profilo profcssionalc mvestito;

b) I'indicazione del posto i pogti periquali siintende concorrere;

<) la dichiarazione di possdiiere iLfitaln specifice per accedere a profil

professionali at

one  di tuit ol posseduti che aspiranie intende presentare

ay I'elenca
per la vflutagone. Tali titoli devono essere posseduti e documentati entro il
termine dy@resehtazione della domanda stessa.

ART. 10

3

Per la formulazione dejle graduatorie si terra conto dei criterd e delle modalita di
applicazione specitican negh articeli che seguono.




ART. 11
TITOLI DI SERVIZIO

1. ANZIANITA’ NELLA QF. UGUALE A QUELLA DEL POSTO
"~ PER CUI SI CONCORRE:

I a) Per ogni mese di servizio o frazione di mese superiore a 15 glorni prestato nel
, profilo professionale uguale a quelio del posto per il quale si concorre. PUNTTI 1
I servizio inferiore a 135 giomni non verra valutato.

Fer ogni mese di servizio o frazione supe@l 5 glorni prestato in profilo
professionale diverso, ma esercitgrido di fatto, in esecuzione di ordine di servizio 0
di altro provvedimento formal \mministrazione , l¢  mansioni previste dal
profilo professionale del posto si concorre: PUNTI 0,60

1 servizio inferiore a 15 giorni nO¥ verra vhlutato.

oll?
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Per ogni mese 1210 0\frazione superiore a 15 giomi prestato in profilo
professionale diversh, ma gppartenente alla stessa area di attivitd di guello per il

corre. PUNTI 0,40
inferfage a 15 giorni non verra valitato.

ANZIANITA' DISERVIZIO IN Q.F. DIVERSA

Per ogni anno di servizio presiaio afic dipendenze di quesio Ente, in qualifica
funzionale diversa da guella del posto per il quale si concorre: PUNTT 2.

Periodi inferiori verranno computati a mese.

0 possessc dei titoli relativi al servizio ‘prestato nell’ Amministrazione verra accertato
d'ufficio. Esso, pertanto, non dowri essere documentato, ma dovra, comunque,
essere dichiarato nella domanda.
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Le alieradoni delio stato di saluie valuiabill suno quelic che consisiono o una
infermita che, pur non determinando I"inidoneita allo svolgimento delle mansioni
proviste dal profilo profcssionale di appartencnza, renda consigliabile i mutamento
delle stesse.
Le alterazioni dello state di salute dovrann

ceriificazione rilasciata dalie Commissioni
Local.

anitarie

A
A pariti di punteggio sara data 1a preferenzaal dipendente con maggiore anzianita di

servizio. In casc di ulteriore paritd il posto sari assegnato al diepndente di etd
anagrafica piu elevata.

ART. 14

| Responsabile del servizio personale, sulla base dei
eati articoli, compilate in maniera da evidenziare, per ogm

critesi esposti net prece

carego valutabili, i punteggi assegnati a ciascun dipendente, saranno
affisse pet\n periodo di 15 giormi nell’ Albo dell’Ente.

Enlro 1 dieci successivi ali’avvenula pubblicazone, 1 dipendenli interessall
potranno preséntare istanza motivata per ottenere il riesame dei punteggi assegnati
¢ 13 modifica dolla graduatoria. Dell’csito di talc ricsamc voma data
comunicazione a diretii interessati . '

Entro il termine di cui al punte 2, i dipendenti utilmente collocati nelle varie
graduatorie che intendono Anunciare all’assegnazione del posto per il quale hanno
concorso, dovranno far pervenire all’ Amministrazione apposita dichiarazione.

Le graduatoric definitive compiiaie in conseguenza di quanto previsio aipunti 2 e.
3 verranno pubblicate nell’ Albo dell’Ente per un periodo di 10 giormi.




ART. 15

Trascorso il pedodo di cui al 40 punto  del precedente act. 14, i dipendenti
utilmente coilocai nelle varie graduatorie, verranno inquadrat, con formale
provvedimente, nei comispondenti posti disponibili previsti dal bando.

Tale adempimenio ¢ subordinato alja copertura  del posto lascialo vacante Jal
dipendente che si avvale della mobiliti, e dalla relativa copertura finanzaria.

ART. 16

lon S0 da queilo del posto di
stesso proyviscriamente. Egli sara sottoposto ad
un penodo di prova defla dugsfa di duc mesy, al fine di verificarne ia idoneita afio
svolgimento delle nuove nnsiOni. Al termine di detto periodo, 1l responsabile
dell’ufficio- cui il dipendente & sta asscgnato, rcdigera un'apposita  rclazionc
sull’antivita svolta da_quest’ultimo.. In caso di relazione positiva, il dipendente
verrd inquadrate dgfinitivamente nel nuovo poste, diversamente verra restituito al

Il dipendente con Proiilo Prof:
assegnazione sara inquadrato ne

Swaa

Profilo  Professidngic Ali provenienza. Qualora il Responsabile del Servizio non
procedera alla redwZi della relazione wvalutativa dell’attiviti svolta dal
iavoratore, essa sara co

g \ NORMA TRANSITORIA
‘1 In sede di prima applicazione il terminé di cui all’art. 5 é ‘stato fissato al

trentesimo giorne dalla data di  comumicazione dell’approvazione, da parte
deii’Organo di Conirolio delia defibera di adozdone del presenie Regolamenio e ia
quantificazione dei posti disponibili sara fatta con riferimento ai posti vacanti alla
suddctia data. :

L’adozione del presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico
dell’Ente.

Gli articoli 8—9—10-11—12—13—14—]5—16-17, sono stati elimihati dal

presente regolamento a Seguito della pronuncia di annullamento par-

Ziale, Dec. 4757/4506, del 27.5.99, da parte del CO.RE.CO. centrale ,
in sede di riscontro di legittimita dell'atto consiliare n° 31 del

29.4.1999,

Y




’ ' COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO
SEZIONE CENTRALE
PALERMO

N

Dec n° 4757 / 4506 PALERMO L1

.

L anno millenovecentonovantanove il glorno VENTISETTE

"del mese di MAGGIO .
in Palermo si & riunito il Comitato Regionale di Controllo :seg.

Centrale per gli Enti Locali con 1 intervento dSl Slgg..

O M I S S I S

A551ste il Segretarlo ‘Dr. GIUFFRIDA”“'"“‘“*““: oo
Esamlnata la deliberazione n°® 31 '”"del"“”'55/3]q§
del” COMUNE DI CASTELTERMINT " (AG) - - S
avente per oggetto : APPROVAZIONE REGOLAMENTO MOBILITA' INTERNA

~—

~'VISTO D.L.P.. Reg. 29.10.1956 N° 5; MUMCIPI .P;( ._fl,gs,!;] NI
_ VISTO il D.P. Reg. 29.10.1957 N°3; _— G
- VISTA 1la L.R. 6.3.1985 N° 9; ">
_ VISTA- la L.R. 3.12.1991 N° 44; Prot. n. h
VISTA 1la L.R. 11.12.1991 N°48 ; Cat . Classs  Fasc

la L.R. 26.8.1992 n°7;
~la L.R. 5/7/97 N°.23

-%3EMESSO che il Consiglio,nel ©procedere all'approvazione del
Regolamento per la mobilita interna,non si & limitato soltanto a
%igsare i criteri generali,ma ha dettato alcune modalita,che rientrano

ne%}e attriduzioni della Glurta' incorrendo pertanto nel vizio di
}ncompetenza,

P.Q.M.
*PBONUNCIA l'annullamento parziale limitatamente agli
Aa‘E‘ﬁ{:BglO 11-12-13-14-15-16-17.

FIL RERWATORE IL PRESIDENTE
F.to Apv.Orso . F.46 Dr.Lo Coco
LA, Qe /z,;z:u
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