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ORIGINALE DETERMINAZIONE SINDACALE N/{ 8 DEL 13.6.2016

OGGETTO: Modifica determinazione sindacale n. 3 del 19.1.2016” Nomina componenti
Ufficio per i procedimenti disciplinari ”

Iniziativa della Proposta Segretario Generale
Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro

Inoltrata da

Atti allegati alla proposta:

DETERMINAZIONE ADOTTATA IL

N.

Con le seguenti modifiche

- Rinviata il

- Respintail

TESTO DELLA PROPOSTA

Premesso che Part. 13 della L.R. n 7 /1992, integrato dall’art. 41 della L.R. n 26/1993 e s.m.i. individua le
competenze del Sindaco in materia di nomine;



Visto I’art. 15 dello Statuto Comunale concernente le competenze del Sindaco;
Richiamato il Regolamento Generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto I'art. 97 del TUEL lett. d) che prevede che il segretario comunale esercita ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

Visto P’art. 23 “ Segretario Generale “ del Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con atto di G.C. n59 del 7.7.2013, il cui comma 3 prevede che: « Esercita le funzioni
previste dalla Legge, dallo Statuto, dai Regolamenti e conferitegli dal Sindaco, nell’ambito delle disposizioni
normative e del CCNL di categoria ”

Richiamata la deliberazione di G.C. n 38 del 9.6.2016, dichiarata immediatamente esecutiva, “Modifica
deliberazione di G.M n 59 del 7/7/2011, avente ad oggetto: “Approvazione disciplina ricongnitiva per
I’applicazione delle sanzioni disciplinari e per la gestione del contenzioso del lavoro. Determinazione ufficio
per i procedimenti disciplinari ” e successive modiche ed integrazioni ”, con la quale ¢ stato riformulato I’art.
1 della deliberazione n 59/2011, rubricato Soggetti per I 'applicazione di sanzioni disciplinari;

Dato atto che in conseguenza della intervenuta succitata modifica si rende necessario, come richiamato
anche nella deliberazione di G.C. n 38/2016, modificare la determinazione Sindacale n 3 del 19.1.2016 con
la quale il Sindaco ha determinato la composizione dei componenti dell’U.P.D., in quanto la stessa risulta
non conforme sia con la nuova struttura organizzativa dell’Ente, di cui alla deliberazione di G.C. 29 del
18.4.2016, modificata con la G.C. n 32/2016, che con la nuova formulazione dell’ art. 1 della disciplina
ricognitiva per I’applicazione delle sanzioni disciplinari di cui alla deliberazione di G.C. n 59/2011;

Dato atto che, alla luce della modifica de qua, la composizione dell’Ufficio Procedimenti disciplinari viene
ad avere la seguente composizione:

Segretario Generale — con funzioni di presidente dell’U.P.D.
Responsabile di Area/ P.O. n | —stante che I’Ufficio Personale ¢ inserito in detta area;
'Responsabile di P.O. cui il dipendente interessato dal procedimento & assegnato;

Ouando il destinatario del procedimento & un Responsabile di P.O., I'Ufficio risulta composto da:
- dal Segretario Generale, con funzione di Presidente dell’U.P.D.
-dai due responsabili di P.O. non interessati dal procedimento.

Nel caso in cui intersati dal procedimento_siano piti_Responsabile di P.O. o in caso di palese conflitto di
interesse di uno o pitt componenti dell’U.P.D. — valutato ex ante dal Segretario Generale o fatto rilevare
dallo stesso Segretario o da alcuno dei componenti dell’Ufficio o da terzi, in occasione della prima riunione
dell’Ufficio o tempestivamente_non_appena ne viene rilevata la sussistenza, su disposizione del Segretario
Generale, I’U.P.D avri la seguente composizione ;

- Segretario Generale, con funzione di Presidente dell’U.P.D.

- Responsabile di Area/ P.O non interessato dal procedimento disciplinare

- Dipendente inquadrato in Cat D - in caso di carenza assoluta di personale inquadrato in Cat. D, o di
carenza di personale che possa legittimamente rivestire il ruolo di componente dell’U.P.D., con altro
dipendente inquadrato in Cat. C.;

Qualora il conflitto di_interesse dovesse riguardare la persona del Segretario Generale, I'U.P.D. avra la

Seguente composizione:

- Responsabile di Area/ P.O. n. I;

- Due responsabili di Area/ P.O., salva la sostituzione dei membri dell’U.P.D. per conflitto di interesse con
disposizione del Responsabile di P.O. n. 1.

Ritenuto, per quanto fin qui esposto, necessario che il Sindaco, provveda a modificare la propria
determinazione n 3 del 19.1.2016, determinando la composizione dell’U.P.D. nelle diverse ipotesi prima
specificate;



Dato atto che I’espletamento della funzione di Presidente dell’U.P.D. da parte del Segretario Generale

costituisce attribuzione aggiuntiva, in conformita all’impianto normativo richiamato e che, quindi, di cid
dovra esserne tenuto conto in sede di valutazione;

Vista la L.R. n 7//1992, integrato dall’art. 41 della L.R. n 26/1993 e s.m.i.;
Visto il D.lgs. n 267/2000 ed in particolare ’art. 97, co. 3;
Visto I’art. 15 dello Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Per quanto sopra esposto,

PROPONE

Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. n.10/1991 e s. m., le motivazioni in fatto e in
diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

Di modificare la determinazione Sindacale n 3 del 19.1.2016 “ Nomina componenti Ufficio per i
procedimenti disciplinari ”, stabilendo che I’ Ufficio Procedimenti Disciplinari € composto come segue:

Segretario Generale — con funzioni di presidente dell’U.P.D.
Responsabile di Area/ P.O. n 1 —stante che I’Ufficio Personale & inserito in detta area;
Responsabile di P.O. cui il dipendente interessato dal procedimento & assegnato;

Ouando il destinatario del procedimento & un Responsabile di P.O., I'Ufficio risulta composto da:
- dal Segretario Generale, con funzione di Presidente dell’U.P.D.
-dai due responsabili di P.O. non interessati dal procedimento.

Nel caso in cui intersati dal procedimento siano pii Responsabile di P.O. o in caso di palese conflitto di
interesse di uno o piu componenti dell’'UP.D. — valutato ex ante dal Segretario Generale o fatto rilevare
dallo stesso Segretario o da alcuno dei componenti dell’Ufficio o da terzi, in occasione della prima riunione
dell'Ufficio o tempestivamente non appena ne viene rilevata la sussistenza, su disposizione del Segretario
Generale, I’U.P.D avra la seguente composizione :

- Segretario Generale, con funzione di Presidente dell’U.P.D.

- Responsabile di Area/ P.O non interessato dal procedimento disciplinare

- Dipendente inquadrato in Cat D - in caso di carenza assoluta di personale inquadrato in Cat. D, o di
carenza di personale che possa legittimamente rivestire il ruolo di componente dell’U.P.D., con altro
dipendente inquadrato in Cat. C.;

Oualora il conflitto di_interesse dovesse riguardare la persona del Segretario Generale, I’'U.P.D. avra la

seguente composizione:
- Responsabile di Area/ P.O. n. 1;

- Due responsabili di Area/ P.O., salva la sostituzione dei membri dell’U.P.D. per conflitto di interesse con
disposizione del Responsabile di P.O. n. 1.

Di dare atto che, in ogni caso, deve essere garantita la funzionalita dell’U.P.D. , composto da tre componenti;

Di dare atto, altresi, che I’adottanda determinazione non comporta spesa € pertanto la stessa non determina
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Di trasmettere copia della presente determinazione ai Responsabilidi P.O.n1,n2en.3



Di pubblicare il presente atto deliberativo, oltre all’albo on line, nel sito istituzionale nella Sezione
«Amministrazione Trasparente”, sottosezione 1° livello “Disposizioni Generali”, sottosezione 2° livello
“Atti generali”.

Casteltermini, 13 giugno 2016 ...
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Cristina Pecoraro

IL SINDACO

Vista la superiore proposta,

DETERMINA

1) Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. n.10/1991 e s. m., le motivazioni in fatto e in
diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2) Di approvare integralmente la superiore proposta.

Casteltermini, 1i 13.6.2016




IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE ALBO ON LINE

CERTIFICA

Che la presente determinazione & stata pubblicata dal al

Per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Comunale,

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE ON LINE




