COMUNE DICASTELTERMINI

Provincia di Agrigento
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Deliberazione Originale della Giunta Municipale

N. 120  del Registro | OGGETTO: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e

part time, attivati ai sensi della Lr. n. 16/2006 e s.m.i., per ’anno

2016.
Data 31/12/2015

L’anno duemilaquindici addi trentuno del mese di dicembre, alle ore 16,00 nel
Comune di Casteltermini , a seguito di convocazione del Sindaco, si ¢ riunita la Giunta
Municipale nelle persone dei Signori:

Avv. Sapia Alfonso Sindaco

Sig. Carmelo Scozzari Vice Sindaco

Sig. DiPiazza  Vincenzo Assessore

Dott. Licata Vincenzo Assessore

Sig.ra Minnella ~ Monica Rita Assessore \C . Y

Risultano Assenti: -
Assume la presidenza il Sindaco Avv. Alfonso Sapia il quale constatata la presenza del numero legale
dichiara aperta la seduta.

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della Lr. n.
16/2006 e s.m.i., per I’anno 2016.

ATTESTAZIONE
Cap. art.
N.

somma stanziata €.

- [
Atti %egﬁmh’pro osta Agg. per Impinguamenti €.
DECISIONE di ....ceeniiiiiiiiiiiiiiiicieien, Dedot. perstorni €.
Approvatail ...................... [\ Fondo disponibile €.

Con le seguenti modifiche Pag. per impegni €.

Riman. Disponibile €.

Addi
Il Ragioniere Capo

- Rinviatail............o.ooii
- Respintail..........................L.

TESTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PRESO ATTO che in data 31.12.2015 andranno a scadere n. 101 contratti di lavoro a
tempo determinato e part-time a 24 ore settimanali relativi ad altrettanti lavoratori che prestano
servizio presso il Comune di Casteltermini, ai sensi delle LL.RR. n 85/95 e n. 16/2006 e s.m.i.,
provenienti dal bacino dei lavoratori socialmente utili, in conformita alle vigenti disposizioni di
legge statale e regionale;

RICHIAMATE le deliberazioni della G.M. 115 del 30.12.2014 e n 50 del 30.4.2015 con le
quali, ai sensi dell’art. 30, comma 4, della L.R. n. 5/2014, ¢ stata deliberata la proroga dei succitati
contratti di diritto privato fino al 31.12.2015;

VISTO I’art. 4 del D.L. 31.08.2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla legge
30.10.2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e
vincitori di concorso, nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all’uso del lavoro flessibile nel
pubblico impiego”che contempla, ai commi 6,7,8,.9 ¢ 9 bis e s.m.i. la disciplina dei processi per la
stabilizzazione del personale precario delle pubbliche amministrazioni, introducenti a tal fine, un
regime speciale transitorio per il reclutamento da concludersi entro il 31.12.2016;




PRESO ATTO della legge n. 208 del 28.12.2015, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n 302
del 30.12.2015 — supplemento ordinario n 70 - legge di stabilita dello Stato per I’anno 2016, al
comma 215, dell’articolo unico, consente la proroga al 31 dicembre 2016 dei rapporti di lavoro a
tempo determinato stipulati dalle regioni a statuto speciale e dagli enti territoriali compresi nel
territorio delle stesse;

CHE, in particolare, la disposizione della legge di stabilitd incide, modificandolo, sul
comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. n. 101/2013, convertito con modifiche dalla L. n. 125/2013 e s.m.i.,
consentendo ’ulteriore proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato per ’anno 2016,
estendendo tale facolta anche agli enti in dissesto finanziario a condizione che le regioni a statuto
speciale assumano integralmente a proprio carico gli oneri finanziari;

VALUTATO il favor del legislatore nei confronti della salvaguardia dei posti di lavoro del
personale precario, nell’ottica del superamento del fenomeno del precariato, in deroga alle
disposizioni limitative della spesa del personale per gli enti che versano in gravi situazioni
finanziarie, fino a ricomprendervi 1’ipotesi piu grave del dissesto finanziario per la quale I’art. 259
del TUEL prevede la riduzione del 50% della spesa del personale a tempo determinato;

RICHIAMATO I’art. 30 della L.r. n. 5/2014 che in particolare al comma 4, con disposizione
analoga a quella contenuta nel comma 9bis della D.L. n. 101/2013, subordina la proroga dei
suddetti contratti di lavoro alla verifica del permanere del fabbisogno organizzativo e alle
comprovate esigenze istituzionali per garantire i servizi gia erogati;

PRESO ATTO, altresi:

- che il citato art. 30 della Lr. n. 5/2014 ha abrogato con decorrenza dal 1.01.2014 le previgenti
disposizioni normative recanti misure in favore dei lavoratori provenienti dal bacino dei lavoratori
socialmente utili e in particolare & venuto meno il contributo regionale in favore degli enti
utilizzatori, istituendo al contempo il Fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri degli
enti locali utilizzatori;

- che in particolare ’art. 30, come successivamente modificato dalla Lr. n. 2/2015, prevede che la
Regione concorre a compensare gli effetti degli squilibri finanziari sul complesso delle spese del
personale;

DATO ATTO:

- che non si conosce I’ammontare complessivo del trasferimento regionale per le finalita di
cui alla normativa in materia di precariato e di Fondo straordinario ex art. 30 L.r. 5/2014 € s.m.i. per
I’esercizio 2016,

- che con il D.A. n 374/S.2. dell’Assessore per le Autonomie Locali e la Funzione Pubblica di
concerto con I’ Assessore per la Famiglia, le politiche sociali ed il Lavoro del 30.12.2015 e con il
D.R.S. n 378 dell’ Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica del 30.12.2015 ¢
stato concordato il piano di riparto dell’anticipazione per I’anno 2016 del Fondo Straordinario ex
art.30, comma 7, della L.R. n. 5/2014”, al fine di consentire ai comuni di adottare i provvedimenti
di proroga dei contratti del personale precario per I’anno 2016;

- che la Regione Siciliana ha impegnato sul bilancio pluriennale 2015/2017, a titolo di anticipazione
sul predetto Fondo, la somma complessiva di € 80.891.000,00 euro, che potra consentire agli enti
utilizzatori, di prorogare entro il 31/12 p.v., i contratti dei precari per un numero di mesi in
proporzione a quanto sard assegnato, secondo il prospetto di riparto approvato giusta decreto
assessoriale n. 374/S2 del 30.12.2015;

- che a questo comune con il succitato decreto assessoriale di riparto programmatico delle risorse
disponibili nel bilancio pluriennale 2015-2017 viene assegnata la somma ex art. 30, c.7.,L.R. 5/2014
di €867.879,58;



TANTO PREMESSO E VALUTATA la peculiare situazione del Comune di Casteltermini
presso il quale prestano servizio n. 120 lavoratori con contratto a tempo determinato e part-time a
24 ore settimanali;

PRESO ATTO, altresi, che ¢ stato avviato 1’iter per ’approvazione del piano di riequilibrio
finanziario di cui all’art. 243 bis del TUEL, a causa del grave squilibrio strutturale del bilancio che
puo provocare il dissesto finanziario, la cui proposta & all’esame del Consiglio comunale;

PRESO ATTO dello squilibrio strutturale di bilancio del comune, certificato in data
2.7.2015 dalla responsabile del servizio finanziario, che non ha consentito fino alla data odierna di
adottare il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015, il bilancio pluriennale e la
relazione previsionale e programmatica per il triennio 2015-2017;

PRESO ATTO:

- che nell’anno 2016 la spesa presunta per la proroga di n. 120 contratti di diritto privato in regime
orario di 24 ore settimanali & pari a € 2.251.517,83;

- che il piano di riparto dell’anticipazione sul fondo straordinario di riequilibrio, ex art. 30 comma 7
L.R. n. 5/2014 e s.m.i., assegna al Comune di Casteltermini la somma di € 867.879,58 e pertanto
consente di prorogare i contratti di lavoro, con oneri a esclusivo carico della Regione Sicilia, dal 1°
gennaio 2016, senza soluzione di continuita, fino al 31.5.2016, fino a concorrenza dell’importo
dell’anticipazione;

CONSIDERATO, altresi, che la proroga di n. 120 contratti di diritto privato in regime
orario di 24 ore settimanali ¢ finalizzata ad assicurare, oltre al regolare funzionamento degli uffici e
dei servizi, ’internalizzazione e la gestione in economia di alcuni servizi, al fine di realizzare la
riduzione della spesa corrente storicizzata ed &, pertanto, funzionale alla realizzazione
dell’adottando piano di riequilibrio finanziario, mantenendo al contempo il livello occupazionale;
- che la proroga dei suddetti contratti di lavoro a tempo determinato &, pertanto, funzionale alla
realizzazione dell’adottando piano di riequilibrio finanziario per le ragioni di cui al punto
precedente;

VALUTATO che in linea prudenziale & necessario ed opportuno subordinare I’efficacia
della produzione degli effetti del presente provvedimento, decorso il termine del 31 maggio 2016 e
fino al 31 dicembre 2016, alle seguenti condizioni risolutive espresse:

a) che la Regione Sicilia estenda i benefici previsti per gli enti in dissesto finanziario, di cui al
comma 215 della legge di stabilita, anche agli enti che ricorrono alla procedura di cui all’art. 243
bis del TUEL, con oneri a totale carico del bilancio regionale o adotti altri provvedimenti in favore
degli enti che versano in condizioni di squilibrio strutturale;

b) o che, ancora in subordine, la proroga oltre il 31 maggio 2016 possa trovare adeguata
copertura finanziaria nel redigendo bilancio comunale di previsione 2016, relativamente alla quota
parte di pertinenza degli enti utilizzatori, ¢ sempre che sia compatibile con il piano di riequilibrio
finanziario ex art. 243 bis del TUEL;

PRESO ATTO che il Comune intende avvalersi delle eventuali norme, o trattamento di favore, o
provvedimenti che la Regione Sicilia dovesse emanare in favore degli enti che hanno adottato o
approvato i piani di riequilibrio, ai sensi dell’art. 243 bis del d.lgs. n 267/2000;

VISTI:

e lalr. 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali Regione
siciliana”;
la L.r. 142/1990, come recepita dalla 1.r. 48/1991 e successive modifiche;
lalr.n 10/91 e s.m.i.;

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali,
che tra le altre cose reca norme in materia di “ordinamento finanziario e contabile”;



e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e s. m. i.;

il vigente Statuto comunale;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

la legge di stabilita per I’anno 2015 (legge n. 190/2014)

il vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.M. n 70 del 3.7.2013;

la L.r. 30/2014;

il D.L. n 101/2013, convertito con modifiche dalla L. n 125/2013 e s.m.i.
l.r.13.01.2015n.2;

la legge di stabilita per I’anno 2016, approvata dal Senato Repubblica in data 22 dicembre
2015 (2111-B), in corso di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;

Tutto cid premesso e considerato,

SI PROPONE

1. Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. n.10/1991 ¢ s. m., le
motivazioni in fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2. Di prorogare senza soluzione di continuitd con decorrenza dall’1.01.2016 e sino al
31.12.2016 - alle medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. n.
101/2013 convertito con modifiche dalla L. n. 125/2013 e s.m.i. e dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014 ¢
s.m.i. - n. 120 contratti di diritto privato a tempo determinato e part time con regime orario
settimanale di 24 ore dei soggetti di cui agli allegati elenchi, con le precisazioni di cui al successivo
punto 6;

3. Di dare atto che la proroga & necessaria a garantire la continuitd dei servizi, nonché
I’internalizzazione e la gestione in economia di alcuni servizi, al fine di realizzare la riduzione della
spesa corrente storicizzata, funzionale alla realizzazione dell’adottando piano di riequilibrio
finanziario ex art. 243 bis TUEL, mantenendo al contempo il livello occupazionale;

4. Di dare atto che la spesa trovera copertura - per I’importo di € 867.879,58 fino al
31.05.2016 con oneri a totale carico della Regione siciliana, stante il piano di riparto
dell’anticipazione sul fondo straordinario di riequilibrio, ex art. 30, comma 7, L.R. n. 5/2014 ¢
sm.i., che assegna al Comune di Casteltermini la suddetta somma sull’importo massimo
concedibile di € 2.015.420,95 e pertanto consente di prorogare i contratti di lavoro, con oneri a
esclusivo carico della Regione Sicilia, dal 1° gennaio 2016, senza soluzione di continuita, fino al 31
maggio 2016 fino a concorrenza dell’importo dell’anticipazione e che il periodo successivo al
31.5.2016 la prosecuzione dei rapporti di lavoro in argomento ¢ subordinata alle condizioni rese
esplicite nel successivo punto 6);

5. Di dare atto che le condizioni di squilibrio strutturale del bilancio, come certificato dal
responsabile del servizio finanziario, non hanno consentito di adottare il bilancio di previsione 2015
e il bilancio pluriennale ed ¢& stata gia presentata al Consiglio Comunale la proposta di ricorso alla
procedura di riequilibrio finanziario, prevista dall’art. 243 bis del d.lgs. n 267/2000 e s.m.i., ragione
per la quale si intende utilizzare le risorse di cui al D. Ass. n. 374/S2 del 30.12.2015 citato in
premessa, senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio comunale;



6. Di dare atto che I’efficacia del presente provvedimento, decorso il termine del 31 maggio
2016 ¢ fino al 31 dicembre 2016, ¢ subordinata al verificarsi delle seguenti condizioni risolutive
espresse:

a) che la Regione Sicilia estenda i benefici previsti per gli enti in dissesto finanziario, di cui al
comma 215 della legge di stabilita, anche agli enti che ricorrono alla procedura di cui all’art. 243
bis del TUEL, con oneri a totale carico del bilancio regionale o adotti altri provvedimenti in favore
degli enti che versano in condizioni di squilibrio strutturale;

b) o che, ancora in subordine, la proroga oltre il 31 maggio 2016 possa trovare adeguata
copertura finanziaria nel redigendo bilancio comunale di previsione 2016, relativamente alla quota
parte di pertinenza degli enti utilizzatori, ¢ sempre che cid sia compatibile con il piano di
riequilibrio finanziario ex art. 243 bis del TUEL;

7. Di dare atto che il Comune intende avvalersi delle eventuali norme, o trattamento di
favore, o provvedimenti che la Regione Sicilia dovesse emanare in favore degli enti che hanno
adottato o approvato i piani di riequilibrio, ai sensi dell’art. 243 bis del d.Igs. n 267/2000;

8. Di dare atto che se alla scadenza del 31.5.2016 non dovessero verificarsi le condizioni di cui
ai punti 6) e/o 7), I’adottando atto deliberativo perderebbe effetto giuridico, con conseguente
risoluzione dei contratti in essere.

9. Di dare mandato al Responsabile della P.O. n. 1 di inserire la clausola risolutiva espressa
nei contratti individuali di lavoro per I’anno 2016.

10. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 L. R. n. 44/1991 e s.m.i.
stante I’esigenza di dare continuita ai rapporti di lavoro in scadenza il prossimo 31.12.2015.

Casteltermini,

Il Responsabile di PYO. n. 1

CStlonespise
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ELENCO DIPENDENTI CONTRATTISTI - SCADENZA CONTRATTO 31/12/2015
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DATA INIZIALE O¥ A DI
N° COGNCME NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA COI:I\TIRATTO IONE
1_|ACQUACHIARA MATILDE 04/06/1958 | PIAZZA ARMERINA 01/06/2003 L.R. 85/95
2 |ACQUISTO GIUSEPPE 04/02/1972 |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
3 |AGNELLO CALOGERA 30/10/1963  |CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
4 |ALECCI GIORGIO 26/03/1975 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
5 JALECCI GIUSEPPINA 11/03/1967 _ |CASTELTERMINI 01/06/2003 L.R. 8595
6 |ANTINORO PALMINA 03/04/1966 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
7 _|ANTINORO SALVATORE 19/06/1970  |BINCHE 28/12/2007 L.R. 16106
8 |ARNONE MARIA 25/04/1965 _ |HAINE-SAINT-PAUL 28/12/2007 L.R. 16/06
9 |BAIAMONTE CALOGERO 14/06/1968 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
10 _|BALLONE CALOGERO 22/12/1969  |CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
11 _|BALLONE GIUSEPPE 21/10/1970 _ |AGRIGENTO 26/12/2007 L.R. 16/06
12_|BONGIORNO GIOVANNI 04/11/1970  |CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 1606
13_|BONOMO ROSALIA 29/06/1969  |AGRIGENTO 26/12/2007 L.R. 16/06
14 |CALDERONE MIRIAM ANTONELLA 23/04/1973 _ |PALERMO 28/12/2007 L.R. 16/06
15 |CALTAGIRONE ENZA 23/06/1964  |AGRIGENTO 01/09/2003 L.R. 85/95
16 [CAPOZZA ALFONSO 08/02/1963 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
17 _[CHINZI GIUSEPPINA 24/08/1963 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
18 |CONSIGLIO GINO PAOLO 16/07/1970 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
19 |COSTANZA CARMELO 16/12/1963 (UM 28/12/2007 L.R. 16/06
20 |CUNETTO CARMELA 10/09/1966 _ |LEONBERG 28/12/2007 L.R. 16/06
21 _|D'URSO DANIELA 05/03/1970 __|AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
22 |D'URSO GIUSEPPE 06/07/1970  |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
23 |DE MARCO GIUSEPPE 29/05/1971 CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
24 |DE MARCO MARIA ROSA 30/08/1961 CASTELTERMIN! 01/06/2003 L.R. 85095
25 |DE MARCO ROSARIO 24/11/1965 _ |CASTELTERMIN! 28/12/2007 L.R. 16/06
26 |DE MARIA ROSALIA 03/08/1970 CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
27 |DIBENEDETTO GIUSEPPINA 19/03/1969 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
28 |DIBERNARDO PALMINA 25/03/1964 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
29 |DILIBERTO ANGELA 09/04/1963 | MILANO 28/12/2007 L.R. 16/06
30 _|DIMARCO GIUSEPPE 11/10/1966  |CASTELTERMIN/ 28/12/2007 L.R. 16/06
31 _|DROGA MARIA ANTONIA 17/05/1963  |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
32 |ESPOSITO POMPEA 23/08/1969 CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
33 |FALDETTA FELICE 10/12/1965  |CASTELTERMINI 01/06/2003 L.R. 85/95
34 |FRAGALE ROBERTO 26/05/1969 | CASTELTERMIN! 28/12/2007 L.R. 16/06
35 |GALIONE MARIA CONCETTA 20/06/1965 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
36 |GALIONE MARIA GRAZIA 18/09/1964 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
37 |GALIONE MARIO 27/06/1968  |GRAN BRETAGNA 01/12/2002 L.R. 85/95
38 |GALIONE VINCENZO 27/06/1968 | STOKE-ON - TRENT 28/12/2007 L.R. 16/06
39 |GENUARDI ANNA MARIA 24/08/1968  |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
40 |GENUARDI SERAFINAM. L. 23/08/1964 _ |LILLE 28/12/2007 L.R. 16/06
41 |GRECO MARIANNA 14/09/1963 _ |CASTELTERMINI 01/08/2003 L.R. 8595
42_|GRIMALD! GIUSEPPINA 20/03/1967  |CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
43 |INGLIMA FRANCESCA 10/10/1965 | CASTELTERMINI 01/06/2003 L.R. 85195
44 |INGLIMA MARIA GRAZIA 13/12/1966 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
45 |LA MATTINA VINCENZO 16/04/1969 _ |PALERMO 28/12/2007 L.R. 16/06
46 |LICATA GIANLUCA 22/06/1970  |AGRIGENTO 01/06/2003 L.R. 8595
47 |LOBUE CARMELO 06/11/1964  |CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
48 |LOBUE MARIA ROSARIA 07/06/1964 | GRAN BRETAGNA 01/06/2003 L.R. 85/95
49 |LO CICERO GAETANA 30/11/1962 _ |CASTELTERMINI 26/12/2007 L.R. 16/06
50 |LO MANTO GIOVANNI 01/03/1967 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
51 _|LOPRESTI SOFIA 11/06/1964 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
52 |[LORE ALFONSA 30/10/1966 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
53 |[LORE GIUSEPPA 12/04/1964  |CASTELTERMIN! 28/12/2007 L.R. 16/06
54 |LO VERDE GIUSEPPINA 31/08/1962 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
55 |MADONIA ERNESTO 19/07/1963 _ |CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
56 |MAGNO CARMELA 14/01/1965 | CASTELTERMIN! 28/12/2007 L.R. 16/06
57 |MAGRI ROSA 21/01/1961 __|AGRIGENTO 01/06/2003 L.R. 85/95
58 |MANGIONE CALOGERA 23/01/1956 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
59 |MANGIONE VINCENZA 23/12/1962 GILLY 28/12/2007 L.R. 16/06
60 |MARATTA LAURA 07/07/1965 _ | CASTELTERMINI 01/06/2003 L.R. 85/95
61 |MARTORANA LORENZO 17/02/1970  |CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
62 |MENDOLA STEFANO 30/05/1969 | CASTELTERMIN! 01/06/2003 L.R. 85/95
63 [MICEL! ROSALBA 12/01/1971 CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06




64 |PADALINO ANTONINA 18/05/1967 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
65 |PADALINO FRANCESCA 18/01/1963 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8505
66 |PALERMO MARIA RITA 04/10/1965  |AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
67 _|PELLITTER! GIUSEPPINA 07/03/1967 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
68 |PERA MARIA G. 27/05/1971 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
69 |PIRAINO MARIA ANGELA 12/02/1966 | AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
70 _|PIRRERA MARIA RITA 26/06/1964 | SPRING 28/12/2007 LR. 16/06
71_|PROVENZANO MARIA CATERINA 06/07/1967  |AGRIGENTO 28/12/2007 LR, 16/06
72 |REINVA VINCENZA 12/05/1970 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
73 _|RENDA CARMELO 2¥/11/1968  |HEILBRONN 26/12/2007 __LR.16/06
74 |scarna CHRISTIAN 17/01/1971 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
75 |scaverro MARIA 18/07/1965 | CASTELTERMINI 01/06/2003 L.R. 85/95
76 |scHiFANO MARIA 19/06/1966 | CASTELTERMINI 01/06/2003 L.R. 85095
77 _|scianGuLa CONCETTA 26/11/1966 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
78 _|sciaNGULA GIACOMINA LETIZIA 24/05/1970 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
79_|SCIARRABONE MARIA 02/12/1966 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
80 |SCIARRABONE MAURIZIO 16/10/1969 | AGRIGENTO 28/12/2007 LR 1606
81 |SCIARROTTA FRANCESCA MARIA 26/01/1963 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
82 |scozzari CALOGERO 08/06/1971  |AGRIGENTO 26/12/2007 L.R. 16/06
83 [scozzari MARIA 20/09/1966 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
84 |SEDITA GIUSEPPE 28/10/1961 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8595
85 |SEGRETARIO GIUSEPPE 09/11/1968 | CASTELTERMINI 01/09/2003 LR. 85095
86 | SEVERINO CARMELO 04/11/1964 | AGRIGENTO 01/06/2003 LR, 8595
87_|sovarvo ROSA MARIA 21/09/1964 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
88 | TERMINI GIUSEPPINA 10/03/1968 | HAIN-SAINT-PAUL 28/12/2007 LR. 16/06
89 |TERRANA MARIA CONCETTA 21/04/1967  |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
90 |missi VINCENZO 06/03/1963 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR, 8595
91 |vaccaro CALOGERO 17/09/1965 | CLAPTON 28/12/2007 L.R. 16/06
92 |vaLEnZA GIUSEPPINA RITA 17/07/1963 | GRAN BRETAGNA 01/06/2003 LR. 855
93 |vaLEnZA MARIA CARMELINA 19/06/1967 | GRAN BRETAGNA 01/06/2003 LR, 8505
94 |vaLenza VINCENZO 25/08/1968 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8595
95 |vasTa VITO 26/07/1963 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8595
96 |VITELLARO ZUCCARELLO |CARMELINA 16/08/1964__|AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
97_|vuTERA cuDA CARMELO 14/05/1966 | GRAN BRETAGNA 01/06/2003 LR, 8595
ELENCO DIPENDENTI CONTRATTISTI ASILO NIDO - SCADENZA CONTRATTO 31/12/2015
, DATA INIZIALE ONTE NORMATIVA
N COGNOME NOME DATADINASCITA|  LUOGO DI NASCITA comnﬂﬁo cgm;‘f#u:'r“lz;mg;e
1 |CIPOLLA FRANCA 30/05/1970 | SAN BIAGIO PLATANI 01/06/2003 L.R. 8595
2 |DI FRANCESCO FILOMENA 25/06/1963 BELGIO 01/06/2003 L.R. 85095
3 |TERRANA BENNARDA 15/07/1961 CASTELTERMINI 01/06/2003 L.R. 85/95
4 ZACCOﬂi RITA CALOGERA 12/04/1960 CASTELTERMINI 01/06/2003 L.R. 8595
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ELENCO CONTRATTISTI CON CONTRATTO SC. 31/12/2016

NR. COGNOME NOME

1_|acauisTo ROSA

2 _|ANTINORO FRANCO

3 |BORDENGA ANNA ANTONIETTA
4 |DILIBERTO MARIA PIA

5 |DI PIAZZA ROSALIA

6 |FERRARO GIANLUCA

7 |GENUARDI CARMELA

8 |GIAMBRONE VINCENZO

9 |IMPERATORE MARCELLA

10 |LAVINARO ANNA MARIA

1 |LO PRESTI ROSANNA

12 |MARTORANA VINCENZO
13_|NOTO ANTONELLA

14 |PELLITTERI ORIETTA
15_|SCIARRABONE ROSETTA

16 |TERMINI CALOGERO
17_|VACCARO GIUSEPPINA

18 |VECCHIO MARIA TERESA

19 |VULLO LIBERTINA




Proposta per la Giunta Municipale della deliberazione avente per oggetto: Proroga contratti di
lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della Lr. n. 16/2006 e s.m.i., ex art. 4 L.R.
13.01.2015 n. 2, per il periodo 1/01/2016 al 31/12/2016.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell’adozione
amministrativa, ai sensi dell’ art. 239 del testo coordinato delle LL.RR. relative all’ordinamento degli locali
Supplemento Ordinario GURS 20 del 09/05/2008.

Li,

PARERE DIREGOLARITA’ CONTABILE

ag. Teresa Spoto



COMUNE DI CASTELTERMINI
(Provincia di Agrigento)
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Casteltermini, 1i 31/12/2015

Oggetto: Parere contabile su proposta di deliberazione della Giunta Municipale avente per oggetto:
Prosecuzione attivita lavorativa fino al 31/12/2016 del personale in servizio con
contratto a tempo determinato e parziale.

La sottoscritta Responsabile del servizio finanziario in riferimento alla proposta di deliberazione
della Giunta Municipale avente per oggetto: ”Prosecuzione attivita lavorativa fino al 31/12/2016 del
personale in servizio con contratto a tempo determinato e parziale”.

Esprime parere contabile contrario per i seguenti motivi:

Ai sensi della Legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5 e s.m.i.,, e in particolare dell’articolo 30
comma 7, per compensare gli effetti degli squilibri finanziari degli Enti locali derivanti
dall’abrogazione delle norme recanti misure in favore dei lavoratori appartenenti al regime
transitorio dei lavori socialmente utili ¢ stato istituito dalla Regione Sicilia un fondo straordinario.

Tale fondo viene ripartito soltanto nei primi mesi dell’esercizio successivo a quello di riferimento
sulla base di apposita istanza presentata dall’Ente interessato e al netto delle riduzioni
dell’aggregato spesa del personale derivanti da economie. Durante I’esercizio finanziario la
Regione Siciliana pud concedere un acconto fino al 40 per cento delle somme dovute nell’anno
precedente.

La Regione Sicilia per I’anno 2016 ha emesso il decreto assessoriale n.374/S.2 del 30/12/2015 di
riparto per I’anno 2016 delle somme del Fondo Straordinario di cui all’ articolo 30, comma 7 della
L.R. 5/2014 ¢ s.m.i. ¢ ha assegnato al Comune di Casteltermini la complessiva somma di €.
867.879,58, subordinando I’erogazione della quota, in ogni caso, “alla presentazione di apposita
istanza attestante, per ['anno 2016, lo squilibrio finanziario sul complesso delle spese del
personale, nonché alla trasmissione delle informazioni necessarie ai fini delle verifiche istruttorie
previste dalla legge”

Tutto cid comporta per il Comune di Casteltermini la necessitd di anticipare e comunque
provvedere al pagamento degli emolumenti al personale con entrate proprie;

Ai sensi del TUEL cosi come modificato dal D.L.174/2012  deve essere garantito il costante
controllo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui e della
gestione di cassa.

La gestione di cassa presenta uno squilibrio. Tale squilibrio ha ormai assunto carattere di cronicita.
La deficitarieta di cassa € talmente grave che, nonostante sia stata concessa 1’anticipazione massima
consentita dal D.lgs. 267/2000, si registra una ormai consolidata incapacita dell’Ente di far fronte
entro le scadenze ai debiti liquidi ed esigibili. Necessita apportare dei correttivi per scongiurare il
dissesto dell’Ente.
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Alla data odierna il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015 e il bilancio pluriennale
2015/2017 non sono stati approvati, € stata presentata al Consiglio Comunale la proposta di
deliberazione di attivazione delle misure di riequilibrio finanziario previste dall’art.243 bis del
TUEL. Ai sensi della normativa vigente, che prevede I’onere a totale carico della Regione nei soli
comuni in dissesto, deve essere prevista una quota, che fino ad oggi non ¢& stata inferiore al 16,67%,
con fondi comunali, vista la difficile situazione in cui versa I’Ente non & possibile, alla data odierna
e con i dati ad oggi in possesso dell’ufficio di ragioneria, garantire il mantenimento degli equilibri
di bilancio.

La responsabile del servizio finanziario

|
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con la legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;

Vista la legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a tempo
determinato e part time, attivati ai sensi della l.r. n. 16/2006 e s.m.i., per I’anno 2016.

- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs 267/2015 ha espresso parere favorevole;

- il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso parere contrario;

Sentito il Segretario generale il quale:

- visto il parere contabile non favorevole del Responsabile del Settore finanziario;

- richiamate le pronunce della Corte dei Conti — sezione controllo per la Regione Sicilia in merito al vigente
assetto normativo in seguito all’abrogazione da parte dell’art. 30 della L.r. n. 5/2014, con decorrenza dal
1.01.2014 delle previgenti disposizioni normative recanti misure in favore dei lavoratori provenienti dal
bacino dei lavoratori socialmente utili, che ha fatto venir meno il contributo regionale in favore degli enti
utilizzatori, istituendo al contempo il Fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri degli enti locali
utilizzatori, fa rilevare il proprio parere non favorevole.

Valutato che:

dall’esame comparativo degli interessi - mantenere i livelli occupazionali e i servizi erogati dal
comune, che non possono essere assicurati con il solo personale a tempo indeterminato, e garantire
gli equilibri di cassa - emerge la prevalenza dei primi, tenuto conto che il deficit di cassa potra essere
agevolmente superato attraverso la rapida liquidazione dell’anticipazione concessa con il piano di
riparto ex D. Ass. n. 374/S2 del 30.12.2015;

la presente deliberazione trova copertura finanziaria sul bilancio pluriennale della Regione
limitatamente al periodo gennaio/maggio 2016, giusta Decreto Ass. n. 374/S2 del 30.12.2015,
mentre € sottoposta a condizione risolutiva espressa per il periodo successivo e, pertanto, non incide
sugli equilibri di bilancio;

I’assenza del bilancio di previsione 2015 e la proposta all’esame del Consiglio comunale circa
Pattivazione della procedura di riequilibrio ex art. 243 bis del TUEL, hanno indotto la Giunta
comunale ad assumere un comportamento ispirato a criteri di prudenza, tanto che sono state apposte
le clausole risolutive espresse che consentono di evitare che gli oneri finanziari conseguenti alla
proroga dei contratti di lavoro possano compromettere gli equilibri di bilancio;

Ritenuto, altresi, che la proroga di n. 120 contratti di lavori tempo determinato e part time ¢ funzionale alla
realizzazione dell’adottando piano di riequilibrio finanziario, tramite I’ottimizzazione e I’internalizzazione
dei servizi, mantenendo al contempo il livello occupazionale;

Vista I’allegata proposta e ritenuto di accoglierla in toto;

Fatte proprie le motivazioni espresse in proposta;

Visto I’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni

A voti unanimi e palesi;

DELIBERA
Approvare in toto I’allegata proposta che fa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.
LA GIUNTA
Con successiva unanime votazione
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/1991 e s.m.i.,
stante I’esigenza di dare continuita ai rapporti di lavoro in scadenza al prossimo 31/12/2015.



1l presente verbale viene sottoscritto come segue:

L’ASSESSORE ANZIANO
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Al sensi dell’art. 32, comma 5° della L. 18 giugno 2009 n. 69 e s.m.i. si attesta che copia della

presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo On — Line del sito ufficiale del Comune dal
al per 15 giorni consecutivi.

Casteltermini, li
I1 Responsabile della Pubblicazione all’albo on —line

IL SEGRETARIO COMUNALE
Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all’albo on — line del Comune
giusta determinazione n 176 del 28/12/2010

CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’albo on — line del Comune
dal al per quindici giorni consecutivi.
Casteltermini, li IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione é:

¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/91, oggi art. 712 testo coordinato delle leggi
regionali, giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

-~

coordinato delle leggi regionali; R

~
Casteltermini, i 34 AL 297>

X\é stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’ art. 12 L.R. 44/91, oggi 712 testo

Si attesta che la presente copia & conforme all’origin
amministrativo.

Casteltermini, li IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



