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TESTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE



PREMESSO che I’art. 33 del D.1gs. n. 165/2001 e s.m.i. prevede fra I’altro che :

Le Pubbliche Amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica;

Le Amministrazioni Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni 0 instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere;

DATO ATTO che la su richiamata disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale, dettando nel contempo
le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in soprannumero ai fini
della sua ricollocazione;

DATO ATTO che tutti i dirigenti devono attivare per il proprio settore la procedura annuale di verifica
degli effettivi fabbisogni;

ASSUNTO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica o in eccedenza rispetto alla esigenze funzionali,
nonché sulla base della condizione finanziaria dell’ente;

DATO ATTO che con deliberazione del Consiglio Comunale n 14 del 7 giugno 2016 il Comune di
Casteltermini ha dichiarato il dissesto, ai sensi dell’art. 244 del TUEL;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n 79 del 30.11.2016, avente ad oggetto: “Dichiarazione eccedenza
di personale per ragioni finanziarie ai sensi dell’art. 33 del D.lgs. n 165/2001 e s.mi., accesso al
prepensionamento del personale in esubero di cui all’art. 2, comma 11, lett. a) D.L. n 95/2012, convertito in
legge 135/2012 e s.m.i.”, con la quale sono stati dichiarati eccedenti, per ragioni di carattere finanziario
legate agli squilibri finanziari che hanno determinato il dissesto, n 10 posti in dotazione organica e sono stati
collocati in prepensionamento dal 27.12.2016, avendone i requisiti di legge, dieci dipendenti che li

occupavano, consentendo a questo comune di conseguire un risparmio strutturale sulla spesa del personale, a
decorrere dal 2017, di € 325.507,25;

DATO ATTO che, a seguito dei prepensionamenti di cui alla gia citata deliberazione di G.C.n 79 del
30.11.2017, sono stati soppressi dalla dotazione organica n 10 posti di categorie diverse;

VISTO IP’art. 259, comma 6, del D.lgs n 267 del 2000 e s.m.i., rubricato “Ipotesi di bilancio stabilmente

riequilibrato”, che ai fini della rideterminazione della dotazione organica, fa riferimento ai rapporti medi
dipendenti-popolazione di cui all’art. 263, ¢.2, del medesimo Tuel;

RILEVATO che dalla rideterminazione della pianta organica, a seguito della soppressione di n 10 posti,
risultano n 47 posti occupati e n 40 liberi;

DATO ATTO che due unita di Cat. C - geometri per la sanatoria edilizia — ex ’art. 14 della L.R. n. 26 del

15.5.1986, il cui rapporto di lavoro & stato trasformato a tempo indeterminato per effetto della L.R.
13.1.1993, n 13, non sono incluse nella dotazione organica;

RICHIAMATO il D.M. 24.7.2014, per il triennio 2014/2016, ¢ dato atto che:



- i dipendenti a tempo indeterminato ( con esclusione delle due unita geom. Ufficio sanatoria art. 14 ex LR
1 26/1986 € s.m.i. ) in servizio alla data odierna sono 47,

- la popolazione residente nel comune di Casteltermini al 31.12.2013 ( penultimo anno antecedente I’ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato) & di 8.380 secondo i dati ISTAT;

- per i comuni ricompresi nella fascia demografica tra i 5.000 e i 9.999 abitanti, il rapporto medio dipendenti-
popolazione ¢ di 1/151, che il rapporto abitanti/dipendenti di questo comune ¢ di 1/178;

RILEVATO che in questo Comune sono in servizio, con contratto a tempo determinato e parziale,
con regime orario di 24 ore settimanali, ex LL.RR. n 85/1995 ¢ n 16/2006 ¢ art. 30 L.R. 52014, n
117 dipendenti, giusta deliberazione di G.C. n. 22 dell’1.3.2017;

DATO ATTO che, essendo questo Ente privo di personale con la qualifica dirigenziale, le relative
funzioni vengono espletate, ai sensi del comma 3 bis dell’art. 51 della legge 142/90, per come
recepito dalla L.R. 48/1991 e s.m.i., dai responsabili di Posizione Organizzativa, nominati con
provvedimento del Sindaco n. 15 del 26.5.2016, modificato con D.S.n1del 2.1.2017;

VISTO il verbale n 8 di Conferenza dei Servizi Interna dei Responsabili di Posizione Organizzativa
del 13.3.2017, svoltasi presso I’ufficio del Segretario Generale, giusta nota di convocazione prot. n
5219 del 9.3.2017, in merito alla ricognizione delle eccedenze di personale ex art. 33 del D.lgs.
165/2001 e s.m.i., dal quale, fra 1’altro, risulta che non sussistono eccedenze di personale a tempo
indeterminato sia sotto il profilo finanziario che funzionale organizzativo;

VISTI:

il D.L.gs. 267/2000 € s.m.i.;

il D.L.gs. 165/2001 e s.m.i.;

il regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
i commi 557 e seg. della legge L..296/2006 ¢ s.m.i;

Visto ’O.R.EE.LL;

Visto lo Statuto Comunale;

Per i motivi esposti,

PROPONE

Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n 10/1991 e s.m.i., le motivazioni in fatto e in
diritto, esplicitate in narrativa;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 33 del D.lgs. n 165/2001 e s.m.i., a seguito della ricognizione annuale, nel
Comune di Casteltermini per I’anno 2017 non sussistono eccedenze di personale a tempo indeterminato sia
sotto il profilo finanziario che funzionale-organizzativo;

Di dichiarare I’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva stante [’urgenza di approvare il Piano
Triennale del personale 2017/2019, che & atto propedeutico all’approvazione dell’ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato 2017.
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Pareri sulla proposta avente per oggetto: “ Rilevazione delle eccedenze di personale per I’anno 2017
ex art 33 del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i. ”

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere tecnico favorevole

Casteltermini, \A 4 V 2 \ 20 \F

[l Respongabile di P.(&n 1

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere contabile favorevole

Casteltermini, /([ [OB/ 20(F

La Responsabile di P.0.n 2

Servizio Finanziario
Rag. Terg$¥a S



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta , avente ad oggetto « Rilevazione delle eccedenze di personale per ’anno
2017 ex art 33 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ” ¢ ritenuto di condividerla;

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:
-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso parere
favorevole;

-il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso parere favorevole;

Con votazione unanime e favorevole resa in forma palese;

DELIBERA

Approvare in toto I’allegata proposta che si intende fare parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione con le motivazioni di cui alla stessa.
Con separata ed ulteriore votazione favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

Dichiarare il presente atto, inmediatamente esecutivo, per i motivi di cui in proposta.



11 presente verbale viene sottoscritto come segue:

ASSESSORE ANZJFANO IL SINDACO_-
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Al

/1A et
/V 4 AN
ESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell’art. 32, comma 5° della L. 18 giugno. 2009 n. 69 e s.m.i. si attesta che copia della
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo On — Line del sito ufficiale del Comune dal
al per 15 giorni consecutivi.

f e

Casteltermini, li
I1 Responsabile della Pubblicazione all’albo on —line

IL SEGRETARIO COMUNALE
Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all’albo on — line del Comune
giusta determinazione n 176 del 28/12/2010

CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo on — line del Comune
dal al per quindici giorni consecutivi.
Casteltermini, li IL SEGRETARIO GENERALE

Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione &:

0 & divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/91, oggi art. 712 testo coordinato delle leggi
regionali, giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

@2 ¢& stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’ art. 12 L.R. 44/91, oggi 712 testo
coordinato delle leggi regionali;

Casteltermini, li

Si attesta che la presente copia & conforme all’originale e si rilascia in carta libera per uso
amministrativo.

Casteltermini, li IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



