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Deliberazione Originaleﬁa Giunta Municipale

N.36 del Registro OGGETTO: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part
time, attivati ai sensi della L.r. n. 16/2006 e s.m.i., ex art. 4 L.R.
13.01.2015 n. 2, con decorrenza dal 1.06.2016 e fino al 31.12.2016,
Data O L. 06 29/ 6 con oneri a totale carico della Regione Sicilia ex art. 1, comma 215 L.
n. 208/2015 e art. 27, comma 6, L.R. n. 3/2016 a parziale modifica e
integrazione della deliberazione G.C. n. 120/2015.

L’anno duemilasedici addi&)$ O del mese di Ly G Mo alle ore /230 nel Comune di
Casteltermini , a seguito di convocazione del Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale nelle
persone dei Signori:
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Avv. Sapia Alfonso Sindaco N ‘ A/vl\

Sig. Carmelo Scozzari Vice Sindaco & [
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Sig. DiPiazza  Vincenzo Assessore

Dott. Puccio Vincenzo  Asessore \d 6]
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Sig.ra Di Martino Monica Pompea Assessore | —

Risultano Assenti: A SS. \ﬂ ) MARTIHO

Assume la presidenza il Sindaco Avv. Alfonso Sapia il quale constatata la presenza del numero legale

dichiara aperta la seduta.
Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Maria Cristina Pecoraio.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della l.r. n.
16/2006 e s.m.i., ex art. 4 L.R. 13.01.2015 n. 2, con decorrenza dal 1.06.2016 e fino al 31.12.2016,
con oneri a totale carico della Regione Sicilia ex art. 1, comma 215 L. n. 208/2015 e art. 27, comma
6, L.R. n. 3/2016 a parziale modifica ¢ fategrazione della deliberazione G.C. n. 120/2015.

Iniziativa della proposta: Sindaco-
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TESTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso che:

- con deliberazione di G.C. n. 120 del 31.12.2015 sono stati prorogati, senza soluzione di continuita, alle
medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. n 101/2013, convertito con
modifiche dalla L. n. 125/2013 e s.m.i. e dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., n. 120 contratti di diritto
privato a tempo determinato e part time. con regime orario settimanale di n 24 ore, dei soggetti provenienti
dal bacino dei lavoratori socialmente utili, in conformita alle vigenti disposizioni di legge statale e regionale;
- la superiore proroga si ¢ resa necessaria per garantire la continuitd dei servizi gia erogati, nonché
I’internalizzazione e la gestione in economia di alcuni servizi, tra cui i tributi, al fine di ridurre la spesa
corrente storicizzata, ed era altresi funzionale alla realizzazione dell’allora adottando piano di riequilibrio
finanziario ex art. 243 bis del TUEL, mantenendo al contempo il livello occupazionale;

- in linea prudenziale - considerato che sussisteva la copertura finanziaria da parte della Regione per €
867.879.58 a titolo di anticipazione sul fondo straordinario di riequilibrio ex art. 30 comma 7 L. R. n. 5/2014
e s.m.i. - & stata subordinata I'efficacia dell’atto deliberativo di G.C. n. 120 del 31.12.2015, decorso il
termine del 31 maggio 2016 ¢ fino al 31.12.2016, al verificarsi delle seguenti condizioni:



a) che la Regione Sicilia estendesse i benefici previsti per gli enti in dissesto finanziario di cui al
comma 215 della Legge n 208/2015 anche agli enti che ricorrano alla procedura di cui all’art. 243
bis del TUEL, con oneri a totale carico del bilancio regionale o che adottasse provvedimenti in
favore degli enti che versano in condizioni di squilibrio strutturale;

b) che, ancora in subordine, la proroga oltre il 31 maggio 2016 potesse trovare adeguata copertura
finanziaria nel redigendo bilancio di previsione 2016, relativamente alla quota parte di pertinenza
degli enti utilizzatori, e sempre che cid fosse compatibile con il piano di riequilibrio finanziario ex
art. 243 bis del TUEL;

prevedendo espressamente la risoluzione dei contratti individuali di lavoro oltre la data del 31 maggio 2016
qualora non si fossero verificate le condizioni di cui sopra;

Richiamata la legge n. 208 del 28.12.2015, legge di stabilita 2016, che al comma 215 dell’articolo unico, ha
consentito I'ulteriore proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato per I’anno 2016, estendendo tale
facolta anche agli enti in dissesto finanziario a condizione che le regioni a statuto speciale assumano
integralmente a proprio carico gli oneri finanziari;

Preso atto che:

- ¢ evidente il favor del legislatore nei confronti della salvaguardia dei posti di lavoro del personale precario,
nell’ottica del superamento del fenomeno del precariato, in deroga alle disposizioni limitative della spesa del
personale per gli enti che versano in gravi situazioni finanziarie, fino a ricomprendervi I’ipotesi piu grave del
dissesto finanziario per la quale I’art. 259 del TUEL stabilisce la riduzione detla spesa del personale a tempo
determinato;

- I’art. 30 della L.r. n. 5/2014 al comma 4, con disposizione analoga a quella contenuta nel comma 9 bis della
D.L. n. 101/2013, subordina la proroga dei suddetti contratti di lavoro alla verifica del permanere del
fabbisogno organizzativo e alle comprovate esigenze istituzionali per garantire i servizi gia erogati;

- il citato art. 30 della l.r. n. 5/2014 ha abrogato con decorrenza dal 1.01.2014 le previgenti disposizioni
normative recanti misure in favore dei lavoratori provenienti dal bacino dei lavoratori socialmente utili e in
particolare ¢ venuto meno il contributo regionale in favore degli enti utilizzatori, istituendo al contempo il
Fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri degli enti locali utilizzatori, prevedendo che la
Regione concorre a compensare gli effetti degli squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale;

- con Decreto interassessoriale n. 374/S.2 del 30.12.2015 ¢ stato approvato il piano di riparto
dell’anticipazione per I’anno 2016 del Fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n 5/2014, al fine
di consentire ai comuni di adottare i provvedimenti di proroga dei contratti del personale precario 2016 e
con successivo D.A. n. 378/S.2 in pari data ¢ stato assunto il relativo impegno di spesa;

- a questo Comune con il succitato decreto interassessoriale di riparto programmatico delle risorse disponibili
nel bilancio pluriennale 2015-2017 ¢& stata assegnata la somma, ex art. 30, comma 7, L.R. 5/2014, di €
867.879,58:

Considerato che, rispetto alla data in cui veniva approvata la proroga dei contratti di lavoro a tempo
determinato e part time in scadenza il 31 dicembre 2015, le condizioni di questo ente si sono modificate in
pejus ¢ in particolare:

- con deliberazione del Consiglio comunale n.2 dell' 8 gennaio 2016, ¢ stato ¢ /viato il ricorso alla procedura
di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art. 243-bis e seguenti del d.lgs. n.267/2000 e successive
modifiche ed integrazioni;

- nonostante i diversi interventi correttivi adottati e I'individuazione di nuove misure di razionalizzazione
della spesa, non ¢ stato possibile adottare, entro il prescritto termine di 90 giorni dall’esecutivitd della
superiore deliberazione. il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis del TUEL;

- con deliberazione n. 11 del 26.4.2016 il Consiglio comunale ha preso atto dell impossibilita di approvare il
bilancio per gli esercizi finanziari 2015 ¢ 2016 nonché il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ex art.
243 bis del TUEL;

Considerato, altresi, che:

- ai sensi dell’art. 243 quater del TUEL. comma 7. la mancata approvazione del piano di cui all’art. 243 bis
nel termine perentorio fissato dalla legge. comporta I'adozione della deliberazione del dissesto finanziario:

- che, quindi. questo Ente di fatto si trova nella situazione di dissesto finanziario, benché ancora non sia stata
approvata la relativa deliberazione da parte del consiglio comunale, ai sensi dell’art. 246 del TUEL, la cui
proposta, con nota prot. 11006 del 30.5.2016 ¢ stata gia trasmessa all’ufficio di presidenza del Consiglio
Comunale:



Richiamato il gia citato comma 215 della 1..208/2015 il quale prevede che, per I’anno 2016. la proroga dei
rapporti di lavoro a tempo determinato ¢ subordinata all’assunzione integrale degli oneri a carico della
regione, ai sensi dell’art. 259, comma 10, del TUEL,;

Visti:

- la relazione/parere dei responsabili di P.O. in ordine alla verifica del permanere del fabbisogno
organizzativo e delle esigenze istituzionali, prot. n.medel 31.05.2016, che si allega alla presente proposta
per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

- la certificazione del responsabile del servizio finanziario resa in data 31 maggio 2016 in ordine al rispetto
delle previsioni dell*art. | commi 557 e 557 quater della L. n. 296/2006 in materia di riduzione della spesa
del personale. che si allega alla presente:

Ritenuto, pertanto poter affermare che la prosecuzione dei rapporti di lavoro con il personale a tempo
determinato ¢ necessaria al mantenimento dei livelli dei servizi erogati all’utenza interna ed esterna e, in
prospettiva, ¢ finalizzata anche alla attivazione dei servizi connessi alla valorizzazione del territorio, con
particolare riguardo al sito museale “Minicra Cozzo Disi™ ¢ alle strutture culturali e sportive esistenti ¢
attualmente in parte non fruibili ed ¢. inoltre, indispensabile, nel contesto del processo di internalizzazione
dei servizi, gia avviato con particolare riferimento al servizio tributi;

Richiamata la normativa in materia di servizi locali indispensabili e nello specifico:
- il Decreto del Ministero dell’interno del 28.05.1993:
- laL.12.06.1990 n. 146:
- I"accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali nell’ambito del comparto regioni ¢ autonomie locali del 19.02.2002;
- lart. 21 della L.. 5.05.2009 n. 42 ¢ s.m.i.;
- Part. 3 del D.Lgs. del 26.11.2010 n. 216 e s.m.i.;
- Part. 14, commi 26 ¢ segg. del D.1.. n. 78 del 31.05.2010:

Preso atto che:

- il Comune di Casteltermini ¢ stato temporancamente escluso dal piano di riparto provvisorio regionale delle
ulteriori somme in favore dei comuni in dissesto per la copertura integrale delle spese per il personale a
tempo determinato, ex art. 27 comma 6 della L.R. n. 3/2016, giusta D. A. n. 78/2016, per carenza del
requisito formale della deliberazione consiliare di dissesto;

- in data 24 maggio 2016 con nota prot. n 10753 questo Ente ha avanzato istanza di riammissione al suddetto
piano di riparto in considerazione dell’obbligatorieta ex lege della dichiarazione di dissesto, per essere
inutilmente decorso il termine perentorio di 90 giorni per I'approvazione del piano di riequilibrio e stante
che la relativa proposta di deliberazione e gia depositata agli atti;

- che in risposta alla suddetta istanza di riammissione |"Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica in data 30 maggio ha fatto pervenire nota, acquisita al protocollo al n. 11060 del
31.05.2016. evidenziando che “rimane impregiudicata la possibilita di accedere al riparto definitivo delle
risorse rinvenienti sul fondo straordinario di cui all'art. 30, comma 7 Lr. n. 5/2014 e s.m.i., alla luce di
quanto disposto dall 'art. 27, comma 6 della Lr. n. 3/2016, per gli enti che, nelle more della conclusione del
relativo procedimento, a seguito dell accertamento delle economie derivanti dall ‘applicazione del succitato
connmna 6, abbiano deliberato lo stato di dissesto ai sensi dell’art. 246 del d.igs. n. 267/2000";

Tanto premesso, ritenuto sussistenti le condizioni per prorogare i rapporti di lavoro di cui alla deliberazione
G.C. n. 120 del 31 dicembre 2015 oltre la data del 31 maggio 2016. senza soluzione di continuita con
decorrenza giuridica dal 1 giugno 2016 e fino al 31 dicembre 2016. subordinando I’efficacia del presente atto
all’assegnazione delle risorse da parte della Regione Siciliana in conformita glle previsioni di cui all’art. 1,
comma 215 della L. n. 208/2015 ¢ dell’art. 27, comma 6 della L.r. n. 3/20k6 ¢ al riscontro favorevole da
parte della Commissione per la stabilita e la finanza locale presso il Ministero dell’Interno, alla quale la
presente proposta di deliberazione verra inviata subito dopo la deliberazione del dissesto da parte del
Consiglio comunale:

Dato atto che permanendo il fabbisogno organizzativo. stante le comprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati dall’Ente. compresi i servizi essenziali e gli ulteriori servizi di cui sopra. si
rende necessaria e opportuna la prosecuzione dei rapporti di lavoro in essere del personale con contratto di



diritto privato e part time a 24 ore settimanali. fino al 31.12.2016, mantenendo i livelli occupazionali in
prospettiva della definitiva stabilizzazione:

Dato atto, altresi, che il contenuto della presente proposta costituisce anticipazione rispetto al programma
triennale di fabbisogno del personale sul quale va acquisito il parere del revisore unico dei conti;

VISTIL:

e lalr. 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali Regione siciliana™;

e lalr. 142/1990, come recepita dalla L.r. 48/1991 ¢ successive modifiche;

e lalr.n10/91esm.i.;

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” parte I
“Ordinamento finanziario e contabile”;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e s. m. i.;

e il vigente Statuto comunale;

e il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e -asparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

o lalegge n 208/2015 legge di stabilita 2016;

il vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con

deliberazione di G.M. n 70 del 3.7.2013;

la l.r. 30/2014 e s.m.i.;

il D.L. n 101/2013, convertito con modifiche dalla L. n 125/2013 e s.m.i.

L.r.13.01.2015n.2;

Vistala L.R. n 3 del 17.3.2016:

Tutto cid premesso e considerato,

SI PROPONE

1. Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. n.10/1991 e s. m., le motivazioni in fatto ¢ in
diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2. Di modificare parzialmente e integrare la deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 31 dicembre
2015 per come di seguito specificato:

- nelle more della definizione dell’iter di dichiarazione del dissesto finanziario di cui alla proposta depositata
agli atti, e della programmazione triennale di fabbisogno di personale, prorogare senza soluzione di
continuita con decorrenza giuridica dall’1.6.2016 ¢ sino al 31.12.2016 n. 120 contratti di diritto privato a
tempo determinato e part time con regime orario settimanale di 24 ore dei soggetti di cui all’allegato elenco
(allegato n. 1), con oneri a totale carico della Regione Siciliana ai sensi dell’art. 1, comma 215 della Legge n.
208/2015 e dell’art. 27, comma 6, della L.R. n. 3/2016, differendo I’efficacia della deliberazione
all’assegnazione delle risorse, a integrale copertura della spesa, da parte della Regione e al riscontro
favorevole da parte della Commissione per la stabilita e la finanza locale presso il Ministero dell’Interno, alla
quale la deliberazione andra trasmessa, previa dichiarazione formale del dissesto da parte del Consiglio
comunale;

3. Di dare atto che la proroga ¢ necessaria a garantire la continuita dei servizi erogati all’utenza interna ed
esterna cd ¢, inoltre, indispensabile, nel contesto del processo di internalizzazione dei servizi, gia avviato con
particolare riferimento al servizio tributi e, in prospettiva. ¢ finalizzata anche alla attivazione dei servizi
connessi alla valorizzazione del territorio. con particolare riguardo al sito museale “Miniera Cozzo Disi™ e
alle strutture culturali e sportive esistenti ¢ attualmente in parte non fruibili;

4. Di dichiarare I’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 L. R. n. 44/1991 e
s.m.i.. stante I’esigenza dj dare continuita giuridica ai rapporti di lavoro in scadenza il prossimo 1.6.2016

Casteltermini,

Il Responsabil




Proposta per la Giunta Municipale della deliberazione avente per oggetto: Proroga contratti di
lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della L.R. n 16/2006 ¢ s.m.i., ex art. 4
L.R.13.1.2015 n 2, con decorrenza dall’1.6.2016 e fino al 31.12.2016, con oneri a totale carico della
Regione Sicilia ex art. 1, comma 215, L. n 208/2015 e art. 27, comma 6, L.R. n 3/2016 a parziale
modifica della deliberazione di G.C. n 120/2015

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell’adozione

amministrativa.

Li, 31.5.2016

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
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COMUNE DI CASTELTERMINI

PROVINCIA DI AGRIGENTO

Piazza Duomo, 3
Tel. 0922 929011
Pec comunedicasteltermini@pec.it

Li31.5.2016
N. di Prot.n 11148

Oggetto —Prosecuzione rapporti contrattuali di lavoro in essere con i dipendenti con contratto a tempo
parziale e part time a 24 ore settimanali — Art. 30 L.R.n 5/2014

Al Sig. Sindaco
Alla Giunta Comunale

E, p.c. Al Segretario Generale

Premesso che con deliberazione di G.M. n120 del 31.12.2015 sono stati prorogati, senza soluzione di
continuita, alle medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. n
101/2013, convertito con modifiche dalla L. n 125/2013 e s.m.i. e dall’art. 30 della L.R. n 52014 ¢
s.m.i., n 120 contratti di diritto privato a tempo determinato e part time, con regime orario settimanale
di n 24 ore, dei soggetti provenienti dal bacino dei lavoratori socialmente utili, in conformita alle
vigenti disposizioni di legge statale e regionale;

Che in linea prudenziale ¢ stato necessario ed opportuno subordinare I’efficacia della produzione
degli effetti dell’atto deliberativo di cui sopra prevedendo che, decorso il termine del 31 maggio 2016
e fino al 31.12.2016, al verificarsi delle seguenti condizioni risolutive espresse:

a) che la Regione Sicilia estendesse i benefici previsti per gli enti in dissesto finanziario di cui al
comma 215 della Legge n 208/2015 anche agli enti che ricorrano alla procedura di cui all’art.
243 bis del TUEL, con oneri a totale carico del bilancio regionale o che adottasse
provvedimenti in favore degli enti che versano in condizioni di squilibrio strutturale;

b) che, ancora in subordine, la proroga oltre il 31 maggio 2016 potesse trovare adeguata
copertura finanziaria nel redigendo bilancio di previsione 2016, relativamente alla quota parte
di pertinenza degli enti utilizzatori, ¢ sempre che cid fosse compatibile con il piano di
riequilibrio finanziario ex art. 243 bis del TUEL;

Che la suddetta proroga si & resa necessaria per garantire la continuitd dei servizi, nonché
I’internalizzazione e la gestione in economia di alcuni servizi, al fine di realizzare la riduzione della
spesa corrente storicizzata, funzionale alla realizzazione dell’allora adottando piano di riequilibrio
finanziario ex art. 243 bis del TUEL, mantenendo al contempo il livello occupazionale;



Che con deliberazione del Consiglio comunale n.2 dell' 8 gennaio 2016 era stato avviato il ricorso
alla procedura di riequilibrio pluriennale, ai sensi dell’art. 243 bis, che, non realizzandosi le relative
condizioni, non & stato possibile adottare il relativo atto consiliare;

Che con deliberazione n 11 del 26 aprile 2016 il Consiglio Comunale ha preso atto della mancata
presentazione del piano di riequilibrio finanziario , di cui all’art. 243 bi del TUEL;

Visto art. 243 quater, ¢ 7, del TUEL a mente del quale la mancata adozione dell’atto deliberativo,
entro il prescritto termine, comporta il dissesto finanziario previsto dall’art. 244 del TUEL;

Che il Sindaco, con nota prot. n. 11006 del 30.5.2016, ha trasmesso al Presidente del Consiglio la
proposta, per essere inserita all’0.d.G del prossimo consiglio comunale, relativa all’adozione della
deliberazione di cui all’art. 244 del d.lgs. n 267/2000;

Richiamato il comma 215 dell’articolo unico della L. 208 del 28.12.201( legge di stabilita 2016) che
consente I’ulteriore proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato per I’anno 2016, estendendo
tale facolta anche agli enti in dissesto finanziario a condizione che le regioni a statuto speciale
assumano integralmente a proprio carico gli oneri finanziari, ai sensi dell’art. 259,¢. 10, del TUEL;

Visto il precitato comma 10 che stabilisce che le regioni a statuto speciale possono porre a proprio
carico gli oneri per la copertura di posti negli enti locali dissestati in aggiunta a quelli di cui alla
dotazione organica rideterminata, ove gli oneri predetti siano previsti per tutti gli enti operanti
nell’ambito della medesima regione;

Evidenziato che con I’art. 30 della L.R. 5/2014 la regione Sicilia ha abrogato, a decorrere dal 2014, il
previgente sistema di contribuzione della spesa sostenuta dai Comuni per la retribuzione del
personale a tempo determinato, c.d. contrattista, ( c. 6) sostituendolo (c.7) con un fondo straordinario
per la salvaguardia degli equilibri di bilancio, finalizzato a compensare gli effetti degli squilibri
finanziari sul complesso delle spese del personale delle autonomie locali derivanti dall’applicazione
del comma 6, modificato dall’art. 2, c. 1, della L.R. 2/2015;

Richiamata la L.R. n 3 del 17.3.2016 (Finanziaria regionale) che prevede in favore dei comuni in

dissesto alcune misure finalizzate ad incrementare la quota del fondo straordinario di cui al c. 7 art. 30
della L.R.5/2014;

Considerato che la mancata formale dichiarazione di dissesto ha comportato I’esclusione dal beneficio
di cui al D.D,G. n 78/2016;

Richiamata la nota prot. n 10458 del 24 maggio 2016 con la quale il Sindaco ha fatto istanza al

Dipartimento Autonomie Locali di riammissione al piano di risorse disponibili ex art. 27 della L.R. n
3/2016;

Preso atto del contenuto della lettera del Dipartimento Autonomie Locali del 30.5.2016, assunta al
protocollo di questo ente al n 11060 del 31.5.2016, con la quale, in riscontro alla succitata richiesta,
viene fatto presente che la carenza del requisito fondamentale dell’avvenuta deliberazione consiliare
di approvazione del dissesto finanziario ha comportato I’esclusione dal riparto programmatico
provvisorio, che comunque rimane impregiudicata la possibilitd di accedere al riparto definitivo
delle risorse rinvenienti sul fondo di cui all’art. 30, comma 7 della L.R. 5/2014, e che, alla luce di
quanto disposto dall’art. 27, co. 6, della L.R. 3/2016, per gli enti che, nelle more della conclusione del
relativo procedimento a seguito dell’accertamento delle econmie derivanti dal comma 6 abbiano
deliberato lo stato di dissesto;

Ritenuto che rimangono le condizioni del fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze
istituzionali, volte ad assicurare i servizi gia erogati dall’ente, come si ricava aliunde dalle
dichiarazioni rese nell’ambito della ricognizione annuale delle eventuali eccedenze del personale, art.



33 del D.Igs n 165/2001, nei cui atti deliberativi & stato dato atto della presenza in servizio di n 120
dipendenti con contratto a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali;

Che, pertanto, la proroga dei contratti in essere si renderebbe necessaria al fine di dare continuita ai
servizi erogati dall’ente e al processo di internalizzazione di alcuni servizi gia avviato (servizio tributi)
e da avviare al fine di ridurre le spese;

Considerato che la mancanza del requisito formale dell’atto deliberativo del dissesto finanziario viene
di fatto a creare disparitd di trattamento all’interno della medesima categoria di lavoratori,
appartenenti alla medesima regione, tra quanti sono alle dipendenze di enti utilizzatori che gia si
trovano in situazione di dissesto deliberato e tra coloro, come nel caso de quo, che sono in servizio
presso un ente che & in procinto di adottare il relativo atto deliberativo;

Ritenuto, alla luce delle superiori valutazioni, che & opportuno e necessario che I’Amministrazione
valuti tutte le soluzioni legittimamente perseguibili che possano consentire di dare continuita ai n 120
contratti di lavoro posti a suo tempo in essere, ai sensi delle ex LL.RR. n 85/1995 e n 16/2006 ¢
proseguiti nel tempo;

Che da un’eventuale e malagurata interruzione dei rapporti di lavoro in argomento potrebbero derivare
danni gravi all’ente che non potrebbe dare continuita a molti dei suoi servizi essenziali;

Dato atto che, in assenza della deliberazione di programmazione triennale del fabbisogno del
personale, Iatto deliberativo di prosecuzione viene a costituire un’anticipazione del contenuto del
piano triennale 2016/2018;

Per quanto esposto si fa presente I’opportunita, in presenza di idonea copertura finanziaria, di dare
continuita ai n 120 rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale in essere senza soluzione di

continuita dal 1° giugno 2016.

Casteltermini, li 31 maggio 2016

I RESPONSABILI DI P.

N.le2 Dott. Calogero Sardo

N. 3 Rag. Teresa Spoto

N.4e5 Geom. Michele Reina

N.6 Rag. Vincenzo Lo lacono UAM




COMUNE DI CASTELTERMINI
(Provincia di Agrigento)

La responsabile del servizio finanziario,
Visti gli atti d’ufficio,
Certifica

e Che ’Ente nell’anno 2015 ha rispettato la disposizione dettata dall’art.1, comma 557 e
comma 557 quater della legge 296/06 .
e Per I’anno 2016 la spesa del personale prevista consente il rispetto della disposizione

dettata dall’art.1, comma 557 e 557 quater della legge 296/06.

Casteltermini 31/05/2016

La responsabile del servizio finanziario

Razgifesa Spot
/



COMUNE DI CASTELTERMINI

Provincia di Agrigento

dededek

Prot. 4{}1,4?
Del 3 1 MAG. 2016

Oggetto: Richiesta parere

Al Revisore Unico dei Conti
Dott. ssa Marchica Maria Concetta
Agrigento

La presente per richiedere il parere ai sensi dell'art. 19 comma 8 della L.
448/2001 sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto: Proroga contratti di
lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della L.R. n. 16/2006 e s.m.i.,
ex art. 4 L.R. 13 gennaio 2015 n. 2, con decorrenza dal 1/06/ 2016 e fino al
31/12/2016 con oneri a totale carico della Regione Sicilia ex art. 1, comma 2015
legge 208/2015 e art. 27, comma 6 L.R. n. 3/2016 a parziali modifica e integrazione
della deliberazione G.C. n. 120/2015.

Distinti Saluti

IL RES@SAB,IX DIP.Q.n. 1
P




Comune di Casteltermini
(PROVINCIA di AGRIGENTO)
Ufficio del Revisore Unico

Parere n. 3/2016

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
Su Delibera di Giunta Municipale

Con Oggetto

Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della l.r. n. 16/2006 e
s.m.i,, ex art. 4 L.R. 13.01.2015 n. 2, con decorrenza dal 1.06.2016 e fino al 31.12.2016, con oneri a
totale carico della Regione Sicilia ex art. 1, comma 215 L. n. 208/2015 e art. 27, comma 6, L.R. n.
3/2016 a parziale modifica e integrazione della deliberazione G.C. n. 120/2015.

Richiesta parere ai sensi dell’art.239 comma 1, lettera b) n. 7 D.lgs 267/00 e s.m.i.

Il Revisore dei Conti
Dott.ssa Concetta Marchica ai sensi dell’art.234 D.Lgs 267/2000 e s.m.i.

Ricevuta la richiesta , pervenuta a questo revisore a mezzo Pec il 31/05/2016, riportante prot.
n. 11149 del 31/05/2016 da parte dell’Ufficio del Sindaco Comune di Casteltermini, con la
quale si trasmette la proposta di delibera di Giunta Comunale riportante ad oggetto : Proroga
contratti di lavoro a tempo determinato € part time, attivati ai sensi della Lr. n. 16/2006 e s.m.i.,
ex art. 4 L.R. 13.01.2015 n. 2, con decorrenza dal 1.06.2016 e fino al 31.12.2016, con oneri a
totale carico della Regione Sicilia ex art. |, comma 215 L. n. 208/2015 e art. 27, comma 6, L.R.

n. 3/2016 a parziale modifica e integrazione della deliberazione G.C. n. 120/2015

Preso Atto Che con deliberazione di G.C. n. 120 del 31.12.2015 sono stati prorogati, senza soluzione di
continuita, alle medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. n 101,2013,
convertito con modifiche dalla L. n. 125/2013 e s.m.i. e dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., n. 120
contratti di diritto privato a tempo determinato e part time, con regime orario settimanale di n 24 ore, dei
soggetti provenienti dal bacino dei lavoratori socialmente utili, in conformita alle vigenti disposizioni di

legge statale e regionale;

Che il Comune di Casteltermini ha ritenuto la super:ore proroga necessaria per garantire la continuita dei
servizi gia erogati, nonché I’internalizzazione e la gestione in economia di alcuni servizi, tra cui i tributi, al
fine di ridurre la spesa corrente storicizzata, ed era alt-esi funzionale alla realizzazione dell’allora adottando

piano di riequilibrio finanziario ex art. 243 bis del TUEL, mantenendo al contempo il livello occupazionale;
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Comune di Casteltermini
(PROVINCIA di AGRIGENTO)
Ufficio del Revisore Unico

Parere n. 3/2016

Che il Comune di Casteltermini con deliberazione del Consiglio comunale n.2 dell' 8 gennaio 2016, ha
avviato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art. 243-bis e seguenti del
d.lgs. n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Che - nonostante i diversi interventi correttivi adottati e Pindividuazione di nuove misure di
razionalizzazione della spesa, non & stato possibile adottare, entro il prescritto termine di 90 giorni
dall'esecutivita della superiore deliberazione. il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis
del TUEL.:

Che con deliberazione n. 11 del 26.4.2016 il Consiglio comunale ha preso atto dell'impossibilita di
approvare il bilancio per gli esercizi finanziari 2015 ¢ 2016 nonché il piano di riequilibrio finanziario
pluriennale ex art. 243 bis del TUEL.:

Considerato. altresi, che:

- ai sensi dell’art. 243 quater del TUEL. comma 7. la mancata approvazione del piano di cui all"art. 243 bis
nel termine perentorio fissato dalla legge. comporta Iadozione della deliberazione del dissesto finanziario:

- che. quindi, questo Ente di fatto si trova nella situazione di dissesto finanziario. benché ancora non sia stata
approvata la relativa deliberazione da parte del consiglio comunale, ai sensi dell’art. 246 del TULL. la cui

proposta ¢ stata gia trasmessa all"ufficio di presidenza del Consiglio Comunale;

Vista la legge n. 208 del 28.12.2015, legge di stabilitd 2016, che al comma 15 dell’articolo unico. ha
consentito I"ulteriore proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato per I’anno 2016. estendendo tale
facolta anche agli enti in dissesto finanziario a condizione che le regioni a statuto speciale assumano

integralmente a proprio carico gli oneri finanziari:

Vista la legge regionale n. 3/2016 art.27 comma 6 che per I’anno 2016 ha previsto la copertura degli oneri

per il personale con contratto a tempo determinato nei comuni in dissesto finanziario,

Visti:
- la relazione/parere dei responsabili di PO.1 in ordine alla verifica del permanere del fabbisagin

organizzativo e delle esigenze istituzionali. il parere di Regolariii Contabile v Responsabile del Semvizio

Finanziario P.O.3

Preso atto che:

- il Comune di Casteltermini & stato temporancamente ¢~cluso dal piano di riparto provvisorio regionale delle
ulteriori somme in favore dei comuni in dissesto per la copertura integrale delle spese per il personale a
tempo determinato, ex art. 27 comma 6 della L.R. : 3/2016, giusta D. A. n. 78/2016, per carenza del
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Comune di Casteltermini
(PROVINCIA di AGRIGENTO)
Ufficio del Revisore Unico

Parere n. 3/2016

requisito formale della deliberazione consiliare di dissesto;

- Che I’Ente in data 24 maggio 2016 con nota prot. n 10753 ha avanzato istanza di riammissione al suddetto
piano di riparto in considerazione dell’obbligatorieta ex legge della dichiarazione di dissesto, per essere
inutilmente decorso il termine perentorio di 90 giorni per I’approvazione del piano di riequilibrio e stante
che la relativa proposta di deliberazione ¢ gia depositata agli atti;

- Che in risposta alla suddetta istanza di riammissione I'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica in data 30 maggio ha fatto pervenire nota, acquisita al protocollo al n. 11060 del
31.05.2016. evidenziando che “rimane impregiudicata la possibilita di accedere al riparto definitivo delle
risorse rinvenienti sul fondo straordinario di cui all’art. 30, comma 7 Lr. n. 5/2014 ¢ s.m.i., alla luce di
quanto disposto dall’art. 27, comma 6 della Lr. n. 3/2016, per gli enti che. nelle more della conclusione del
relativo procedimento, a seguito dell’accertumento delle economie derivanti dall’applicazione del succitato
commia 6, abbiano deliberato lo stato di dissesto ai sensi dell'art. 246 del d.Igs. n. 267/2000";

Considerato tutto quanto sopra

ESPRIME

parere favorevole all’approvazione della proposta di deliberazione della Giunta Comunale
avente ad oggetto :

Proroga contratti di lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della L.r. n. 16/2006
e s.m.i., ex art. 4 L.R. 13.01.2015 n. 2, con decorrenza dal 1.06.2016 e fino al 31.12.2016, con
oneri a totale carico della Regione Sicilia ex art. 1, comma 215 L. n. 208/2015 e art. 27, comma
6, L.R. n. 3/2016 a parziale modifica e integrazione della deliberazione G.C. n. 120/2015 a
condizione a che [I’efficacia della presente deliberazione sia subordinata  all’esclusiva
assegnazione da parte della Regione Sicilia delle risorse previste dalla Legge Regionale 3/2016
ed alla autorizzazione da parte della Commissione per la Finanza per gli organici degli EE.LL di
cui all’art.243 del TUEL onerando I’amministrazione a non gravare il bilancio comunale di
impegni ed onere alcuno.

Agrigento i 31/05/2016 Il Revisore dei Conti
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ELENCO DIPENDENTI CONTRATTISTI - SCADENZA CONTRATTO 31/12/201

,\P&% /g

) COGNGNME NOME DATADINASCITA|  LUOGO DI NASCITA pollelipia
1_|ACQUACHIARA MATILDE 04/06/1958 _|PIAZZA ARMERINA 01/06/2003
2 |ACQUISTO GIUSEPPE 04021972 |AGRIGENTO 2871212007 __LR. 16106
3 |AGNELLO CALOGERA __30/10/1963  |CASTELTERMINI | 28272007 LR. 16/06
4_latecel GIORGIO 26/03/1975 __|CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
s _|ALEcc GIUSEPPINA 11/03/1967 | CASTELTERMINI 01/06/2003 _ L.R. 85/95
6 _|ANTINORO PALMINA __03/04/1966 | CASTELTERMINI 26/12/2007 LR. 16/06
7_|ANTINORO SALVATORE 19/06/1970 _|BINCHE 20/12/2007 LR. 16/06
8 |ARNONE MARIA 25/04/1965 | HAINE-SAINT-PAUL 28/12/2007 LR. 16106
CALOGERO 14/36/1968 | AGRIGENTO 28/12/2007 __LR 16706
CALOGERO 22/12/1969 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
GIUSEPPE 21/10/1970 _|AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
GIOVANN! 04/11/1970 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
ROSALIA 20/06/1969  |AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
14_|CALDERONE MIRIAM ANTONELLA 23/04/1973 | PALERMO 28/12/2007 LR. 16006
15 |CALTAGIRONE |EnzA 23/06/1964  |AGRIGENTO 01/08/2003 LR. 8595
16_|caPozza ALFONSO 08/02/1963 _ | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
17_|cHiNZI GIUSEPPINA 24/08/1963 | AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16706
18_|CONSIGLIO GINO PAOLO 16/07/1970 _ JAGRIGENTO 28/12/2007 __LR 1616
19 |COSTANZA CARMELO 16/12/1963  |ULM 28/12/2007 L.R. 1606
20 |CUNETTO CARMELA 10/09/1966 _|LEONBERG 28/12/2007 LR. 16706
Il 21 |0'URSO DANIELA 05031970 |AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 1606
Al 22 |p'uRso GIUSEPPE 06/07/1970 _|AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
23 |DE MARCO GIUSEFPE 29/05/1971 | CASTELTERMINI 26/12/2007 LR. 16/06
24_|DE MARCO MARIA ROSA 3008/1961 _|CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8595
25 |DE MARCO ROSARIO 24/11/1965 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
26 |DE MARIA ROSALIA _ 0308/1970 | CASTELTERMINI 26/12/2007 LR. 16/06
27_|0i BENEDETTO GIUSEPPINA 19/03/1969 |AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
28 _|Di BERNARDO PALMINA 2503/1964 __|AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
29 |DILIBERTO ANGELA 09/04/1963 | MILANO 28/12/2007 LR. 16/06
30 |Di MARCO GIUSEPPE 11/10/1966 | CASTEL TERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
31 _|DROGA MARIA ANTONIA 17/05/1963 _|AGRIGENTO 26/12/2007 L.R. 16/06
32_|ESPOSITO POMPEA 23/08/1969 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16/06
33 |FALDETTA FELICE 10/12/1965  |CASTELTERMINI 01/06/2603 LR 8585
34_|FRAGALE ROBERTO 26/05/1969 | CASTELTERMIN! 28/12/2007 LR. 16106
35 |GALIONE MARIA CONCETTA 20/06/1965 __|AGRIGENTO 28/12/2007 LR 16/06
36 |GALIONE MARIA GRAZIA _ 18/09/1964 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16106
37 |GALIONE MARIO 27/06/1968__|GRAN BRETAGNA 01/12/2002 LR, 8595
38_|GALIONE VINCENZO 27/06/1968 | STOKE-ON - TRENT. 26/12/2007 LR. 16/06
39 |GENUARDI ANNA MARIA 24/08/1968  |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16106
| 40 |GENUARDI SERAFINAM. L. 23/08/1964_ |LILLE 28/12/2007 LR 16106
41_|GRECO MARIANNA 14/09/1963 | CASTELTERMIN! 01/09/2003 LR. 8595
42_|GRIMALD! GIUSEPPINA 20/03/1967 | CASTELTERMIN! 28/12/2007 LR. 16/06
il 43 |INGLIMA FRANCESCA 10/10/1965 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR 8595
44 [INGLIMA MARIA GRAZIA 13/12/1966 |AGRIGENTO 28/12/2007 L.R. 16/06
45 |LA MATTINA VINCENZO 16/04/1969 _ |PALERMO 28/12/2007 LR. 16/06
| 46 GIANLUCA 22/06/1970 _|AGRIGENTO 01/06/2003 L.R. 8505
| 47 CARMELO 06/11/1964 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
MARIA ROSARIA 07/06/1964 __|GRAN BRETAGNA 01/06/2003 L.R. 85/95
GAETANA 30/11/1962 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
GIOVANNI 01/0%/1967 _|AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16106
SOFIA 11/06/1964 | CASTELTERMIN! 28/12/2007 LR, 16106
ALFONSA 30/10/1966 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
GIUSEPPA 12/04/1964 CASTELTERMINI 26/12/2007 LR 15/06
GIUSEPPINA 31/08/1962  |AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
ERNESTO 19/07/1963 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 1606
CARMELA 14/01/1965 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
ROSA_ 21/01/1961 __|AGRIGENTO 01/06/2003 LR. 8595
58 |MANGIONE CALOGERA 23/01/1956 | CASTELTERMINI 28/12/2007 L.R. 16706
59 |MANGIONE VINCENZA 2311962 __|GILLY 28/12/2007 LR. 16006
60 |MARATTA LAURA 07/07/1965 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR 8595
61_|MARTORANA LORENZO 17/02/1970 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16106
62_|MENDOLA STEFANO 30/05/1969 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR, 8585
63 [MICEL! ROSALBA 12/01/1971 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 1606




64_|PADALINO ANTONIVA 18/05/1967 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 1605
65_|PADALINO FRANCESCA __18/M01/1963 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8505
| 66 |PALERMO MARIA RITA 04/10/1965 _|AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
| 67 |pELUITTERI GIUSEPPINK 07/03/1967 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 1606
68_|PERA MARIA G. 27/058/1971 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06

69 _|PRamO MARIA ANGELA 12002/1966 | AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 1606 _
70_|PIRRERA MARIA RITA 26/06/1964__|SPRING 28/12/2007 LR. 16708
71_|PROVENZANO MARIA CATERINA 06/07/1967 | AGRIGENTO 26/12/2007 LR. 16/06
72_|REWNA VINCENZA _12/05/970 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 1605
73_|RENDA CARMELO 23/11/1968 |HEWLBRONN 26/12/2007 LR. 16/06
74_|scarna’ CHRISTIAN 17201/1971 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 16/06
75_|ScAVETTO MARIA 18007/1965 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8595

76 _|scHiFanO lMARIA 19/08/1966 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8585
77_|SCIANGULA CONCETTA 26/11/1966 _|AGRIGENTO 268/12/2007 LR. 1606
78_|scianGuLa GIACOMINA LETIZIA 24/05/1970 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16106
79_|SCIARRABONE MARIA 02/12/1966 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 1606 ‘
80 |SCIARRABONE MAURIZIO 16/10/1969 |AGRIGENTO 28/12/2007 LR 16/08 !
81_|sciARROTTA FRANCESCA MARIA 26/01/1963 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16108
82_|scozzar CALOGERO 08/06/1971__|AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16106

83 _|scozzari MARIA 20/09/1966 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 1606

84 _|seDmA GIUSEFPE 20/10/1961 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8595
85_|SEGRETARIO GIUSEPPE 09/11/1968 | CASTELTERMINI 01/09/2003 LR. 8505

86_| SEvERINO CARMELO 04/11/1964 _|AGRIGENTO 01/06/2003 LR. 8585
87_|sovarivo ROSA MARIA 21/09/1964 | CASTELTERMIN! 28/12/2007 LR. 1606
88_|TERMINI GIUSEPPINA 10/03/1968 | HAIN-SAINT-PAUL 28/12/2007 LR 1606
89_|TERRANA MARIA CONCETTA 21/04/1967__|AGRIGENTO . - - 28/12/2007 LR. 16/06
90_|msst VINCENZO 06/03/1963 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8585

91 |vaccaro CALOGERO 17/08/1965 | CLAPTON 28/12/2007 LR. 16106

92 |vaLENZA GIUSEPPINA RITA 1707/1963 | GRAN BRETAGNA 01/06/2003 LR. 8505
93_|vALENZA |maRIA CARMELINA 19/06/1967 | GRAN BRETAGNA 01/06/2003 LR, 8595
94_|vaLenza VINCENZO 2508/1968 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8505

95 _|vasta vITo 26/07/1963 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8505
96_|VITELLARO ZUCCARELLO |CARMELINA 16/08/1964__|AGRIGENTO 26/12/2007 LR. 16/06
97_|vutera cupa CARMELO 14/05/1366 | GRAN BRETAGNA 01/06/2003 LR. 8585

ELENCO DIPENDENTI CONTRATTISTI ASILO NIDO - SCADENZA CONTRATTO 31/12/2015

. o

N COGNOME NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA Dc’g:.l'.:&z"#lae COFNTN;ETE‘I?J':?AIZ;'X:I::{E
1_|ciPoLLa FRANCA 30/05/1970 _|SAN BIAGIO PLATANI 01/06/2003 L.R. 8585

2 |DiFRANCESCO FILOMENA 25/06/1963 _|BELGIO 01/06/2003 LR. 8505

3 |TERRANA BENNARDA 15/07/1961 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8585 :
4 |2ACCONE RITA CALOGERA 12/04/1860 _|CASTELTERMINI 01/06/2003 L.R. 8595




ELENCO CONTRATTISTI CON CONTRATTO SC. 31/12/2016

NR. COGNOME NOME

1__|AcQuISTO ROSA

2 _|ANTINORO FRANCO

3 |BORDENGA ANNA ANTONIETTA
4 |DI LIBERTO MARIA PIA

5 |DI PIAZZA ROSALIA

6 |FERRARO GIANLUCA

7 |GENUARD! CARMELA

8 |GIAMBRONE VINCENZO

9 |IMPERATORE MARCELLA

10 |{LAVINARO ANNA MARIA
11 _|LO PRESTI ROSANNA

12 [MARTORANA VINCENZO

13 _[NOTO ANTONELLA
14 |PELLITTERI ORIETTA

15 _|SCIARRABONE ROSETTA

16 |TERMINI CALOGEROQ
17_|VACCARO GIUSEPPINA
18 |VECCHIO MARIA TERESA
19 |VULLO LIBERTINA

[




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con la legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;
Vista la legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ad oggetto: “ Proroga contratti di lavoro a
tempo determinato e part time, attivati ai sensi della L.R. n 16/2006 € s.m.i., ex art. 4 L.R.13.1.2015
n 2, con decorrenza dall’1.6.2016 e fino al 31.12.2016, con oneri a totale carico della Regione
Sicilia ex art. 1, comma 215, L. n 208/2015 e art. 27, comma 6, L.R. n 3/2016 a parziale modifica
della deliberazione di G.C. n 120/2015”,

-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica, ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs 267/2015 ha espresso parere favorevole;

-il Responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso parere

- Il Revisore Unico dei Conti ha espresso allegato parere ai sensi della L.448/2001 art. 19, co 8;
Vista D’allegata proposta e ritenuto di accoglierla in toto;

Fatte proprie le motivazioni espresse in proposta;

Visto I’0.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

A voti unanimi e palesi;
DELIBERA

Approvare in toto l’allegata proposta che fa parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

LA GIUNTA
Con successiva unanime votazione
DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/1991

e s.m.i., stante 1’esigenza di dare continuitd ai rapporti di lavoro in scadenza al prossimo
31/12/2015.



SSESSORE ANZIANO IL}
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ATTESTAZIONE \Ll PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell’art. 32, comma 5° della L. 18 giugno 2009 n. 69 e s.m.i. si attesta che copia della
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