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Deliberazione Originale della Giunta Comunale

N.50  del Registro

Data 22. 8. 2016

Prosecuzione senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016 dell’attivita
lavorativa del personale precario ex LL.RR. n 85/1995 e n 16/2006 e art. 30
L.R. 5/2014.

L’anno duemilasedici addi ventidue del mese di agosto alle oreA?, cpe seguenti, nel
Comune di Casteltermini e nell’ Ufficio del Sindaco, a seguito di convocazione del Sindaco, si ¢
riunita la Giunta Municipale nelle persone dei Signori:

Avv. Alfonso  Sapia
Sig Scozzari Carmelo
Sig. Di Piazza Vincenzo

Dott. Puccio  Vincenzo

Sig.ra Di Martino Monica Pompea Assessore

Sindaco

Vice Sindaco

Assessore

Assessore

Risultano Assenti: _A s<. D MARTILMo

Assume la presidenza il Sindaco Avv. Alfonso Sapia il quale constatata la presenza del numero legale

dichiara aperta la seduta.

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Maria Cristina Pecoraro.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Prosecuzione senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016 dell’attivita lavorativa del personale
precario ex LL.RR. n 85/1995 e n 16/2006 e art. 30 L.R. 5/2014

Iniziativa della proposta: Si

ATTESTAZIONE

Avv. Alfonso Sapia

Responsabile di P.O. n 1- RisdrsgU 1aer

Agg. per Impinguamenti €.

. ) Dedot. per storni €.
Atti allegati alla proposta
Fondo disponibile €.
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TESTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso che con deliberazione di di G.M.n 120 del 31.12.2015, avente ad oggetto:  Proroga contratti di
lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della L.R. n 16/2006 e s.m.i. per ’anno 2016  sono
stati prorogati, senza soluzione di continuita, con decorrenza dall’1.01.2016 e sino al 31.12.2016, alle
medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. n 101/2013, convertito con
modifiche dalla L.125/2013 e s.m.i., e dall’art. 30 della L.R. n 5/2014 e s.m.i., n 120 contratti di diritto
privato a tempo determinato e part time, con regime orario di 24 ore, dei soggetti compresi nell’elenco
allegato al medesimo atto deliberativo;

Considerato che alla data della proroga — 31 dicembre 2015 - I’Ente versava gia in una situazione di grave
squilibrio finanziario che avrebbe condotto, come meglio evidenziato appresso, alla dichiarazione di dissesto
finanziario dopo il vano tentativo di approvare il piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art.
243 bis del Tuel;

Dato atto che, pertanto, in linea prudenziale - considerato che sussisteva la copertura finanziaria da parte
della Regione per € 867.879,58, a titolo di anticipazione sul fondo straordinario di riequilibrio, ex art. 30, co.
7, della L.R. n 5/2014 e s.m.i. - & stata subordinata I’efficacia dell’atto deliberativo n. 120/2015, decorso il
termine del 31.5.2016 e fino al 31.12.2016, al verificarsi delle seguenti condizioni:

a) che la Regione siciliana estendesse i benefici previsti per gli enti in dissesto di cui al comma 215 della L.
208/2015 anche agli enti che ricorrano alla procedura di cui all’art. 242 bis del TUEL, con oneri a totale
carico del bilancio regionale o che adottasse provvedimenti in favore degli enti che versano in condizioni di
squilibrio strutturale;

b) che, ancora in subordine, la proroga oltre il 31.5.2016 potesse trovare adeguata copertura finanziaria nel
redigendo bilancio di previsione 2016, relativamente alla quota di pertinenza degli enti utilizzatori, e sempre
che ciod fosse compatibile con il piano di riequilibrio finanziario ex art. 243 bis del TUEL;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 dell' 8 gennaio 2016, con cui ¢ stato avviato il ricorso
alla procedura di riequilibrio pluriennale ai sensi dell’art. 243-bis e seguenti del d.lgs. n.267/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, conclusa con la deliberazione n. 11 del 26.4.2016 con la quale il
Consiglio Comunale ha preso atto dell’impossibilita della predisposizione del piano di riequilibrio
finanziario ex art. 243 bis del TUEL e della consequenziale necessita di dichiarare il dissesto finanziario a
sensi dell’art. 244 del D.lgs. n 267/2000 e s.m.i;

Preso atto che la somma di €. 867.879,58, assegnata a questo Comune con il decreto assessoriale (D.A. b
374/S..2 del 30.12.2015) di riparto programmatico delle risorse disponibili nel bilancio pluriennale 2015-
2017 , ex art. 30, ¢7, L.R. 5/2014, & stata sufficiente a coprire i costi per il personale precario fino al 31
maggio 2016;

Richiamata la deliberazione di G.C. n 36 dell’1.6.2016, avente ad oggetto: Proroga contratti di lavoro a
tempo determinato e part time attivati ai sensi della L.R. n16/2006 e s.m.i., ex art.4 L.R. 13.1 2015 n 2, con
decorrenza dall’1.6.2016 e fino al 31.12.2016, con oneri a totale carico della Regione Sicilia ex art. 1,
comma 215 L. n.208/2015 e art. 27, comma 6, L.R. n. 3/2016 a parziale modifica e integrazione della
delibera di G.C. n 120/2015”, con la quale, nelle more della definizione dell’iter di dichiarazione del dissesto
finanziario, & stata modificata parzialmente ed integrata la deliberazione di G.C. n 120/2015, confermando la
proroga di 120 contratti di diritto privato a tempo parziale con regime orario di 24 ore settimanali con oneri
a totale carico della Regione ai sensi dell’art. 1, comma 215 della L. n 208/2015 e dell’art. 27, co. 6, della
L.R. n. 3/2016, senza soluzione di continuitd per gli effetti giuridici dal 1.06.2016 al 31.12.2016 ma
differendo Iefficacia della deliberazione all’assegnazione delle risorse, a integrale copertura della spesa, da
parte della Regione e al riscontro favorevole da parte della Commissione per la stabilita e la finanza locale
presso il Ministero dell’Interno;



Preso atto che, pertanto, dal 1° giugno 2016 n. 120 unita di lavoratori a tempo determinato e part-time a n.
24 ore settimanali, sono stati sospesfl

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del 7 giugno 2016 con la quale ¢ stato dichiarato
il disseto finanziario, ex artt. 244 e segg. del Tuel;

Dato atto che con nota prot. n. 12083 del 16.6.2016, trasmessa via Pec, al Ministero deil’Interno —
Dipartimento Affari Interni e Territoriali -Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del Governo e delle
Autonomie Locali, Commissione stabilita finanziaria Enti Locali, e, per conoscenza, all’Assessorato
Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica -Dipartimento delle Autonomie Locali - Ufficio
Ispettivo, & stata richiesta I’autorizzazione alla proroga del personale precario in servizio, trasmettendo la
documentazione di rito;

Dato atto che con Decreto Assessoriale n. 116 del 23/06/2016 avente ad oggetto "Approvazione e
rideterminazione piano di riparto programmatico agli EE.LL. per le finalita di cui all'art. 30, comma 7 della
L.R. 28 gennaio 2014, n. 5 ¢ s.m.i.”, & stata assegnata a questo Comune la maggiore somma di € 71.873,09
quale contributo per il personale precario;

Richiamata la deliberazione di G.C. n 49 del 5.8.2016, dichiarata immediatamente esecutiva, avente ad
oggetto “ Presa atto della decisione della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, presso il
Ministero dell’Interno n 115 del 19.7.2016 e del Decreto Interassessoriale n 116 del 23.6.2016.Adempimenti
consequenziali > con la quale, nel dare efficacia alla deliberazione di G.C. n 36/2016, in relazione alla
disponibilita finanziaria, & stata autorizzata la ripresa in servizio dei n 120 lavoratori a tempo determinato e
parziale ex L.R. n 16 /2006, a decorrere dal 9.8.2016 e fino al 23 agosto 2016, previa acquisizione del parere
favorevole del 29.7.2016 espresso dal Revisore Unico dei Conti, Dr.ssa Concetta Marchica;

Dato atto che la succitata deliberazione n 49/2016, con nota prot. n 16330 dell’11.8.2016, € stata trasmessa
al Ministero dell’Interno — Commissione Stabilita Finanziaria Enti Locali, e, per conoscenza, all’ Assessorato
Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, cosi come richiesto dal Revisore Unico dei
Conti;

Rilevato che la Commissione ministeriale per la stabilita finanziaria degli enti locali con la determinazione
n. 115 del 19 luglio 2016, trasmessa giusta nota prot. n. 12103 del 27.07.2016, acquisita al protocollo del
Comune in pari data al n. 14999, ha autorizzato la proroga giuridica dei contratti di lavoro a tempo
determinato e part-time senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016, “ ... nel limite di spesa
corrispondente al finanziamento che sara concesso dalla Regione Sicilia ai sensi dell’art. 1, comma 218,
della Legge n. 208/2015 e solo a seguito della formalizzazione del decreto regionale di concessione del
finanziamento medesimo”;

Visto il D.A. n 178/S.2 del 10 agosto 2016 dell’Assessorato delle Autonomie Locali ¢ della Funzione
Pubblica - Dipartimento delle Autonomie Locali — con cui & stato approvato il nuovo piano di riparto, ai
sensi dell’art. 30 comma 7 della L.R. 5/2004 e s.m.i., agli enti locali utilizzatori del personale a tempo
determinato e part time in virtd del quale & assegnato al comune di Casteltermini il contributo di €
1.859.803,89, per compensare gli squilibri sulla spesa del personale determinati dall’abrogazione delle Lr. N
85/1995 e n 16/2006;

Dato atto che:

- come risulta dall’apposita attestazione del servizio finanziario, il costo mensile sostenuto da questo
Comune per n. 120 unit a tempo determinato e part time con regime orario settimanale di 24 ore € pari a €
172.178,47 e che, pertanto, la maggiore somma assegnata di €920.061,22, di cui al gia citato D.A. n 178/5.2
del 10.8.2016, & sufficiente a garantire la prosecuzione senza soluzione di continuita di n. 120 lavoratori
precari fino al 31.12.2016, con orario settimanale di 24 ore, nonché per assicurare n 26 ore di integrazione
oraria pro capite;



- con la deliberazione di G.C. n 43 del 7.7.2016 & stato approvato il piano delle azioni positive a favore delle
pari opportunita, per il periodo 2016/2018, ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n 198/2006;

- con deliberazione di G.C. n 44 del 7.7.2016 ¢ stato approvato il piano provvisorio della performance anni
2016/2018;

- con il decreto n. 178 del 10 agosto 2016 & stato approvato il nuovo piano di riparto ai sensi dell’art. 30, comma 7, 1.
n.5/2014 e s.m.i., per compensare gli squilibri sulla spessa del personale, e che a questo Comune ¢ stato assegnato il
contributo di € 1.859.803,89;

~che con la superiore assegnazione & possibile assicurare, inoltre, Iintegrazione oraria di complessive n 26 ore pro
capite da ripartire in tre settimane durante le quali i lavoratori effettueranno complessivamente n 36 ore per le prime
due settimane € 26 ore settimanali nella terza settimana, con decorrenza dal 24. 8.2016 , per fare fronte alle esigenze
straordinarie sia nei servizi interni che nei servizi esterni, conseguenti alla prolungata assenza dal servizio dei suddetti
dipendenti a tempo determinato nelle more del finanziamento regionale;

Considerato che in presenza del finanziamento regionale ( D.A. n 178/2016) e dell’ approvazione della Commissione
per la stabilita finanziaria degli enti locali ( Determinazione n 115 del 19.7.2016), si sono verificate le condizioni per
dare la piena efficacia alla deliberazione di G.C. n 36 dell’1.6.2016, e che, quindi, ¢ possibile autorizzare la
prosecuzione senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016 dellattivita lavorativa di n 120 lavoratori con contratto a
tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali ex LL.RR. n 85/1995 ¢ n 16/2006 e art. 30 L.R. n 5/2014;

Considerato che sulla presente proposta deve essere acquisito, oltre ai pareri di regolarita tecnica e

contabile, il parere del Revisore unico dei conti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, comma 8, della L.

28.12.2001 n. 448, che dispone “A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui

all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,

n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del

principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”, in quanto la presente proposta si

pud considerare una anticipazione del contenuto del programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio

2016-2018, anche se non incide sul bilancio comunale essendo la spesa a totale carico della Regione siciliana;

Visti:
- il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
- il vigente regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
- laL.R.n10/1991 e s.m.i.
- la legge di stabilitd n 208/2016 ed in particolare il comma 215 dell’art.1;
- PO.RR.EE.LL.;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1) Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della Lr. n.10/1991 e s.m.i., le motivazioni in fatto e in
diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2) Di dare efficacia alla deliberazione di G.C. n 36 dell’1.6.2016, avente ad oggetto: “ Proroga contratti di
lavoro a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della L.r. n 16/2016 ¢ s.m.i. ex art.4 L.r. 13.1.2015 n
2, con decorrenza dall’1.6.2016 e fino al 31 .12.2016, con oneri a totale carico della Regione Sicilia ex art. 1,
comma 215 L.208/2015 e art 27, comma 6, L.r. 3/2016 a parziale modifica e integrazione della deliberazione
di G.C. n 120/2015 », dal 24 agosto 2016 autorizzando senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016 la
prosecuzione dei n 120 contratti di diritto privato a tempo determinato e parziale con regime orario
settimanale di 24 ore, dei lavora tori dell’allegato elenco, dando atto che le prestazioni di detti lavoratori sono
indispensabili al fine di consentire il regolare funzionamento di tutti i servizi;



3)Di prendere atto che con il decreto n. 178/S. 2 del 10 agosto 2016 ¢ stato approvato il nuovo piano di riparto ai
sensi dell’art. 30, comma 7, L.r. n. 5/2014 e s.m.i., agli enti locali utilizzatori del personale a tempo determinato e part-
time in virtd del quale & assegnato al comune di Casteltermini il contributo di € 1.859.803,89 per compensare gli
squilibri sulla spessa del personale determinati dalla abrogazione delle LL.RR. n 85/ 1995 ¢ n 16/2016;

4)Di prendere atto , altresi, che detta assegnazione ¢& sufficiente a coprire integralmente il costo del personale precario
che presta servizio presso il Comune —n. 120 unita a 24 ore settimanali — ininterrottamente dal 24 agosto 2016 fino al
31 dicembre 2016, in conformita alle disposizioni normative vigenti in favore degli enti locali dissestati delle regioni a
statuto speciale;

5) Di prendere atto che con la superiore assegnazione € possibile assicurare, inoltre, Pintegrazione oraria di
complessive n 26 ore pro capite da ripartire in tre settimane durante le quali i lavoratori effettueranno
complessivamente n 36 ore per le prime due settimane e 26 ore settimanali nella terza settimana, con decorrenza dal
24 agosto 2016, per fare fronte alle esigenze straordinarie sia nei servizi interni che nei servizi esterni, conseguenti alla
prolungata assenza dal servizio dei suddetti dipendenti a tempo determinato nelle more del finanziamento regionale;

6) Di prendere atto che la Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero
dell’Interno — Dipartimento Affari Interni e Territoriali - Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del
Governo e delle Autonomie Locali, con decisione n. | 15 del 19 luglio scorso, trasmessa con nota prot. 12103
del 27.07.2016, assunta al protocollo di questo Comune in pari data al n.14999, ha approvato quanto disposto
con deliberazione di G.C. n 36 dell’1.6.2016, avente ad oggetto: “Proroga contratti di lavoro a tempo
determinato e part time attivati ai sensi della L.R.n 16/2006 € s.m.i., ex art.4 L.R. 13.1.2015 n 2, con
decorrenza dall’1.6.2016 e fino al 31.12.2016, con oneri a totale carico della Regione Sicilia ex art. |,
comma 215 L.n.208/2015 e art. 27,comma 6, L.R.n. 3/2016 a parziale modifica e integrazione della delibera
di G.C. n 120/2015 ”, autorizzando — pertanto - la proroga giuridica dei contratti di lavoro a tempo
determinato e part-time senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016, “ ... nel limite di spesa
corrispondente al finanziamento che sara concesso dalla Regione Sicilia ai sensi dell’art. 1, comma 215,
della Legge n. 208/2015 e solo a seguito della formalizzazione del decreto regionale di concessione del
finanziamento medesimo”;

6) Di stabilire che ogni lavoratore dovra rispettare 1’ orario giornaliero articolato su 5 giorni
settimanali;

7) Di fare fronte alla spesa scaturente dal presente atto con la somma assegnata con Decreto Assessoriale n.
178/S.2 del 10 agosto 2016;

8) Di dare atto che nessuna spesa gravera sul bilancio comunale e che, al fine di non incidere sulla cassa e
non arrecare ulteriori danni all’ente con il maturare di interessi sulle anticipazioni, stante la dichiarazione di
dissesto finanziario, si provvedera alla liquidazione delle spettanze dovute ai lavoratori precari solo dopo
I’emissione degli ordinativi di pagamento da parte della Regione in favore del Comune, salvo che I’Ente
possa anticipare la spesa nella sola ipotesi in cui non versi in anticipazione di tesoreria;

9) Con riserva di articolare ulteriore integrazione oraria, ai predetti lavoratori, in ipotesi di assegnazione di
risorse finanziarie allo stesso titolo;

10) Di dichiarare I’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva stante ’urgenza di dare continuita ai

rapporti di lavoro ai n 120 contratti in essere, per assicurare la funzionale organizzazione dei servizi
dell’Ente.

Casteltermini 1i, 19 agosto 2016

Avv,

=3




OGGETTO: Prosecuzione senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016 dell’attivita lavorativa del personale
precario ex LL.RR. n 85/1995 e n 16/2006 e art. 30 L.R. 5/2014

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

Si esprime parere tecnico favorevole .

Casteltermini li, 18.8.2016 '\

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere contabile favorevole.

Casteltermini li, 18.08.2016

La Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. sa Spot




ELENCO DIPENDENTI CONTRATTISTI - SCADENZA CONTRATTO 31/4 2/201‘(}.,
— oA ;
w COGNGME NOME DATADINASCITA|  LUOGO DI NASCITA CONRAAE | conTRs
1_|AcQuACHIARA MATILDE 0406/1958  |PIAZZA ARMERINA 01/86/2003 LR 8595
A2 LISTO GIUSEPPE 04D2/1972 _|AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 1606
4] 3 Haeusu.o CALOGERA 30/10/1963 |CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 16/06
| ¢ JaLeccl GIORGIO 260Y/1975 CASTEL TERMIN] 28/12/2007 LR 1608
s_|atgect GIUSEPPINA | 11034967 |cASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 8908
6 _|ANTINORO PALAINA ‘|__o3m41966 |CASTELTERMINVI 28r12/2007 LR. 1606
7_lantvoRro SALVATORE 19/06/4970 _|BINCHE 28/12/2007 LR. 16/06
8_|ARNONE MARIA 2504/1965  |HAINE-SAINT-PAUL 28/12/2007 LR. 1606
9_|BAIAMONTE CALOGERO 14/06/1958  |AGRIGENTO 28/12/2007 LR 1608
10 |BALLONE - CALOGERO 22/12/1969 | CASTELTERMINI 268/2/2007 LR. 1606
11_|BALLONE GIUSEPPE 21/10/1970  |AGRIGENTO 26/12/2007 LR 1606
12_|BONGIORNO GIOVANNI 04/11/1970 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 1636
13_|goNoMo ROSALIA 29/06/1969 __|AGRIGENTO 28/12/2007 LR 1608
14 _|CALDERONE MIRIAM ANTONELLA __2304/1973 |PALERMO 26/12/2007 LR 1606
15 _|caLTAGRONE ENZA 22/06/1964 |AGRIGENTO 01/09/2003 LR 8595
16_|carozza ALFONSO 08021963 _ |CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 1608
17_|cHnzi GIUSEPPINA 24/08/1963__ |AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 1606
18_|CONSIGLIO GINO PAOLO 1607/1970  |AGRIGENTO _28/12/2007 LR 160§
19| COSTANZA CARMELO 16/12/1963  |ULM 28/12/2007 LR 1608
20 |CUNETTO CARMELA 10/08/1966  |LEONBERG 28/12/2007 LR. 1608
21 |0'URSO DANIELA 05/03/1970 |AGRIGENTO 28/1212007 LR 1606
22 |D*URSO GIUSEPPE 06/07A970  |AGRIGENTO | 2ar12/2007 LR 16006
d| 23 |os marco GIUSEPPE 29/05/1971 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 16108
il 24 |oE MARCO MARIA ROSA 300871961 __| CASTELTERMINI 01/06/2003 LR. 85988
4| 25 |pEmarco ROSARIO 24/11/1965 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 1606
26 _|DE MARIA ROSALIA 03/08/1970 | CASTELTERMINI 26/12/2007 LR. 1606
4l 27 |oiBENEDETTO GIUSEPFINA 19/03/1969 _ |AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16/06
4l 28 |piBERNARDO PALMINA 2503/1964  |AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 16106
29 |DiUBERTO ANGELA __09/04/1963  |MILANO 28/12/2007 LR. 16706
30 _|DiMARCO GIUSEPPE 11/10/1966 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 1606
4| 31 |oRoGA MARIA ANTONIA 17/05/1963 __|AGRIGENTO 28/12/2007 LR, 16/06
il 32 |esposiTo POMPEA 23/08/1969 | CASTEL TERMINI 28/12/2007 _LR 1608
il 33 |FALDETTA FELICE 10/12/1965 | CASTEL TERMINI 01/06/2003 LR 8595
34_|FRAGALE ROBERTO 26/05/1969 _ |CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16408
35 _|GALIONE MARIA CONCETTA __20/06/1965 __|AGRIGENTO 28/12/2007 LR 1608
36_|GALIONE MARIA GRAZIA 18/09/1964 | CASTEL TERMINI 28/12/2007 LR. 16186
37_|cALIONE MARIO 27/08/1958 _|GRAN BRETAGNA 01/12/2002 LR 8585
38_|GALIONE VINCENZO 27/06/1368 | STOKE-ON - TRENT 2011272007 LR 16706
39 |GENUARDI ANNA MARIA 24/08/1968 __|AGRIGENTO 28122007 LR. 1606
40_|GENUARDI SERAFINA M. L. _23/08/1964 _ |ULLE 281122007 LR 1608
41 _|GRECO MARIANNA 140%/1963 | CASTEL TERMINI 01/09/2003 LR. 8595
| 42 |GRIMALD! GIUSEPPINA 2001967 | CASTELTERMIN 28/12/2007 LR 16/06
43 |IGLIMA FRANCESCA 10/10/1965 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR 85395
44_|INGUIMA MARIA GRAZIA 1/12/1968 __|AGRIGENTO 28122007 LR. 1806
45_|LAMATTINA VINCEN20 16/04/1969__|PALERMO 28/12/2007 LR. 16108
45_|ucara GIANLUCA 22/06/1970 |AGRIGENTO 01/06/2003 ‘LR 85/95
47_|LOBUE CARMELO 06/11/1964 __|CASTELTERMINI 28/12/2007 LR. 16/06
48 |Los MARIA ROSARIA 07/06/1964 _|GRAN BRETAGNA 01/06/2003 LR 8555
49_|tocicEro GAETANA 30/11/1962 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 16106
50_|LOMANTO GIOVANNI 01031967 __|AGRIGENTO 28/12/2007 LR 1606
51_|LOPRESTI SOFIA 11/06/1964__|CASTELTERMIN 28/12/2007 LR. 1606
52 |LORE ALFONSA __30/10/1966__ |CASTELTERMINI __ 26/12/2007 LR, 18706
53 |LORE GIUSEFPA 12/04/1964 | CASTELTERMINY _26/12/2007 L.R. 16/06
54_|LO VERDE GIUSEPPINA 31/06/1962 | AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 1606
55 _|MADONIA ERNESTO 19/07/1963 | CASTELTERMINI 20122007 | = LR1606 |
fl s6 |MAGNO CARMELA 14/01/1965 | CASTELTERMINI 2012/2007 | @ LR 1606 |
a7 |macrr ROSA_ 21/D1/1961 __|AGRIGENTO 01/06/2003 LR 8505
38_|MANGIONE CALOGERA _2301/1956 _|CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 1606
| 59 |MANGIONE VINCENZA 241962 |GHLLY 201122007 LR. 16008
| 60 |MARATTA LAURA 07/07/1965__|CASTELTERMINI _ 01/06/2003 LR, 8595
61_|MARTORANA LORENZO 17/02/1970 |CASTELTERMINI 28/12/2007 __LR. 16706
62_|MENDOLA STEFANO 3005/1969 | CASTEL TERMINI 01/06/2003 LR8BS |
63 _|MiceLs ROSALBA 12/01/1971 | CASTELTERMIN 28/12/2007 LR 1605
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64_|PADALINO ANTONINA 1805/1967 | CASTELTERMNI 2841212007 1605
65 |papaimio FRANCESCA 18/01/1963 _ | CASTEL TERMINI 01/06/2003 LR 8585
68 |PALERMO MARIA RITA 04/10/1965 _|AGRIGENTO 28/12/2007 LR. 1606
67_|PELLITTER) QUISEPPINK 07031967 | CASTELTERMNI 28/12/2007 LR 16135
8 lPERA MARIA 6. 2788/1971 | CASTELTERMINI 2811212007 LR 1608
69 _|emamo MARIA ANGELA 12021965 _ |AGRIGENTO 28/122007 LR 16705
70_|PIRRERA MARIA RITA 26081964 |SPRING 281122007 LR 1608
71_|PROVENZANO MARIA CATERINA 05M7/1967 _|AGRIGENTO 28/12/2007 LR 18706
72_IRENA viNCE 12081970 | CASTELTERMN! _28/12/2007 LR. 1608
73 |RENDA CARMELO 23141968 |HEA.BRONN 28/12/2007 LR 1616
74_|scARNA’ CHRISTIAN 170111971 |CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 1876
75_|SCAVETTO MARIA 1807/1988 | CASTELTERMMNI 01/06/2003 LR. 8585
76_|scrirano MARIA 19/08/1988 | CASTELTERMINI 010672003 LR 8585
77_|sciansuia CONCETTA 26111966 |AGRIGENTO 2a/12/2007 LR 1696
78_|SCIANGULA GIACOMINA LETIZIA 24BS/1970 | CASTEL TERMaNI 28/12/2007 LR 1606
79_|SCIARRABONE MARIA 02/12/1866 __| CASTEL TERMN! 28/12/2007 LR 16105
80_|SCIARRABONE MAURIZIO 16/10/1969 | AGRIGENTO 28/12/2007 LR 1806
81 |SCIARROTTA FRANCESCA MARIA 26001/1963 __|CASTEL TERMINI 28/12/2007 LR 1648
| 82 [SCOZZARY CALOGERO 08/08/1971 __|AGRIGENTO 28/12/2007 LR 16196
| 83 |scozzary MARIA 20031956 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 1608 _
84 |sepma GIUSEPPE 28/10/1961 | CASTELTERMINI 01406/2003 LR 8595
85_ISEGRETARIO GIUSEPPE 08111968 |CASTELTERMINI 01/02/2003 LR 8595
85_|SEVERINO CARMELO 04/11/1964 _ |AGRIGENTO 01/06/2003 LR 8585
87_|sovarivo ROSA MARIA 21/99/1964 | CASTELTERMINI 28/12/2007 LR 1606
89 |TERMINI GIUSEPPINA 10031958 |HAIN-SAINT-PAUL 28/12/2007 LR 1605
89 |1ERRANA MARIA CONCETTA 21041967 __|AGRIGENTO . - - 28/12/2007 LR, 1606
90 _|nss VINCENZO 063953 |CASTELTERMINI _01/06/2003 LR 8593
91 _lvaccaro CALOGERO 1709/1965  |cLaPron 28/12/2007 LR 1606
92 |vALENZA GIUSEPPINA RITA 1707/1963 |GRAN BRETAGNA _0106/2003 LR 8505
93 _|vatenza MARIA CARMELINA 1906/1567 __|GRAN BRETAGNA 01/06/2003 LR 8595
94_|VALENZA VINCENZO _ 2508/1968 | CASTELTERMN] 01/06/2003 LR 8595
95_lvasta viro 2807/1963 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR.85%5
96 [VITELLARO ZUCCARELLO | CARMELINA 1608/1964 | AGRIGENTO 28/12/2007 LR 1606
97_|VUTERA cUDA CARMELO 14005/1966 | GRAN BRETAGNA 01/96/2003 _LR 8595
ELENCO DIPENDENTI CONTRATTISTI ASILO NIDO - SCADENZA CONTRATTO 3111212018
~ COGNGME NOME DATADINASCITA|  LUGGO DI NASCITA TONTRATTO. | CONTRATTIATAD!
1_|CPOLLA FRANCA 3005/1970 __|SAN BIAGIO PLATANI 01/06/2003 L.R. 8595
2 _|Di FRANCESCO FILOMENA _25/06/1963 _ |BELGIO 01/06/2003 LR. 8595
3 _|TERRANA BENNARDA 1507/1961 | CASTELTERMINI 01/06/2003 LR 8585 -
4 _|2ACCONE RITA CALOGERA 1204/1960 _ |CASTELTERMINI 01/0672003 | LR. 8585
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ELENCO CONTRATTISTI CON CONTRATTO SC. 31/12/2016 )
NR. COGNOME NOME
1 |ACQUISTO | ROSA
2 |ANTINORO FRANCO
3 |BORDENGA ANNA ANTONIETTA
4 |DI LIBERTO MARIA PIA
5 |DI PIAZZA ROSALIA
6 |FERRARO GIANLUCA
7 |GENUARDI CARMELA
8 |GIAMBRONE VINCENZO
9 [IMPERATORE MARCELLA
10 |LAVINARO ANNA MARIA
11 |LO PREST!I ROSANNA
12 |MARTORANA VINCENZO
13 [NOTO ANTONELLA
14 |PELLITTERI ORIETTA
15 |SCIARRABONE ROSETTA
16 | TERMINI CALOGERO
17 |VACCARQ GIUSEPPINA
18 |VECCHIO MARIA TERESA
19 |VULLO LIBERTINA




Comune di Casteltermini
(PROVINCIA di AGRIGENTO)
Ufficio del Revisore Unico

Parere n. 13/2016

Verbale del 20/08/2016

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
Su Delibera di Giunta Municipale
Con Oggetto
“Prosecuzione senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016 dell’attivita lavorativa del
personale precario ex LL.RR.N.85/195 ¢ n. 16/2006 ed art. 30 L.R.5/2014"

Il Revisore dei Conti
Dott.ssa Concetta Marchica ai sensi dell’art.234 D.Lgs 267/2000 ¢ s.m.i.

Ricevuta la richiesta pervenuta a questo revisore a mezzo Pec il 19/08/2016 prot. n. 17162 da
parte dell’Ufficio del Sindaco del Comune di Casteltermini e del Responsabile P.O.n.1 , con la
quale si trasmette la proposta di delibera di Giunta Comunale con oggetto : Prosecuzione
senza soluzione di continuitd fino al 31.12.2016 dell’attivita lavorativa del personale precario

ex LL.RR.N.85/195 e n. 16/2006 ed art.30 L.R.5/2014

Preso Atto della deliberazione di G.C. n. 120 del 31.12.2015 s con la quale sono stati prorogati. senza
soluzione di continuita, alle medesime condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. n
10172013, convertito con modifiche dalla L. n. 125/2013 e s.m.i. ¢ dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i.,
n. 120 contratti di diritto privato a tempo determinato e part time, con regime orario settimanale di n 24 ore,
dei soggetti provenienti dal bacino dei lavoratori socialmente utili. in conformita alle vigenti disposizioni di
legge statale e regionale:

Che il Comune di Casteltermini con deliberazione del Consiglio comunale n.2 dell' 8 gennaio 2016, ha
avviato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art. 243-bis e seguenti del
d.lgs. n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Che - nonostante i diversi interventi correttivi adottati ¢ Findividuazione di nuove  misure di
razionalizzazione della spesa. non ¢ stato possibile adottare, entro il prescritto termine di 90 giorni
dall’esecutivita della superiore deliberazione, il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis
del TUEL;

Che con deliberazione n. 11 del 26.4.2016 il Consiglio comunale ha preso atto dell’impossibilita di
approvare il bilancio per gli esercizi finanziari 2015 ¢ 2016 nonché il piano di riequilibrio finanziario
pluriennale ex art. 243 bis del TUEL:

Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 07/06/2016 ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario
del Comune di Casteltermini e che I'ente & sottoposto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle

assunzioni del personale;
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Comune di Casteltermini

(PROVINCIA di AGRIGENTO)
Ufficio del Revisore Unico

Parere n. 13/2016

Verbale del 20/08/2016

Vista la legge n. 208 del 28.12.2015, legge di stabilita 2016, che al comma 215 dell’articolo unico, ha
consentito Multeriore proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato per anno 2016, estendendo tale
facolta anche agli enti in dissesto finanziario a condizione che le regioni a statuto speciale assumano
integralmente a proprio carico gli oneri finanziari;

Vista la legge regionale n. 3/2016 art.27 comma 6 che per 'anno 2016 ha previsto la copertura degli oneri
per il personale con contratto a tempo determinato nei comuni in dissesto finanziario,

Preso atto che:

- il Comune di Casteltermini con deliberazione esecutiva di Giunta Comunale n. 49 del 05/08/2016 , ha
preso atto della Decisione della Commissione di stabilita finanziaria degli Enti Locali . presso il Ministero
dell’Interno n. 115 del 19.07.2016 ¢ del decreto Interassessoriale n. 116 del 23.06.2016 , dato efficacia alla
delibera di giunta municipale n. 36/2016 ed autorizzando la ripresa in servizio di 120 lavoratori a tempo
determinato e parziale ex legge reg. 16/206 per il periodo . 09/08/2016 -23/08/2016,

Che questo Revisore in merito alla predetta superiore delibera di giunta municipale, ha espresso il proprio
parere a condizione a che I'erogazione delle compelenze scaturenti dall’esecutivita della stessa  fosse
subordinata sia nell” an che nel quantum all’effettiva riscossione delle somme finanziate dalla Regione Sicilia
come previste dalla Legge Regionale 3/2016 ed trasmetterne copia alla Commissione per la Finanza per gli
organici degli EE.LL di cui all’art.243 del TUEL

Visto il Decreto Assessoriale n. 178/S.2 DEL 10/08/2016 emesso dall’ Assessorato delle Autonomie Locali
e Funzione Pubblica-Dipartimento Autonomia Locale con il quale ¢ stato approvato il nuovo piano di
riparto, ai sensi dell’art. 30 comma 7 della L.R. 5/2001 e .s.m.i.. agli enti locali utilizzatori di personale a
tempo determinato il quale ha assegnato al Comune di Casteltermini il contributo di € 1.859.803.89 ( pag.4
dell’allegato “A™ del decreto test’e citato.) il quale altresi riporta che dette risorse costituiscono il limite
massimo sulla base delle risorse al momento disponibile- per le compensazioni degli squilibri di bilancio di
cui all’art. 30 comma 7 della L.R. 5/2001 ¢ .s.m.i. che Perogazione di dette somme sono subordinate per
I"anno 2016 in ogni caso alla presentazione di apposita istanza di parte attestante lo squilibrio finanziario sul
complesso delle spesc del personale ed alla trasmissione delle informazioni necessarie ai fini delle verifiche
istruttorie previste per legge:

Considerati "autorizzazione resa dal Ministero dell’Interno Dipartimento per gli affari Interni e Territoriali,
autonomie personali enti locali con nota del 27/07/2016 acquisita al protocollo del Comune di Casteltermini

al n.14999 la delibera di Giunta Municipale n. 36/2016 alla proroga giuridica dei contratti di lavoro a tempo
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Comune di Casteltermini

(PROVINCIA di AGRIGENTO)
Ufficio del Revisore Unico

Parere n. 13/2016

Verbale del 20/08/2016

determinato senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016 nonché Iassegnazione regionale di cui al

Decreto Assessoriale n. 178/S.2 del 10 agosto 2016
Visti:
-Il Parere Tecnico del funzionario ed il Parere di Regolarita Contabile del Responsabile del Servizio

Considerato tutto quanto sopra

ESPRIME

parere favorevole all’approvazione della proposta di deliberazione della Giunta Comunale
avente ad oggetto : Prosecuzione senza soluzione di continuitd fino al 31.12.2016 dell’attivita
lavorativa del personale precario ex LL.RR.N.85/195 e n. 16/2006 ed art. 30 L..R.5/2014

a__condizione a che [I'efficacia della presente deliberazione sia subordinata all’esclusiva

malteriale erogazioni da parte della Regione Sicilia delle risorse previste dal Decreto
Assessoriale n. 178/2016 ed alla libera disponibilita dell'Ente , raccomanda ed onera
"amministrazione all’attivazione di tutte le immediate procedure per I'acquisizione delle
superiori risorse, ricordando ancora che relativamente alle spese di personale, I’ente ¢ obbligato
a rideterminare la dotazione organica del personale , dichiarando in eccesso ¢ collocando in
disponibilita il personale comunque in servizio che risulti in soprannumero rispetto al rapporto
medio dipendenti/popolazione, fermo restando Pobbligo di accertare le compatibilita di bilancio
nonché 1" obbligo in materia di spesa di personale di ridurre la spesa per il personale a tempo
determinato a non oltre il 50% della spesa media sostenuta a tale titolo per I'ultimo triennio
antecedente I’anno in cui il dissesto si riferisce .

Si onera "'amministrazione a trasmettere la presente deliberazione alla Commissione per la

Finanza per gli organici degli EE.LL di cui all’art.243 del TUEL ,

Agrigento li 20/08/2016 Il Revisore dei Conti
\
\
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Comune di Casteltermini
(PROVINCIA di AGRIGENTO)
Ufficio del Revisore Unico

Verbale del 22/08/2016

INTEGRAZIONE A CHIARIMENTO PARERE N. 13 DEL REVISORE DEI CONTI
Su Delibera di Giunta Municipale
Con Oggetto
“Prosceuzione senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016 dell’attivita lavorativa del
personale precario ex LL.RR.N.85/195 e n. 16/2006 ed art. 30 L.R.5/2014»

Il Revisore dei Conti

La sottoscritta Dott.ssa Concetta Marchica presso la propria sede di lavoro ,alla luce delle
interlocuzioni telefoniche per gli opportuni chiarimenti richiesti dal Sindaco del Comune di
Casteltermini Avv.Sapia e dal Segretario Comunale dott.ssa Pecoraro, in merito al significato
della condizione apposta all’emesso parere n.13 sulla delibera di giunta municipale di cui in oggetto
con la presente chiarito ogni dubbio e posto a confronto le perplessita in merito alla immediate
disponibilita delle risorse finanziarie stanziate a valere sul Fondo di cui all’art.30, comma 7 della
legge regionale 28/04/2014 n. 5 e s.m.i, ritiene di meglio esplicitare il parere n. 13 gia reso e
trasmesso con pec al Comune di Casteltermini in data 21/08/2016 con la presente formulazione :

Considerato tutto quanto sopra

ESPRIME

parere favorevole all’approvazione della proposta di deliberazione della Giunta Comunale
avente ad oggetto : Prosecuzione senza soluzione di continuita fino al 31.12.2016 dell’attivita
lavorativa del personale precario ex LL.RR.N.85/ 195 e n. 16/2006 ed art. 30 L.R.5/2014
a__condizione a che I'erogazione delle competenze scaturenti dall’esecutivita  della
deliberazione oggettivata sia subordinata sia nell’an che nel quantum all’effettiva riscossione
delle somme finanziate dalla Regione cosi come previste dal D.A. 178/S.2/2016 non gravando
il bilancio comunale di impegni ed onere alcuno.
Si Onera e Raccomanda I'Amministrazione Comunale all’ativazione di wtte le immediate
procedure per I"acquisizione delle superiori risorse, ricordando ancora che relativamente alle
spese di personale, ’ente ¢ obbligato a rideterminare la dotazione organica del personale ,
dichiarando in eccesso e collocando in disponibilita il personale comunque in servizio che risulti
in soprannumero rispetto al rapporto medio dipendenti/popolazione, fermo restando I"obbligo di
accertare le compatibilita di bilancio nonché I’ obbligo in materia di spesa di personale di ridurre
la spesa per il personale a tempo determinato a non oltre il 50% della spesa media sostenuta a

tale titolo per I"ultimo triennio antecedente I"anno in cui il dissesto si riferisce .
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Comune di Casteltermini

(PROVINCIA di AGRIGENTO)
Ufficio del Revisore Unico

Verbale del 22/08/2016
Si onera I'amministrazione a trasmettere la presente deliberazione alla Commissione per la
FFinanza per gli organici degli EE.LL di cui all’art.243 del TUEL ,
Agrigento i 22/08/2016 [l Revisore dei Conti
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta, avente ad oggetto: “prosecuzione senza soluzione di continuitd fino al
31.12.2016 dellattivita lavorativa del personale precario ex LL.RR. n 85/1995 e n 16/2006 e art. 30 L.R. 512014
e ritenuto di condividerla;

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:

-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso parere
favorevole;

-il Responsabile del servizio finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso parere
favorevole;

Visto I’allegato parere del Revisore unico dei conti, Dr.ssa Concetta Marchica, di cui al verbale n 13 del
20.8.2016, trasmesso a mezzo pec € acquisito al protocollo del Comune al n 17164 del 22.8.2016;

Vista I’allegata integrazione al parere reso dal Revisore unico dei conti, Dr.ssa Concetta Marchica di cui al
verbale del 22.8.2016, trasmesso a mezzo pec e acquisito al protocollo del Comune in pari data aln 17228;
Con votazione unanime e favorevole resa in forma palese;

DELIBERA

Di approvare in toto |’allegata proposta avente per oggetto: “Prosecuzione senza soluzione di continuita fino al
31.12.2016 dell’attivita lavorativa del personale precario ex LL.RR. n 85/1995 e n 16/2006 e art. 30 L.R. 52014 ",
ad eccezione del punto sei che viene rimodulato come segue: © Di stabilire che ogni lavoratore dovra rispettare
I’ orario giornaliero articolato almeno su 5 giorni settimanali ”;

Di trasmettere la presente deliberazione alla Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali — Ministero
dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni degli Enti Locali.

Con separata ed unanime votazione favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

Dichiarare il presente atto, immediatamente esecutivo, per i motivi esposti in proposta



; ICAZIONE

Ai sensi dell’art. 32, comma 5° della L. 18 gI 2009 n. 69 e s.m.i. si attesta che copia della

presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo On — Line del sito ufficiale del Comune dal
al per 15 giorni consecutivi.

Casteltermini, li
1l Responsabile della Pubblicazione all’albo on —line

IL SEGRETARIO COMUNALE
Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all’albo on — line

CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione € stata pubblicata all’albo on — line del Comune

dal al per quindici giorni consecutivi.
Casteltermini, li

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione e:

O ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/91, oggi art. 712 testo coordinato delle leggi
regionali, giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

ﬁé stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell” art. 12 L.R. 44/91, oggi 712 testo
coordinato delle leggi regionali;

Casteltermini, li

Si attesta che la presente copia ¢ conform
amministrativo.

Casteltermini, li IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



