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Deliberazione Originale della Giunta COMUNALE

N. %‘{ del Registro | OGGETTO:Art. 6,c. 2, L.R. 20/2016. Relazione sulle potenzialita di
assunzioni nel triennio 2016/2018 degli enti locali che fruiscono dei

contributi del Fondo Straordinario ex art.30 , comma 7, della legge
Data 30.11. 2016 regionale n 5/2014.

I
L’anno duemilasedici addi trenta del mese di Novembre alle ore ZQ_, _é_) nel Comune di
Casteltermini e nell’Ufficio del Sindaco, a seguito di convocazione del Sindaco, si ¢ riunita la
Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Avv. Sapia Alfonso Sindaco

Sig Scozzari Carmelo Vice Sindaco
Sig. Di Piazza Vincenzo Assessore
Dott. Puccio  Vincenzo Assessore

Sig.ra Di Martino Monica Pompea Assessore

Risultano Assenti:
Assume la presidenza il Sindaco Avv. Alfonso Sapia il quale constatata la presenza del
numero legale dichiara aperta la seduta.

Partecipa il Segretario Generale, Dr.ssa Maria Cristina Pecoraro




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Art. 6,¢c. 2,L.R. 20/2016. Relazione sulle potenzialita di assunzioni nel triennio 2016/2018
degli enti locali che fruiscono dei contyibuti del Fondo Straordinario ex art.30 , comma 7, della legge

regionale n 5/2014.

‘Iniziativa della proposta: — \
[l Responsabile™P.O. n.1. —S%@e\lhso&e Umane
\Dott Calogero Sardo .

Atti allegati alla proposta

DECISIONE di +.veuviviiiiininiiiiininieiniiinns
Approvata il .........ooeeeeninin |\ PO

Con le seguenti modifiche

- Rinviatail...oooieeiiiiiiiiiiin
- Respintail......oooovviiiiin

ATTESTAZIONE
Cap. art.
N. impegno

somma stanziata €.
Agg. per Impinguamenti €.
Dedot. per storni €.
Fondo disponibile €.
Pag. per impegni €.
Riman. Disponibile €.
Addi

11 Ragioniere Capo

TESTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

~o




Visto I’art. ’art. 6 comma 2 lett. a) e b) della L.R. 29 settembre 2016, n 20, pubblica sulla GURS N 43 del
7.10.2016, che ha riformulato i commi 2 e 3 dell’art. 27 della L.R. n 3/2016 “ Disposizioni programmatiche
e correttive per ’anno 2016. Legge di stabilita regionale >;

Dato atto che:

- il comma 2 dell’art. 6 della L.R. n 20/2016 prevede che entro il 30 novembre 2016 ciascun ente territoriale
interessato al Fondo straordinario di cui all’art. 30 , comma 7, della legge regionale n 5/2014 e s.m.i., con
deliberazione dell’organo esecutivo, approva una relazione articolata in merito alle potenzialita di assunzioni
nel triennio 2016/2018 sulla base dei fabbisogni di personale, nel rispetto delle esigenze funzionali, delle
capacita assunzionali e dei parametri previsti dalla specifica normativa;

- tale relazione, con i relativi allegati, & trasmessa dal legale rappresentante dell’ente entro dieci giorni
all’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica- Dipartimento regionale alle autonomie
locali;

- il successivo comma 3 stabilisce che la mancata trasmissione della relazione comporta la sospensione delle
erogazioni per I’anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo straordinario di cui all’art. 40, comma 7, della L.R.
5/2014 e s.m.i.;

Vista la circolare dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - Dipartimento
Regionale Autonomie Locali n 9/2016 del 25 ottobre 2016, con la quale vengono fornite indicazioni in
merito alla predisposizione e presentazione della relazione e relativi allegati sulle potenzialita di assunzioni
nel triennio 2016/2018 degli enti locali, prevista dall’art. 27, comma 2, della L.R. 17 marzo 2016 e s.m.i.;

Dato atto altresi

- che & stata predisposta, ai sensi della succitata Circolare n 9 del 25.10.2016, la relazione completa degli
allegati tecnici, sul personale del Comune di Casteltermini e sulle potenzialita di assunzioni nel triennio
2016-2018;

- che, ai sensi dell’art. 6 comma 2 let. a) della L.R. n 20/2016, la relazione deve essere approvata dalla
Giunta Comunale entro il 30 novembre 2016;

che in questo Comune da numerosi anni e senza soluzione di continuita prestano servizio n 119 unita, ai
sensi delle ex LL.RR. 85/1995 e 16/2006, e art. 30 L.R. 5/2014 e s.m.i., con contratto a tempo determinato e
parziale con regime orario settimanale di 24 ore fino al 31.12.2016, in esecuzione delle deliberazioni di
Giunta Comunale in premessa indicate;

VISTI:

il D.L.gs. 267/2000 e s.m.i.;

il D.L.gs. 165/2001 e s.m.i.;

il regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
la L.R. 3/2016;

la L.R. n 20/2016;

la Circolare n 9 del 25.10.2016;

Visto I’O.R.EE.LL;

Visto lo Statuto Comunale;

Per i motivi esposti,

PROPONE



Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della L.R. n.10/1991 e s. m., le motivazioni in fatto e in
diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

Di prendere atto di quanto previsto dall’art. 27 della L.R. 3/3016 modificato dall’art. 6 della L.R. n 20 del
29.9.2016 e della Circolare n 9 del 25.10.2016 della Regione Sicilia Assessorato Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica con la quale vengono impartite le disposizioni in merito alle modalita di
redazione della relazione in merito alle potenzialita di assunzione nel triennio 2016-2018 degli enti locali che
fruiscono dei contributi del Fondo Straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n 5/2014;

Di approvare la relazione sulle potenzialitd di assunzione nel triennio 2016-2018 di questo Comune che
fruisce dei contributi del Fondo Straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n 5/2014 e s.m.i. e i relativi
allegati, A e B indicati nella precitata circolare n 9 del 25.10.2016;

Di dare atto che la relazione, unitamente agli allegati tecnici A e B, deve essere trasmessa entro dieci giorni
dal rappresentante dell’Ente all’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica -
Dipartimento Regionale delle autonomie locali — Servizio 2 “ Assetto organizzativo e funzionale degli Enti
Locali;

Di prendere atto che la mancata trasmissione della relazione con gli allegati tecnici comporta la
sospensione delle erogazioni per ’anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo Straordinario di cui all’art. 30,
comma 7, della L.R. n 5/2014 e s.m.i.;

Di prendere atto che questo Ente non pud prevedere, nell’ambito del programma triennale del fabbisogno del
personale, 2016- 2018 nessuna assunzione a tempo indeterminato stante che si trova in dissesto finanziario,

dichiarato con deliberazione consiliare n 14 del 7.6.20186, ai sensi dell’art. 244 del TUEL;

Di dichiarare immediatamente esecutivo I’adottando atto deliberativo al fine di rispettare i termini indicati
nella L.R. n 20/2016 e nella Circolare n 9/2016.

Casteltermini 1i




Proposta per la G.C. avente ad oggetto: Art. 6,c. 2,L.R. 20/2016. Relazione sulle potenzialita di assunzioni
nel triennio 2016/2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del Fondo Straordinario ex art.30,
comma 7, della legge regionale n 5/2014.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica sulla superiore proposta di deliberazione.

Casteltermini 11 30.11.2016 A

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA CONTABILE
Si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla superiore proposta di deliberazione.

Casteltermini 1i 30.11.2016

La Responsabile di P.O. n 2
Servizio Finanziario
Ra esa Spot



COMUNE DI CASTELTERMINI
LIBERO CONSORZIO DI AGRIGENTO

Piazza Duomo, 3
Tel. 0922 929011

Pec comunedicasteltermini@pec.it

Oggetto: Relazione sulle potenzialiti di assunzioni nel triennio 2016-2018 degli enti che fruiscono dei
contributi del Fondo Straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n 5/2014 — Art. 6, comma 2, della L.R. n
20 del 2016.
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Visti:

- Part. 30 della L.r. n. 5/2014 e s.m.i.;

- Part. 27 della L.r. 17.03.2016 n. 3 (disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2016. Legge di
stabilita regionale) e s.m.i.;

- Iart. 6, comma 2, della L.r. n. 20/2016;

Vista, altresi, la circolare del Dipartimento regionale Autonomie Locali n 9/2016 del 25.10.2016 con la quale
vengono fornite indicazioni in merito alla predisposizione e presentazione, entro il 30 novembre 2016, della
relazione sulle potenzialitd di assunzioni nel triennio 2016-2018 degli enti locali, prevista dall’art. 27,
comma 2, della legge regionale 17 marzo 2016 n 3, come modificato dalla L.r. n 20/2016, si relaziona quanto
di seguito:

a) Dissesto Finanziario.

Questo Comune si trova nella condizione di dissesto finanziario, dichiarato con deliberazione del
Consiglio Comunale n 14 del 7.6.2016, ai sensi dell’art 244 e seg. del D.Igs. n 267/2000 e s.m.i..

L’art. 259 del TUEL - parte II Ordinamento Finanziario e contabile degli enti locali, in merito alle
conseguenze del dissesto sulle spese del personale, prevede quanto appresso:

‘ “L'ente locale, ugualmente ai fini della riduzione delle spese, ridetermina la dotazione organica
dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero rispetto ai rapporti medi
dipendenti-popolazione di cui all’art. 263, comma 2, fermo restando I'obbligo di accertare la
compatibilita di bilancio. La spesa per il personale a tempo determinato deve essere altresi ridotta a
non oltre il 50 per cento della spesa media sostenuta a tale titolo per I'ultimo triennio antecedente
I'anno cui Iipotesi si riferisce” (art. 259, comma 6),

- “La rideterminazione della dotazione organica é sottoposta all’esame della commissione per la
Jfinanza e gli organici degli enti locali per I'approvazione” (art. 259, comma 7);

La legge di stabilitd dello Stato per ’esercizio 2016 (L. n. 208/2015) al comma 215 dell’articolo unico

testualmente dispone: “ ... Per I'anno 2016, agli enti territoriali di cui al primo periodo del presente comma,

che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18.08.2000 n.

267, non si applicano le disposizioni di cui ai commi 6,7 e 8 del medesimo articolo. Per gli stessi enti la

proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato ¢ subordinata all’assunzione integrale degli oneri q



carico della regione ai sensi dell’art. 259, comma 10 del testo unico di cui al decreto legislativo 18.08.2000

n 267

In costanza del regime derogatorio per I’anno 2016, circa I’obbligo di rideterminazione della
dotazione organica tramite la dichiarazione di eccedenza del personale di cui al citato art. 259 del TUEL,
questo Comune ha adottato altre misure di riduzione della spesa del personale. In particolare, per quanto
strettamente connesso alle finalita della presente relazione, si riportano di seguito gli estremi dell’atto con cui
¢ stata dichiarata I’eccedenza del personale che ¢ stato collocato in prepensionamento:

- deliberazione di G.C. n 79 del 30.11.2016, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Dichiarazione

eccedenza di personale per ragioni finanziarie ai sensi dell’art. 33 del D.lgs. n 165/2001 e s.mi., accesso al

prepensionamento del personale in esubero di cui all’art. 2, comma 11, lett. a) D.L. n 95/2012, convertito in

legge 135/2012 e s.m.i.”.

Con la superiore deliberazione sono stati dichiarati eccedenti, per ragioni di carattere finanziario legate agli

squilibri finanziari che hanno determinato il dissesto, n 10 posti in dotazione organica e sono stati collocati in

prepensionamento a far data dal 27.12.2016, avendone i requisiti di legge, i dipendenti che li occupavano,
consentendo a questo comune di conseguire un risparmio strutturale sulla spesa del personale, a decorrere dal

2017, di € 325.507,25.

Nel rispetto della disciplina sui prepensionamenti, e in conformita alle indicazioni di cui alla Circolare del

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 4 del 28.04.2014, esplicativa delle modalita e dei limiti dell’istituto del

prepensionamento, nonché dei vincoli che incombono sugli enti che vi fanno ricorso, questo Comune si atterra

alle seguenti prescrizioni:

- le amministrazioni che dichiarano eccedenze di personale non possono ripristinare i posti soppressi nella
dotazione organica. Dalla riduzione di quest’ultima deve scaturire una diminuzione strutturale della spesa del
personale;

- i prepensionamenti non possono essere conteggiati nell’immediato come risparmi utili ai fini del calcolo del
badget assunzionale da destinare ad eventuali assunzioni;

- non sono consentite assunzioni né di vincitori di concorso né di idonei, finché non & riassorbito il personale
eccedentario nelle aree/categorie nelle quali & dichiarata I’eccedenza e non si sono create ulteriori vacanze in
relazione al pensionamento ordinario.

Nelle more della rideterminazione della dotazione organica in conseguenza della soppressione di n. 10 posti
gia occupati dal personale collocato in prepensionamento, la dotazione organica di fatto con decorrenza dal
27.12.2016, risulta articolata come da tabella di cui alla successiva lett. d).

In conseguenza della dichiarazione di eccedenza e ricorso al prepensionamento il rapporto dipendenti-
popolazione, con decorrenza dal 27 dicembre p.v. sara inferiore alla media fissata nel decreto del Ministero
dell’Interno del 24.07.2014 per il triennio 2014-2016 per i comuni di fascia demografica compresa tra i 5.000 e i
9.999 abitanti — pari a 1/151. Considerato che la popolazione al penultimo anno antecedente I’ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato ¢ di 8.380 abitanti e i dipendenti in servizio dal 27.12.2016 si riducono a 47, il rapporto
alla medesima data risultera di 1/178.

Oltre al personale a tempo indeterminato prestano servizio presso questo Comune alla data odierna n
119 dipendenti, con contratto di diritto privato a tempo determinato e con regime orario settimanale di n 24
ore, ex LL.RR. 85/1995 e 16/2006 ¢ L.R 5 /2014 fino al 31.12.2016, (pit n 1 unitd cat C, assunta con
contratto a tempo indeterminato dal MIUR dal 1° settembre 2016, che ha chiesto la conservazione del posto
senza retribuzione ai sensi dell’art. 2° del ccnl del 14.9.2000 enti locali).

L’onere finanziario per il suddetto personale, il cui contratto andra a scadere il 31.12.2016, in
conseguenza della dichiarazione di dissesto & a totale carico del bilancio della regione Sicilia, ai sensi
dell’art. 1, comma 215, della Legge n. 208/2015 e dell’art. 27, comma 6, della L.R. n 3/2016 e s.m.i..

Con atto n 36 del primo giugno 2016 la Giunta comunale ha deliberato la “Proroga contratti di lavoro
a tempo determinato e part time, attivati ai sensi della L.R. n 16/2006 e s.m.i., ex art. 4 L.R. 13.1.2015, n 2,
con decorrenza dall’1.6.2016 e fino al 31.12.2016 con oneri a totale carico della Regione Sicilia ex art. 1,
comma 215 L.208/2015 e art. 27, comma 6, L.R.3/2016 a parziale modifica e integrazione della
deliberazione G.C.n 120/2015 ”;

La Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali, presso il Ministero dell’Interno, con
determinazione n 115 del 19.7.2016 ha autorizzato la proroga giuridica dei contratti di lavoro a tempo
determinato e part time, di cui alla deliberazione G.C. n. 36/2016, senza soluzione di continuita dall’1.6.2016
e fino al 31.12.2016;




A causa degli squilibri di bilancio che hanno indotto questo Comune a deliberare il dissesto finanziario:

- non & stato approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015;

- il bilancio di previsione ultimo approvato & quello dell’esercizio finanziario 2014;

- P’ultimo conto consuntivo approvato ¢ quello relativo all’esercizio finanziario 2014;

- & in corso Distruttoria dell’ipotesi di bilancio di previsione stabilmente riequilibrato per I’esercizio 2015 e
per il triennio 2015-2017, ai sensi dell’art. 259 del TUEL.

b) Programmazione Triennale del fabbisogno di personale 2016-2018.

Con deliberazione di Giunta Comunale n 80 del 30.11.2016, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il
programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018 dal quale risulta che non ¢
prevista alcuna assunzione stante la situazione di dissesto finanziario del Comune. Soltanto dopo
I’approvazione da parte del Ministero dell’Interno dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato si
potranno programmare le assunzioni delle figure infungibili

¢) Dotazione Organica.

Con deliberazione della G. M. n. 76 del 29.07.2014 ¢ stata rideterminata la dotazione organica ai
sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001. A seguito della dichiarazione di eccedenza di personale di cui alla
deliberazione di G.C. n. 79 del 30.11.2016, esecutiva ai sensi di legge, che ha comportato la soppressione di
n. 10 posti in dotazione organica gia occupati dal personale collocato in prepensionamento, la dotazione
organica di fatto rideterminata alla data del 27.12.2016 ¢ quella di cui alla tabella che segue, con riferimento
al solo personale tempo indeterminato.

Categoria N. posti previsti in | N, posti coperti tempo | N. posti vacanti
dotazione organica indeterminato
Cat. D3 4 0 4
Cat. D1 13 3 10
Cat.C 20 12 8
Cat. B 21 13 8
Cat. A 29 19 10
Somma 87 47 40

Si rinvia all’allegato A) che contiene la proiezione nel triennio 2016-2018 della dotazione organica
relativa ai posti complessivi, a i posti coperti, ai posti vacanti e al personale con contratto a tempo
determinato che presta servizio presso questo ente.

d) Cessazioni triennio 2016/2018.

Anno Cessazioni Cessazioni Cessazioni Cessazioni | Cessazioni per | Totale
Cat.D Cat.C cat. B Cat. A prepensionamento* | cessazioni
ordinarie
2016 n. 2 n. 1 n. 10 (Cat. C-B-A) | n.3
2017 n. | n l
2018 n. 1 n. 1
Totale n. 4 n. 1 n. 10 nS

* le cessazioni per prepensionamento sono soggette alle limitazioni di legge (non pud essere utilizzato nell’immediato il badget assunzionale).

Come detto nella premessa della presente relazione, in esecuzione alla Deliberazione di G.C. n 79
del 30.11.2016, al fine di conseguire un risparmio strutturale sulla spesa del personale, stante la situazione di
dissesto finanziario, ai sensi dell’art. 2, comma 11, lett. a) D.L. n 95/2012, convertito in legge 135/2012 ¢
s.m.i., con decorrenza 27.12.2017 saranno collocati in prepensionamento n 10 dipendenti a tempo
indeterminato, con decorrenza 27.12.2016, che i consequenziali vincoli che incombono su questo Ente sono

quelli di cui appresso:




- soppressione dei relativi posti nella dotazione organica che non potranno essere ripristinati;

- i prepensionamenti non possono essere conteggiati nell’immediato come risparmi utili ai fini del calcolo del
badget assunzionale da destinare ad eventuali assunzioni;

- non sono consentite assunzioni né di vincitori di concorso né di idonei, finché non ¢ riassorbito il personale
eccedentario nelle aree/categorie nelle quali & dichiarata I’eccedenza e non si sono create ulteriori vacanze in
relazione al pensionamento ordinario;

¢) Assunzioni obbligatorie per categorie protette.

In merito alle categorie protette, ai sensi della L.68/1999 e s.m.i. ¢ D.P.R. 333/2000 e s.m.i. ¢ stato
assolto I’obbligo assunzionale, ivi compreso quello nei confronti del centralinista non vedente ai sensi della
L.113/1985 e s.m.i. e della L.R. n 60 del 7.5.1976.

f) Dirigenti e Posizioni Organizzative.

Il Comune di Casteltermini, per la sua entitd demografica, ¢ privo di personale con la qualifica
dirigenziale.

La struttura organizzativa del Comune ¢& articolata i tre macroaree — 1. Amministrativa-polizia
municipale, 2. Finanziaria e Tributi, 3. Tecnico-ambientale.

Con determinazione sindacale n 15 del 26.5.2016, a seguito della rimodulazione della struttura
dell’Ente, approvata con deliberazione di G.C. n 29 del 18.4.2016, anche per ottenere significativi risparmi di
spesa nella gestione delle risorse umane, sono stati nominati n 3 responsabili di Posizione Organizzativa, in
luogo dei precedenti n 6 Responsabili di P.O., a cui sono state attribuite le funzioni dirigenziali, ai sensi del
comma 3 bis dell’art. 51 della L. n. 142/1990 e s.m.i., recepito dalla L.R. n 48/1991 e s.m.i..

Le posizioni organizzative sono allo stato ricoperte da personale a tempo indeterminato.

Per quanto riguarda le figure apicali di questo ente, risultano vacanti n 1 posto di Funzionario
tecnico, n 1 posto di Funzionario Contabile e n 2 posti di Funzionario Amministrativo, tutti di Cat . D3.

Nessun dipendente di altra amministrazione presta servizio a scavalco presso il Comune di
Casteltermini.

g) Spesa annua complessiva del personale.

La spesa annua complessiva del personale dipendente (stipendi e contributi) di questo Ente & pari ad €
4.156.261,98 dicui € 1.916.663,20 per il personale a tempo indeterminato;

Anno Spesa complessiva | Spesa personale tempo
del personale indeterminato*

2016 €4.158.513,80 € 1.916.663,20

2017 ** € 1.518.898,86

2018 k € 1.492.629,70

* |a spesa comprende stipendi e contributi a carico dell’ente con esclusione delle voci del salario accessorio.
** Non si dispone di dati e di elementi certi per indicare I’'ammontare della spesa complessiva del personale negli anni 2017 € 2018.

h) Facolta assunzionale - triennio 2016-2018.
La facolta assunzionale potenziale di questo ente calcolata, sulla scorta del costo delle cessazioni dal

servizio negli anni 2012-2015 e in proiezione negli anni 2016-2017, nella percentuale prevista dalla
normativa vigente, & quella riportata nelle tabelle che seguono:




Capacita assunzionale ANNO 2016
Anno n. Spesa Capacita Capacita
ioni ioni assunzionale | assunzionale €
%
2012 3 €91.415,32 40%) € 36.566,13
2013 2 € 95.479,32 60% € 21.010,74 ]al netto di una assunzionc
2014 5 € 133.959,04 60%| € 80.375,42
2015 2 € 87.055,64 25% €21.763,91
TOTALE € 159.716,20
ANNO 2017
Anno n. Spesa Capacita Capacita
cessazioni cessazioni assunzionale | assunzionale €
%
2013 2 € 95.479,32 60%) €21.010.74
2014 S € 133.959,04 60%) € 80.375,42
2015 2 € 87.055,64 25% €21.763,91
2016 3 € 83.455,87 25% € 20.863,97
TOTALE € 144,014,049
ANNO 2018
Anno n. Spesa Capacita Capacita
cessazioni cessazioni assunzionale | assunzionale €
%
2014 5 € 133.959,04 60%0) € 80.375.42
2015 2 € 87.055,64 25% €21.763,91
2016 3 € 83.455,87 25% € 20.863,97
2017 1 € 26.171,16 25% € 6.542,79
TOTALE € 129.546,09
Capacita assunzionali nel triennio 2016-2018 - tabella riepilogativa
Anno
2016 € 159.716,20
2017 € 20.863,97 -
2018 € 6.542,79 il

*capacitd assunzionale calcolata sulle cessazioni previste nell'anno 2016
**capacitd assunzionale calcolata sulle cessazioni previste nell'anno 2017

Non ¢’¢ alcuna procedura di assunzione gia avviata o programmata.

i) Procedure di mobilita.

Nel comune di Casteltermini non vi sono procedure di mobilita né in corso, né programmate.

1) Rispetto altri vincoli di legge.

Il Comune non ha approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015. Allo stato
attuale non esiste un documento ufficiale definitivo da cui si possa evincere che nel 2015 sia stato o meno
rispettato il patto di stabilitd, anche se, considerata la grave situazione finanziaria sfociata nella dichiarazione
di dissesto, preceduta da quella di riequilibrio di cui all’art. 243 bis del TUEL e s.m.i., giusta deliberazione
consiliare n 2 dell’8.1.2016, potrebbe essere presumibile che il patto di stabilita possa risultare non rispettato.

Nessuna stima, allo stato attuale, puo essere fatta sul risultato del saldo finale di competenza 2016 in quanto
¢ in corso Pistruttoria dell’ipotesi di bilancio di previsione stabilente riequilibrato per I’esercizio 2015 e per
il triennio 2015-2017, ai sensi dell’art. 259 del TUEL.

Nell’anno 2015 ¢ stato rispettato I’obbligo di riduzione della spesa del personale di cui all’art. 1, commi 557
e 557 quater della L. n. 296/2006 e s.m.i.. Nell’esercizio finanziario 2016 sono state adottate alcune misure
di contenimento della spesa del personale (rimodulazione struttura organizzativa con accorpamento di aree e
prepensionamenti); inoltre sono cessati dal servizio n. 3 unita di personale con conseguente contrazione della
spesa del personale, anche con riferimento alla spesa media del triennio 2011/2013, come da tabella che
segue:




Anno Spesa personale
(intervento 1 del
bilancio)

2011 € 4.576.248,77
2012 € 4.446.412,86
2013 € 4.323.776,79
Media triennio| € 4.448.812,81
2011/2013
2015 € 4.084.256,60| -
2016 € 3.905.010,60
(presunta)

Con atto di G.M. n 76 del 29.7.2014 ¢& stata rideterminata la dotazione organica ai sensi dell’art. 6 del D.Igs.
n 165/2001 e s.m.i. (la precedente era stata effettuata con atto di G.M. n 14/2011). E’ in itinere la
rideterminazione della dotazione organica a seguito della dichiarazione di eccedenza di n 10 posti occupati
dai dipendenti dichiarati in esubero e collocati in prepensionamento dal 27.12.2016, ai sensi dell’art. 2,
comma 11 lett.a) del d.L. n 95/2012, convertito in legge n 135/2012 e s.m.i.

m) contributi regionali.

In relazione ai dati di dettaglio che devono essere forniti per ciascun lavoratore a tempo determinato ¢ part
time si rimanda al modello di tabella Allegato B

Conclusioni.

Premesso che il Comune di Casteltermini, in conseguenza della dichiarazione di dissesto e della

dichiarazione delle eccedenze di personale, deve osservare gli obblighi di cui appresso:

- divieto di variazione in aumento della dotazione organica per la durata del risanamento (art. 267 TUEL);

- divieto di ripristinare i n. 10 posti soppressi in conseguenza della dichiarazione di eccedenza e
prepensionamento del personale (Art. 2, 11 lett. a) D.L. n. 95/2012 convertito in L. n. 135/2012);

- altri limiti alle e obblighi d legge previsti per tutti gli Enti Locali;

si sottolinea che I’ente potra procedere alla rimodulazione della dotazione organica, nel rispetto del principio

del’invarianza della spesa e previo parere della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali,

tramite la trasformazione dei posti esistenti, al fine di rendere la dotazione organica piu funzionale agli

effettivi fabbisogni presenti e futuri in prospettiva della stabilizzazione del personale precario e

dell’assunzione delle figure professionali infungibili.

Casteltermini 30.11.2016

La Responsabile di P.O. n 2
Servizjo Fjpanzjario
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta, avente ad oggetto:” Art. 6,c. 2,L.R. 20/2016. Relazione sulle potenzialita di
assunzioni nel triennio 2016/2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del Fondo Straordinario
ex art.30 , comma 7, della legge regionale n 5/2014. e ritenuto di condividerla;

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:

-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso parere
favorevole;
-il Responsabile del servizio finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso parere
favorevole;

Con votazione unanime e favorevole resa in forma palese;

DELIBERA

Di approvare in toto I’allegata proposta avente per oggetto: “ Art. 6,c. 2,L.R. 20/2016. Relazione sulle
potenzialita di assunzioni nel triennio 2016/2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del Fondo
Straordinario ex art.30 , comma 7, della legge regionale n 52014

Con separata ed unanime votazione favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

Dichiarare il presente atto, immediatamente esecutivo, per i motivi esposti in proposta
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/ ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell’art. 32, comma 5° della L. 18-giugno.2009 n. 69 e s.m.i. si attesta che copia della
presente deliberazione & stata pubblicata all’albo On — Line del sito ufficiale del Comune dal
al per 15 giorni consecutivi.

Casteltermini, li
11 Responsabile della Pubblicazione all’albo on —line

IL SEGRETARIO COMUNALE
Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all’albo on — line

CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’albo on — line del Comune
dal al per quindici giorni consecutivi.
Casteltermini, i

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione €:

0 ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/91, oggi art. 712 testo coordinato delle leggi
regionali, giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

& stata dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’ art. 12 L.R. 44/91, oggi 712 testo
coordinato delle leggi regionali;

Casteltermini, li AT

gy ) i

. N \ > anl_w‘/\;?j . . .. M/
Si attesta che la presente copia € conforme af origindfé.€ si rilascia in ¢ 1ibera per uso
amministrativo. T

Casteltermini, li IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



