COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

POSIZIONE ORGANIZZATIVAN. 1
SETTORE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE N. 49 DEL 06/03/2019

Presa d’atto delle dimissioni volontarie e contestuale collocazione in stato di quiescenza
OGGETTO: con diritto a pensione anticipata “quota 100 "del dipendente a tempo indeterminato dott.
Morreale Pietro.

L’anno duemiladiciannove, il giorno sei, del mese di marzo, nella Casa Comunale,

IL RESPONSABILE DELL’AREA P.O. N.1
Vista Iallegata proposta, che forma parte integrante del presente atto, del Responsabile del procedimento
Sig. Francesco Pino;
Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita
tecnica e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.147 bis comma 1 del

D.Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

Verificata Iinsussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di
interessi, come previsto dall’art.6 bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

Preso atto dei pareri e dei visti resi da questo Responsabile e dal Responsabile dei servizi finanziari ai sensi
dell’art. 147 bis comma | TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente atto che ne formano parte integrante;

Accertato che, sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal P.T.P.C.T. del triennio 2018/2020;

Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n.267;

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
Vista la L.R. n.48 dell’11.12.1991 e s.m.i., che modifica‘ed integra ’ordinamento regionale degli EE.LL.;
Vista la L.R. 30/2000 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell’Ente;

DETERMINA
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COMUNE DI CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Proposta di Determinazione di P.O. n. 1

SETTORE - RISORSE UMANE

Presa d’atto delle dimissioni volontarie e contestuale collocazione in stato di quiescenza
OGGETTO: |con diritto a pensione anticipata “quota 100" del dipendente a tempo indeterminato dott.

Morreale Pietro.

Il Responsabile del Procedimento

Dato Atto che il presente procedimento ¢ stato avviato in data odierna ad iniziativa di parte, che il responsabile
del procedimento ¢ la Sig. Francesco Pino che il termine di conclusione & fissato in giorni trenta;

Premesso che il dipendente dott. Morreale Pietro nato a Rizziconi (RC) il 01/03/1956, e residente a
Casteltermini in via Ignazio Sanfilippo n.2, dipendente di questo Ente con profilo professionale di Istruttore
Direttivo Cat.D - posizione economica D3, ¢ stato assunto il 09/10/ 1989;

Vista:

* la nota prot. n® 2009 del 30/01/2019 con la quale il dipendente ha comunicato di essere posto in
stato di quiescenza, ai sensi dell’art. 14, comma 6, lett.A e C) del Decreto Legge 28/01/2019 n° 4,
(c.d.quota 100) a far data dall’1/08/2019 (ultimo giorno lavorativo 3 1/07/2019);

* [lattestazione di ricezione della documentazione telematica “pensione anticipata quota 100” inviata da
parte del PATRONATO INCA - CASTELTERMINI al’INPS in data 31/01/2019 (protocollo
INPS.0100.31/01/2019.0024792);

Richiamato ’art.14, commi | e 6 del D.L. 28.01 2019, n.4, ai sensi del quale:

I.”In via sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti all'assicurazione generale obbligatoria e alle

Jorme esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall'INPS, nonché alla gestione separata di cui
all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, possono conseguire il diritto alla pensione
anticipata al raggiungimento di un'eta anagrafica di almeno 62 anni e di un'anzianita contributiva
minima di 38 anni, di seguito definita «pensione quota 100». Il diritto conseguito entro il 31 dicembre
2021 puo essere esercitato anche successivamente alla predetia data, ferme restando le disposizioni del
presente articolo. Il requisito di eta anagrafica di cui al presente comma, non é adeguato agli incrementi
alla speranza di vita di cui all'articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.”
6. “Tenuto conto della specificita del rapporto di impiego nella pubblica amministrazione e dell'esigenza di
garantire la continuita e il buon andamento dell'azione amministrativa e Jermo restando quanto previsto dal
comma 7, le disposizioni di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 si applicano ai lavoratori dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, nel rispetto della
seguente disciplina:

a) i dipendenti pubblici che maturano entro la data di entrata in vigore del presente decreto i requisiti
previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico dal 1° agosto
2019;

b) i dipendenti pubblici che maturano dal giorno successivo alla data di entrata in vigore del presente
decreto i requisiti previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico
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IS

trascorsi sei mesi dalla data di maturazione dei requisiti stessi e comunque non prima della data di cui alla
lettera a) del presente comma;

¢) la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all'amministrazione di appartenenza con
un preavviso di sei mesi;

d) limitatamente al diritto alla pensione quota 100, non trova applicazione I'articolo 2, comma 5, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125.";
Esaminata la documentazione di cui in atti del fascicolo personale del dipendente e verificata la correttezza
dell’informazione;

Accertato che il dipendente dott. Morreale Pietro alla data del 31/07/2018 (ultimo giorno lavorativo), avra
compiuto Ieta anagrafica di anni 63, mesi 5 ¢ che lo stesso, risulta avere maturato la seguente anzianita
contributiva:
* con provvedimento dell'INPDAP n° AGl 01 | AG10051 del 0108/2001, ai sensi del D.Igs.
184/1997 per riscatto laurea per anni 01 mesi 05 giorni 11;
e con nota del’INPDAP 10/01/2001, ai sensi del DPR 29/12/73 n°1092 art. 115 ha ricongiunto
01/03/1978 al 08/10/1989 per anni 11 mesi 07 giorni 08;
* che con determinazione n° 163 del 30/11/2016 dell’Area P.O. n° 1, & stato concesso una aspettativa
non retribuita di mesi 03 (tre);
* che il servizio ai fini previdenziali ed assistenziali espletato presso questo Ente a tempo
indeterminato dal 09/10/1989 al 31/07/2019 (ultimo giorno lavorativo), per anni 29 mesi 7 giorni 23;

Dato atto, che il suddetto dipendente alla data del 31/07/2019 (ultimo giorno lavorativo) avra maturato
un’eta anagrafica pari a 63 anni e 5 mesi ed un’anzianita contributiva arrotondata pari ad anni 42 mesi 7 ¢
12 giorni;

Vista la circolare INPS n° 11 del 29/01/2019, a seguito delle modifiche apportate dal D.L. 28 gennaio 2019,
n.4. - Nuove disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze della pensione
anticipata. Pensione quota 100, pensione di cui all’art. 24, comma 10, del D.L. 6 dicembre 2011, n° 201
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2001 n° 214, pensione c.d. opzione donna e pensione
lavoratori c.d. precoci. Monitoraggio delle domande di pensione;

Considerato che, il predetto dipendente, a norma del vigente ordinamento previdenziale ed in esecuzione
delle norme contrattuali relative al personale del comparto EE.LL. ha maturato i requisiti per la fruizione
del trattamento pensionistico con conseguente collocazione in stato di quiescenza;

Ritenuto di prendere atto delle dimissioni del dipendente Sig. Morreale Pietro e di collocarlo a riposo con
diritto a pensione anticipata quota 100 per il raggiungimento dei limiti temporali previsti dalla legge con
decorrenza dal 01/08/2019 (ultimo giorno lavorativo 31/07/2019);

Vista la normativa vigente in materia;

Per le ragioni in premessa specificati;

PROPONE

Prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente dott. Morreale Pietro nato a Rizziconi
(RC) i1 01/03/1956, e residente a Casteltermini in via Ignazio Sanfilippo n. 2, dipendente di questo Ente con
profilo professionale di Istruttore Direttivo Cat. D posizione economica D3, poiché ha maturato i requisiti
contributivi previsti per legge per essere collocato a riposo;

Dare atto che il predetto dipendente alla data del 31/07/2019 (ultimo giorno lavorativo) avra maturato un’eta
anagrafica pari a 63 anni e 5 mesi anni ed un’anzianita contributiva arrotondata pari ad anni 42 mesi 7 e 12
giorni;
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Stabilire di collocare a riposo il dipendente dott. Morreale Pietro, con diritto alla pensione anticipata “quota
1007 con decorrenza dal 01/08/2019 (ultimo giorno lavorativo 31/07/2019);

Trasmettere, per i successivi adempimenti di competenza I’atto determinato in argomento, alla sede
Provinciale Inps-Gestione - Ex Inpdap-di Agrigento la relativa documentazione necessaria ai fini
dell’erogazione del trattamento di quiescenza in parola;

Dare atto:

- che la determinazione in parola non comporta spesa;

- che la presente determinazione ¢ esecutiva dalla data di riscontro e approvazione del parere di regolarita
contabile e/o attestazione di copertura finanziaria da parte del Settore Finanziario dell'impegno di spesa
e degli altri adempimenti contabili;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa, di cui all'art. 147 bis comma 1 D.Lgs.
267/2000, che la regolarita tecnica del presente provvedimento, in ordine alla legittimita e correttezza
dell'azione amministrativa, sara attestata con il parere favorevole, che sara reso da parte del Responsabile
di P.On.l;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolaritd contabile, di cui all'art. 147 bis comma 1 D. Lgs.
267/2000 ¢ del regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento sara sottoposto
a controllo contabile, da parte del responsabile dei servizi Finanziari, il quale rendera il proprio parere e/o
l'attestazione di copertura finanziaria, che sara allegato al presente atto per formarne parte integrante;

- che in ultimo, in osservanza del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione periodo 2018/2020,
approvato con la Deliberazione di G.M. n. 95 del 16/11/2018 dell’assenza di conflitto d’ interesse di cui
all’art. 6-bis della L. n. 241/90, e s.m.i.

Pubblicare il presente atto escludendo i dati sensibili e/o personali, all'albo preterfo~on line, nel sito del
comune ai sensi dall'art 6 della L.R. 11/2015.
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CONTROLLO CONTABILE

Controlio contabile con esito

L'impiegato adde% :
Sig' ﬂ y K ‘. 1 ‘[

Casteltermini, li

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

In relazione al disposto dell'art. 147 bis e dell'art. 183 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,

APPONE

Il visto di regolarita contabile e

ATTESTA

L’ Atto non comporta spesa

Casteltermini, Q%‘ 0?,' wt e

IL RESPLE DEI SERVIZI FINANZIARI
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AL

Approvare |’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del procedimento Sig. Francesco

Pino, che ne forma parte integrante ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la
motivazione e il dispositivo di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta.

. —— .
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si Certifica

-che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giomo

per rimanervi per quindici giorni consecutivi n. Reg. albo ;

- che la presente determinazione € stata altresi pubblicata, nel sito internet di questo comune con
decorrenza dal ai sensi dell' art. 6 L.R. 11/2015;
Casteltermini,li I Responsabile Albo On Line

4

- che il presente provvedimento € stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione
Trasparente, sottosezione in formato integrale e/o tabellare, escludendo i
dati sensibili e/o personali e secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., dal Responsabile
del Procedimento Sig.

Il Responsabile del Procedimento
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