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COMUNE DI CASTELTERMINI 
Libero Consorzio Comunale di Agrigento 

 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 3 
 

DETERMINAZIONE N. 80 DEL 19/08/2019 
 

 
 
OGGETTO:  

 

 
Liquidazione spettanze per indennità di rischio al personale dipendente di ruolo e 

contrattisti a tempo determinato e a tempo parziale, relativamente all’anno 2018 

 

 

L’anno duemiladiciannove, il giorno diciannove, del mese di agosto, nella Casa Comunale, 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA  P.O. N. 3 
 
PREMESSO:  

  
- che in data 21 maggio 2018 l’A.R.A.N. (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche 

amministrazioni) e le Organizzazioni e Confederazioni Sindacali rappresentative di comparto hanno 

definitivamente sottoscritto il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto 

Funzioni Locali”, concernente il Triennio 2016/2018 sia per la parte giuridica che per la parte economica; 

 

- che gli articoli 67 e 68 del medesimo Contratto contengono la disciplina del “Fondo Risorse Decentrate”; 

 

- che il sopra citato articolo 68 del C.C.N.L. del 21.05.2018, al comma 2, lettera c), prevede che le risorse di 

cui all’ art. 67 siano utilizzate, tra l’altro, per il pagamento di “indennità condizioni di lavoro”, di cui all’art. 

70-bis; 

 

- che, inoltre, l’ art. 70-bis del predetto C.C.N.L. del 21.05.2018 stabilisce :  

• al comma 1: «Gli enti corrispondono una unica “indennità condizioni di lavoro” destinata a 

remunerare lo svolgimento di attività: 

       a) disagiate; 

             b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; 

             c) implicanti il maneggio di valori.»; 

• al comma 2 che «L’indennità di cui al presente articolo è commisurata ai giorni di effettivo 

svolgimento delle attività di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: 

Euro 1,00 – Euro 10,00.»; 

• al comma 3 che «La misura di cui al comma 1 è definita in sede di contrattazione integrativa di cui 

all’art. 7, comma 4,  

• al comma 4 : «Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente articolo sono a 

carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.»; 

• al comma 5 che «La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto 

integrativo successivo alla stipulazione del presente CCNL.»; 
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VISTA la Determinazione n. 91 dell’11/12/2018 del Responsabile di P.O. n. 2 con la quale è stato costituito 

il fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente di questo Comune, per l’anno 2018; 
 
VISTA  la deliberazione di G.C. n. 2 del 17/01/2019 ad oggetto: “Presa atto dei verbali di 

contrattazione decentrata del 21/12/2018 e 31/12/2018 e autorizzazione alla sottoscrizione definitiva 

del contratto  decentrato integrativo anno 2018;  

 

VISTI gli allegati alla suddetta deliberazione di G.C. n. 2/2019: 

- Modulo 2 Lett B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse – Istituti contrattuali 

finanziati con il fondo di risorse decentrate 2018 al punto Indennità Condizioni di Lavoro Art. 70 -

Bis “RISCHIO” Importo destinato € 12.400,00; 

- Verbale redatto il 31/12/2018 a seguito dell’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e 

di parte sindacale -  Allegato “A”  Ipotesi di piattaforma per la ripartizione del Fondo Risorse 

Decentrate anno 2018 redatta secondo le disposizioni di cui al CCDI  - Indennità condizioni  di 

Lavoro Prevista dall’art. 70-Bis  - Compensi per rischio, dove si evince che la somma destinata 

all’U.T.C. è pari ad € 12.000,00; 
 

CONSIDERATO che nel corso del suddetto incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e 

di parte sindacale non è stato specificatamente quantificato l’importo relativo all’indennità 

giornaliera da corrispondere; 

 

DATO ATTO che con deliberazione di C.C. n. 14 del 07/06/2016 è stato dichiarato il dissesto 

finanziario; 

 

TENUTO CONTO che questo Ente, ad oggi, non ha approvato il contratto integrativo decentrato 

“parte normativa”,  per cui non è stato possibile stabilire l’esatto importo dell’indennità giornaliera 

alla luce di quanto previsto dall’art. 70 Bis del predetto CCNL del 21/05/2018;  

 

CHE nelle more di definizone dei suddetti atti,  risulta al momento applicabile la previgente (fino al 

20/05/2018) disciplina Contrattuale Nazionale e Decentrata; 

 

CHE pertanto trovano ancora applicazione:  

- l’articolo 37, comma 1 del C.C.N.L. stipulato in data 14.09.2000, il quale stabilisce: «Gli enti 

individuano, in sede di contrattazione integrativa decentrata, “le prestazioni  di lavoro che comportano 

continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l’integrità personale, assicurando 

comunque le condizioni di rischio già riconosciute presso l’ente”; 

- l’articolo 37, comma 2 del medesimo C.C.N.L., come modificato dall’articolo 41 del C.C.N.L. del 

22.01.2004, il quale prevede che ai dipendenti che svolgano le prestazioni di cui al comma 1, 

compete, per il periodo di effettiva esposizione al rischio, un’indennità mensile di € 30,00 lorde e 

che ai relativi oneri si fa fronte, in ogni caso, con le risorse di cui all’art. 15 del C.C.N.L. del 

1°.04.1999; 

 

VISTO il prospetto prot. n. 15088 del 29/07/2019 trasmesso dall’Ufficio Risorse Umane, alla 

presente allegato per farne parte integrante e sostanziale, dal quale si evincono i dati dei dipendenti 

di ruolo e contrattisti appartenenti all’area P.O. n. 3, che hanno  effettuato prestazioni comportanti 

esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrità personale relativi all’anno 2018; 

 

TENUTO CONTO che il diritto del lavoratore ad essere adeguatamente retribuito in proporzione al 

lavoro svolto trova fondamento sia nelle norme costituzionali (art. 36 della Costituzione) che nel 

Codice Civile (art. 2126); 

 

CHE  con riferimento all’indennità in questione, occorre procedere alla liquidazione in quanto si 

tratta di emolumenti relativi a specifiche situazioni connesse allo svolgimento di attività ordinarie 

del personale interessato; 
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RITENUTO opportuno provvedere alla liquidazione dell’indennità di rischio  relativa al periodo   

01/01/2018 – 31/12/2018 in favore del personale come precisato nell’allegato prospetto; 

  

CHE la somma complessiva necessaria per la corresponsione dell’indennità di che trattasi, 

relativamente al periodo 01/01/2018/ - 31/12/2018, ai dipendenti interessati, come da prospetto alla 

presente allegato, è stata quantificata in €  5.143,39 oltre oneri riflessi a carico del datore di lavoro; 

 
VERIFICATA l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di 

conflitto di interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/900 e ss.mm.ii.; 

 

ACCERTATO  che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal P.T.P.C.T. del 

triennio 2019/2021; 
 
CHE la presente determinazione è esecutiva dalla data di riscontro e approvazione del parere di 
regolarità contabile e/o attestazione di copertura finanziaria da parte del Settore Finanziario 
dell'impegno di spesa e degli altri adempimenti contabili; 
 

CHE ai fini del controllo preventivo di regolarità contabile, di cui all'art. 147 bis comma 1 D. Lgs. 

267/2000 e del regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento sarà 

sottoposto a controllo contabile, da parte del responsabile dei servizi Finanziari, il quale renderà il 

proprio parere e/o l'attestazione di copertura finanziaria, che sarà allegato al presente atto per 

formarne parte integrante;  
 
TENUTO CONTO della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 

agosto 2000, n.267;  

 
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione delle spettanze dovute ai dipendenti indicati 
nell’allegato prospetto ; 
 

VISTO l’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni, 

 

VISTA la L.R. n. 48 dell'11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra l'ordinamento regionale degli EE. 

LL.; 
 

VISTA, in particolare, la L.R. 30/2000 s.m.i.; 

VISTO il vigente Statuto dell'Ente; 

  

DETERMINA 

 
Di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art.  3 della L.R. n°10/91 le motivazioni in fatto e diritto 

esplicate in narrativa e costituenti parte integrale e sostanziale del dispositivi; 

 

Di liquidare le  spettanze per indennità di rischio, in favore del sottoelencato personale di ruolo e 

contrattisti a tempo determinato e a tempo parziale, relativamente all’anno 2018,  per un imorto 

complessivo di € 5.143,39;      

 

Di fare fronte alla spesa con i fondi di cui alla deliberazione di G.M. n. 2 del 7/01/2019; 
 

DI autorizzare l’Ufficio  finanziario all’emissione dei relativi mandati di pagamento da effettuarsi 

in favore del Personale interessato di cui al prospetto riepilogativo allegato alla presente le somme a 
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fianco di ciascuno indicate, a titolo di Indennità di Rischio relativamente  al periodo 01/01/2018 –  

31/12/2018, per un totale di €  €  5.143,39, come di seguito precisato, oltre oneri riflessi a carico del 

datore di lavoro,: 

Di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, all'albo 

pretorio on line, nel sito del comune  ai sensi  dall'art 6 della  L.R. 11/2015 e nella sezione 

Amministrazione Trasparente , sottosezione bandi di gara e contratti; 

Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente perché, ai sensi del 

comma 4 dell’art.151 del D.Lgs 267/2000, vi apponga il visto di regolarità contabile, attestante la 

copertura finanziaria e provveda ai conseguenti provvedimenti, come previsto dagli artt. 183 e 184 

del medesimo decreto legislativo. 

 
   L’Istruttore Amministrativo 

F.to Sig.ra Calogera Mangione                                                           Il Responsabile della P.O. n. 3                                                            
                                                                                                      F.to Geom. Giuseppe Ballone 
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INDENNITA' DI RISCHIO DIPENDENTI DI RUOLO DA  GENNAIO A DICEMBRE 2018 

NR. COGNOME E NOME GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIU. LUG. AGO SETT. OTT. NOV. DIC. TOTALE 
IMPORTO 
GIORNALI

ERO 

TOTALE 
INDENNITA' 

1 ACQUISTO GASPARE 13 20 22 18 22 13 0 0 19 9 0 3 139 1,15  €     159,85  

2 
DI RAIMONDO 
SALVATORE 22 18 22 17 22 19 21 13 19 27 23 2 225 1,15  €     258,75  

3 FARAONE CALOGERO 16 17 16 17 22 16 12 22 18 20 15 9 200 1,15  €     230,00  

4 FARAONE SALV/55 22 20 14 12 22 21 22 21 15 21 21 9 220 1,15  €     253,00  

5 INFANTINO NICOLO' 20 15 17 21 16 21 18 22 9 24 20 11 214 1,15  €     246,10  

6 LO BUE VINCENZO 13 17 21 14 18 17 17 16 17 19 17 8 194 1,15  €     223,10  

7 MARINO ANTONINO 16 18 19 17 18 19 19 16 17 20 18 8 205 1,15  €     235,75  

8 PETRONE CARMELO 19 19 24 17 22 18 18 10 20 26 4 12 209 1,15  €     240,35  

9 PROVENZANO ANDREA 16 17 22 10 19 18 16 12 10 16 15 6 177 1,15  €     203,55  

11 SCHIFANO ANTONINO 0 8 21 17 20 12 0 0 12 23 18 9 140 1,15  €     161,00  

12 SPRIO PASQUALE 15 16 20 14 20 14 17 18 16 21 20 9 200 1,15  €     230,00  

13 NICASTRO MICHELE 22 19 23 18 22 20 10 18 19 22 14 10 217 1,15  €     249,55  

14 SANVITO SALVATORE 21 21 25 18 25 22 24 16 16 23 23 9 243 1,15  €     279,45  

               TOTALE  €  2.970,45  
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INDENNITA' DI RISCHIO DIPENDENTI CONTRATTISTI DA  GENNAIO A DICEMBRE 2018 

NR. COGNOME E NOME GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIU. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC. TOTALE 
IMPORTO 

GIORNALIE
RO 

TOTALE 
INDENNITA' 

1 ANTINORO SALVATORE 19 19 21 20 19 16 19 23 20 19 21 7 223 0,77  €      171,71  

3 BONGIORNO GIOVANNI 22 21 22 22 23 22 21 23 22 23 23 9 253 0,77  €      194,81  

4 DE MARCO GIUSEPPE 22 19 20 9 18 17 13 11 15 15 9 8 176 0,77  €      135,52  

5 DI MARCO GIUSEPPE 17 16 17 14 18 9 13 17 14 15 16 7 173 0,77  €      133,21  

6 FALDETTA FELICE 18 19 20 14 13 15 18 14 16 19 15 8 189 0,77  €      145,53  

7 GALIONE VINCENZO 15 17 19 14 18 16 9 15 16 21 16 8 184 0,77  €      141,68  

8 LO MANTO GIOVANNI 18 20 17 14 18 14 18 12 12 19 17 8 187 0,77  €      143,99  

9 MARTORANA LORENZO 11 13 17 6 15 7 8 18 16 16 11 7 145 0,77  €      111,65  

10 MENDOLA STEFANO 15 13 13 11 16 13 8 8 13 18 13 3 144 0,77  €      110,88  

11 SCARNA' CRISTIAN 20 20 20 15 15 14 8 7 7 18 5 1 150 0,77  €      115,50  

12 SCAVETTO MARIA 17 10 14 17 0 15 0 12 5 0 0 0 90 0,77  €        69,30  

13 
SCIARRABONE 
MAURIZIO 18 17 18 2 18 16 17 9 16 20 16 8 175 0,77  €      134,75  

14 SEDITA GIUSEPPE 15 17 19 13 17 16 18 6 16 20 16 8 181 0,77  €      139,37  

15 
SEGRETARIO 
GIUSEPPE (68) 21 20 17 12 22 20 20 20 12 22 19 9 214 0,77  €      164,78  

16 VACCARO CALOGERO 18 18 18 17 20 16 15 9 8 15 7 6 167 0,77  €      128,59  

17 VALENZA VINCENZO 15 17 18 14 17 13 16 5 15 20 14 7 171 0,77  €      131,67  

18 
VUTERA CUDA 
CARMELO/66  17 18 25 13 20 19 21 0 20 22 21 8 204 0,77  €      157,08  

               TOTALE  €   2.172,94  
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=================================================================== 
 

CONTROLLO CONTABILE 

Controllo contabile con esito  

          L’impiegato addetto 

F.to Gaetano Mondello 

Casteltermini 02/09/2019 

  
Parere del Responsabile Servizi Finanziari in merito alla REGOLARITÀ CONTABILE 

(art. 147 bis comma 1 D. Lgs. 267/2000 e Regolamento controlli interni) 

Parere con esito 

Liq. 296-297-298 

                                                                                                 Il Responsabile Servizi Finanziari 
                                                                                                    F.to   Rag. Teresa Spoto 

Casteltermini 02/09/2019 

======================================================================= 

ATTESTAZIONE  DI PUBBLICAZIONE 
Si Certifica 

- che la presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno 

____________________per rimanervi per quindici giorni consecutivi n. Reg. albo ________ ; 

-  che la presente determinazione è stata altresì pubblicata, nel sito internet di questo comune con 

decorrenza dal _________ai sensi dell' art. 6 L.R. 11/2015; 

 Casteltermini,li                                                 Il Responsabile Albo On Line 

                _________________________ 

 

- che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione 

Trasparente, sottosezione _______________________in formato integrale e/o tabellare, escludendo i 

dati sensibili e/o personali  e secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., dal Responsabile 

del Procedimento Sig.__________________________. 

 

        Il Responsabile del Procedimento 

                __________________________________ 

                

== ==================================================================== 


